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Vorwort

.Man merkt nie, was schon getan wurde, man sieht immer nur, was noch zu tun bleibt.”

Marie Curie (1867 - 1934), Physikerin und Chemikerin polnischer Herkunft

Mit dem vorliegenden Geschéftsbericht soll ein Rickblick auf das umfangreiche Wirken des
Stadtrates und der Stadtverwaltung im Rahmen ihrer Aufgabenerfillung im Jahr 2016
ermdglicht werden. Die verschiedenen Textbeitrage, Auflistungen und Tabellen machen
deutlich, dass durch Politik und Verwaltung in Dibendorf im vergangenen Jahr durchaus
vieles getan wurde. Dass zahlreiche Massnahmen zur Erreichung der Legislaturziele des
Stadtrates eingeleitet, weitergefuhrt oder abgeschlossen wurden.

Der Stadtrat ist sich jedoch bewusst, dass bis zum Abschluss der laufenden
Legislaturperiode im Frihjahr 2018 noch einiges zu tun bleibt, um die angestrebten Ziele zu
erreichen. Der Blick auf das bereits Getane, der als Orientierungshilfe auf dem Weg zur
Zielerreichung dient, soll denn auch nicht zu lange dauern, sondern der Blick mdglichst rasch
wieder nach vorne auf die anstehenden Aufgaben gerichtet werden. Um es wiederum mit
den Worten von Marie Curie zu sagen: ,Ich beschéaftige mich nicht mit dem, was getan
worden ist. Mich interessiert, was getan werden muss.”

-~ - |I
<~ \
Lothar Zitrjen Martin Kunz
Stadtprésident Stadtschreiber
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1 Gemeinderat

Ratsgeschéfte 2016

Der Gemeinderat traf sich im Jahr 2016 zu acht Sitzungen, um Uber Vorlagen des Stadtrates,
parlamentarische Vorstosse, Wahlgeschéfte oder Blrgerrechtsgesuche zu beraten.

Viel diskutiert wurde Uber das Geschaft ,Wallisellenstrasse (122), Abschnitt Birchlenstrasse bis
Ueberlandstrasse, Erstellung einer neuen Rad- und Fusswegbriicke, Anpassung Radwegverbindung,
Projektgenehmigung und Kreditbewilligung“, welches schliesslich mit 22 zu 14 Stimmen abgelehnt
wurde. Ebenfalls abgelehnt wurde die Ausrichtung eines einmaligen Investitionsbeitrages von
Fr. 500000.00 an den Schulhausneubau des Lycée Francais im Hochbord nach kurzer Diskussion mit
27 zu 8 Stimmen.

Kontrovers waren die Diskussionen Uber die Festsetzung des Privaten Gestaltungsplans ,Areal
Hoffnig" sowie die 6ffentlich beurkundeten Baurechtsvertrage zulasten des stadtischen Grundstiickes
»Areal Hoffnig“, welche schlussendlich mit 31 zu 4 Stimmen (Gestaltungsplan) resp. 29 zu 7 Stimmen
(Baurechtsvertrage) genehmigt wurden.

Ebenfalls viel Diskussionsstoff barg das Geschaft ,Weiterbildungskurse Dubendorf; Erhdhung des
jahrlichen Defizitbeitrages von Fr. 250'000.00 um Fr.120°000.00 und Umwandlung des
Gesamtbetrages in einen jahrlichen Betriebsbeitrag fir die Stiftung WBK". Dieses wurde nach
ausgiebiger Debatte mit 21 zu 12 Stimmen befristet auf zehn Jahre genehmigt.

Unbestritten waren dagegen die Kreditabrechnung der Uberfilhrung der Genossenschaft (Gespad) in
die Aktiengesellschaft Sport- und Freizeitanlagen Dibendorf AG, die Teilrevision der
Gemeindeordnung vom 5. Juni 2005, das Bauprojekt und die Bewilligung des Baukredites fur die
Teilsanierung und Erweiterung des Schulhaus Wil, die Teilrevision der Nutzungsplanung Gebiet
Hochbord und der neue kommunale Teilrichtplan ,Zentrumszone Hochbord®, die Bauabrechnung der
Unteren Geerenstrasse (Abschnitt Wilstrasse bis Geerenbach, Sanierung und Neugestaltung der
Strasse und Sanierung der Kanalisationsanlagen) sowie der jahrliche Beitrag von maximal
Fr. 75'‘000.00 an den EHC Dibendorf als Kostenanteil an die Eismiete und die Garderobenmiete;
diese Geschafte wurden vom Gemeinderat alle einstimmig genehmigt.

Wenig Anlass zur Diskussion gaben die Umsetzungsvorlage der Volksinitiative ,Alterswohnungen im
Zentrum“ (einstimmig), die Verordnung tiber das Abstellen von Fahrzeugen auf 6ffentlichen Grund (32
zu 1 Stimmen), der Kreditantrag fur das Kino Orion fir einen jahrlichen Unterstitzungsbeitrag von
Fr. 50'000.00 (einstimmig), die Kreditbewilligung fur die Einfuhrung der Bildungslandschaft Dibendorf
per 1. Januar 2017 (einstimmig) sowie die subventionierten familienergdnzenden Angebote der Stadt
Dubendorf (28 zu 8 Stimmen). Alle wurden nach kurzer Diskussion durch den Gemeinderat - teilweise
mit Anderungen - genehmigt.

Das Parlament genehmigte die Jahresrechnung sowie den Geschéftsbericht 2015 und stimmte dem
Voranschlag 2017 mit Anderungen in der Laufenden Rechnung zu. Nach kontroverser Diskussion
beflrwortete es auch die durch den Stadtrat beantragte Beibehaltung des Steuerfusses von 86
Prozent mit grosser Mehrheit.

Zehn parlamentarische Vorstosse (Vorjahr 5) wurden dem Stadtrat zur Beantwortung Uberwiesen.
Einzelinitiativen wurden keine eingereicht (Vorjahr ebenfalls keine).

In den beiden Fragestunden wurden dem Stadtrat durch die Parlamentsmitglieder insgesamt 17

Fragen (Vorjahr 14) gestellt. Der Gemeinderat bewilligte zudem 35 Birgerrechtsgesuche (Vorjahr 21).
Eine Ablehnung durch den Gemeinderat fand keine statt (Vorjahr ebenfalls keine).
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Statistik Sitzungen 2016 2015
Gemeinderat und Kommissionen
Sitzungen Davon Sitzungen Davon
Doppelsitzung Doppelsitzung
en en
Gemeinderat 8 6 6 2
Geschafts- und Rechnungsprifungs- 19 8 13 6
kommission
Kommission fir Raumplanungs- 3 - 2 -
und Landgeschéfte
Birgerrechtskommission 11 4 7 -
Biro Gemeinderat 10 — 10 -
Interfraktionelle Konferenz 1 — - -

Konstituierung Ratsbiro und Behdrdenwahl

An der Sitzung des Gemeinderates vom 9. Mai wurde das Biro des Gemeinderates neu besetzt.
Jacqueline Hofer (SVP) Ubergab ihr Amt als Gemeinderatspréasidentin und héchster Dubendorferin fur
ein Jahr an Hanspeter Schmid (BDP). Sandro Bertoluzzo (FDP) und Angelika Murer Mikolasek
(glp/GEU) wurden zum 1. bzw. 2. Vizeprasidenten des Gemeinderates gewahlt. Als Stimmenzéhler
wurden die beiden bisherigen Stimmenzéhler Barbara Schori (CVP) und Flavia Sutter (SP/Griine)
bestétigt sowie Paul Steiner (SVP) neu gewéhlt.

Der Gemeinderat hatte im Jahr 2016 mit Gabriela Dunst (SP/Grine), Daniel Brihwiler (glp/GEU),
Arthur Gasser (EDU) und Daniel Griesser (SVP) vier Rucktritte zu verzeichnen (Vorjahr: zwei
Rucktritte). Fur sie rickten Markus Brechbihl (EDU), André Csillaghy (SP/Griine), Burkhard Huber
(glp/GEU) und Lukas Schanz (SVP) nach. In den Kommissionen kam es demzufolge zu
Neubesetzungen sowie zu einigen anderen Verschiebungen.

Zusammensetzung Gemeinderat

Die Zusammensetzung des Gemeinderates préasentierte sich im Jahr 2016 (Stichtag 31.12.2016) wie
folgt:

Manner
W Frauen

Total

2 2 | 2 2

SVp glp/GEU sp BDP FDP fa¥]
(12 Rite) (6 Rite) (6 Rate) (5 Rite) (4 Riite) (3 wiite)

EDU EvP
(1 Rat) {1 Ratin)

Grine
(2 Rate)

Abbildung 1: Zusammensetzung des Gemeinderates 2016
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SVP:

glp/GEU:

SP:

BDP:

FDP:
CVP:
Grine:
EDU:

EVP:

Ratsausflug nach Bilach

Marcel Berli, Daniel Burkhard, Patric Crivelli, Jacqueline Hofer, Charlotte Meyer,
Lukas Schanz, Steven Sommer, Paul Steiner, Reto Steiner, Hans-Felix Trachsler,
Patrick Walder, Orlando Wyss

Marcel Drescher, Burkhard Huber, Stefanie Huber, Thomas Maier, Angelika Murer
Mikolasek, Valeria Rampone

Hans Baumann, Eveline Bucherer Romero, André Csillaghy, Alexandra Freuler, Andrea
Kennel, Patrick Schnider

Bruno Eggenberger,

Stockmann

Bruno Fenner, Theo Johner, Hanspeter Schmid, Benedikt

Sandro Bertoluzzo, Rolf Biggel, Ariane Egli, Andreas Sturzenegger

Reto Heeb, Patrick Scharli, Barbara Schori

Brigitte Kast, Flavia Sutter

Markus Brechbhl

Tanja Boesch

Unter der Leitung von Gemeinderatsprasident Hanspeter Schmid (BDP) fand am 9. September 2016
der Gemeinderatsausflug statt. Nach der Begrissung im ,Guss 39“ in Bilach wurden den
Ratsmitgliedern ein Referat zur Entwicklung des Ortsteils ,Bulach Nord“ sowie die Umsetzung der
Uberbauungen auf dem Guss- sowie Vetropackareal erlautert. Nach einem Apéro stand eine Fiihrung
durch die Stadt Biilach auf dem Programm, welche in einem reichhaltigen Apéro im Rathaus endete.
Danach fand das Nachtessen im Restaurant ,Zum goldenen Kopf* statt.

Parlamentarische Vorstosse

Eingereichte parlamentarische Vorstdsse

Datum GR-Nr. Thema

28.01.2016 | 99/2016 | Schriftliche Anfrage Daniel Burkhardt (SVP) ,Uberbordende
Verwaltungskosten in der Bildung*“

03.02.2016 | 101/2016 | Schriftiche Anfrage Patrick Scharli (CVP) ,Verpflichtungen der
Sozialhilfebeziiger bei Senkung des Referenzzinssatzes*

17.02.2016 | 102/2016 | Interpellation Tanja Boesch (EVP), Hans Baumann (SP/Griine) und 4 Mit-
unterzeichnende ,Umsetzung des Sozialhilfegesetzes*

22.02.2016 | 103/2016 | Motion Stefanie Huber (glp/GEU) und 8 Mitunterzeichnende ,Delegation
Einblrgerungskompetenz an den Stadtrat* (nicht Uberwiesen)

21.03.2016 | 104/2016 | Schriftliche Anfrage Hans Baumann (SP/Griine) ,Folgen der
Steuerverginstigungen fir Hauseigentimerinnen im Rahmen der
Energiestrategie 2050

04.04.2016 | 111/2016 | Interpellation Flavia Sutter, Brigitte Kast (SP/Griine) und 6 Mitunter-
zeichnenden ,Gleichstellung von Menschen mit Behinderung*

18.04.2016 | 117/2016 | Interpellation Orlando Wyss (SVP) ,Anklage gegen Martin Baumle®

19.04.2016 | 118/2016 | Interpellation Angelika Murer Mikolasek (glp/GEU) ,Verkehrssicherheit
Abzweigung Uberlandstrasse/Grundstrasse*
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Eingereichte parlamentarische Vorstdsse

Datum GR-Nr. Thema

04.07.2016 | 131/2016 | Interpellation Alexandra Freuler (SP/Griine) und 4 Mitunterzeichnende
~Sporthallen in Dubendorf*

13.10.2016 | 147/2016 | Schriftliche Anfrage Paul Steiner (SVP) ,Kosten Innovationspark, Kosten
Bekampfung Fluglarm*

18.10.2016 | 148/2016 | Schriftliche Anfrage Hans Baumann (SP/Griine) ,Stand des
Seilbahnprojektes Zoo und Aktivitaten des Stadtrates”

18.10.2016 | 149/2016 | Interpellation Thomas Maier (glp/GEU) ,Velostation in Diubendorf*

03.11.2016 | 151/2016 | Interpellation Flavia Sutter und Brigitte Kast (SP/Griine)
~Einschatzungspraxis der Abteilung Steuern”

17.11.2016 | 152/2016 | Schriftiche Anfrage Hans Baumann (SP/Grine) ,Situation in der
Abteilung Sozialhilfe” (zuriickgezogen und als Interpellation neu
eingereicht)

17.11.2016 | 153/2016 | Interpellation Flavia Sutter (SP/Griine) ,Niederschwellige Sozialberatung*

25.11.2016 | 158/2016 | Schriftiche Anfrage Eveline Bucherer Romero (SP/Grline) ,Anzahl
Flichtlinge in Dibendorf*

28.11.2016 | 159/2016 | Interpellation Hans Baumann (SP/Griine) ,Situation in der Abteilung
Sozialhilfe*

28.11.2016 | 160/2016 | Schriftiche Anfrage Tanja Boesch (EVP) ,Einsetzung eines

Ombudsmanns*

Abgeschriebene parlamentarische Vorstésse aus den Vorjahren

Datum GR-Nr. Thema

21.12.2005 | 233/2005 | Postulat Thomas Maier (glp/GEU) ,Flusskraftwerk an der Glatt*

23.03.2011 | 55/2011 | Postulat Matthias Maag (EVP) ,Realisierung von
Wasserwirbelkraftwerken*

10.02.2012 | 132/2012 | Postulat Bruno Fenner (BDP) ,Realisierung von Alterswohnungen auf
dem Areal Bahnhofstrasse 30/Lindenplatz Il in Dubendorf*

04.05.2012 | 155/2012 | Postulat Theo Johner (BDP) ,Optimierte Strassenbeleuchtung”

Unerledigte parlamentarische Vorstésse aus den Vorjahren

Datum GR-Nr. Thema

07.06.2011 | 78/2011 | Postulat Andrea Kennel (SP) ,Oko-Kompass fir Dilbendorf*
Vor dem Entscheid iiber die Einfiihrung eines Oko-Kompasses fiir
Dubendorf sollen Pilotberatungen mit 3 — 5 KMUs in Dibendorf
durchgefuhrt werden (Durchfiihrung pendent).

12.11.2015 | 82/2015 | Postulat Andrea Kennel (parteilos) ,Sammeln von Kunststoffabfallen®
Aufrechterhaltung geméss GR-Beschluss vom 5.9.2016.

30.11.2015 | 84/2015 | Postulat Patrick Walder (SVP) ,Parkplatze am Adlerplatz mussen bleiben*

Aufrechterhaltung geméass GR-Beschluss vom 5.9.2016; Durchfiihrung
Projektwettbewerb durch SR pendent.
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2 Stadtrat

Statusbericht zum Legislaturprogramm

Der Stadtrat hat das Legislaturprogramm 2014 — 2018 im Oktober 2014 festgelegt. Nach etwas mehr
als zwei Jahren sind die Planungen diverser Massnahmen weiter fortgeschritten oder bereits
abgeschlossen. Im Folgenden wird in kurzen Statusberichten Uber die Arbeitsfortschritte und die
Ergebnisse in einzelnen Aktivitatsfeldern im Jahr 2016 berichtet. Auf die im Statusbericht erwahnten
Massnahmen wird in den nachfolgenden Berichten aus den einzelnen Abteilungen teilweise noch
detaillierter eingegangen.

Stadtentwicklung

Im Jahr 2016 war die Stadt Dubendorf wiederum aktiv an den Prozessen des Innovationsparks
beteiligt. Mit der Genehmigung des kantonalen Richtplans zum Innovationspark Zirich stimmte der
Bundesrat am 31. August 2016 dessen Realisierung zu. Im Dezember 2016 informierte die Stadt
Dubendorf zusammen mit der Stiftung Innovationspark an einer Medienkonferenz sowie im Rahmen
einer anschliessenden Ausstellung im Stadthaus Uber die Ziele des Innovationsparks sowie Uber die
einzelnen Etappen der Erschliessung, Nutzung und Entwicklung des Areals. Der Innovationspark, der
die regionale Wirtschaft unterstiitzt und neue Arbeitsplatze schafft, wird zweifellos zur weiteren
Starkung der bereits hohen Standortattraktivitat Dilbendorfs beitragen.

Seit dem Beschluss des Bundes im September 2014, den Flugplatz Dibendorf kiinftig auch als ziviles
Flugfeld nutzen zu wollen, wehren sich die Standortgemeinden Dubendorf, Volketswil und Wangen-
Bruttisellen geschlossen gegen diesen Entscheid und die damit verbundene reale Gefahr fir die
Lebensqualitat ihrer Einwohnerschaft. Um den Planen des Bundes pro aktiv entgegenzutreten,
erarbeiteten die Standortgemeinden einen konstruktiven Gegenvorschlag, der dem Bund eine
handfeste und gangbare Alternative zu seinen bisherigen Planen bietet. Mit der vorgeschlagenen
Losung wirden in Dibendorf zwar Werkflige ermdéglicht, von der Businessaviatik wiirde jedoch
weitestgehend abgesehen. Das Alternativkonzept der Standortgemeinden wurde dem Bund via
Regierungsrat Ende 2016 eingereicht.

Losgelost vom Flugplatz Dibendorf fand zum Thema Fluglarm im Interesse einer moglichst hohen
Lebensqualitat in Didbendorf auch im Jahr 2016 eine intensive Zusammenarbeit mit anderen
Gemeinden in der Region statt (aktive Mitwirkung im Fluglarmforum Sid sowie in der Allianz
Ballungsraum Flughafen Sid).

Ende Mai 2016 wurde mit der baulichen Umsetzung des Projektes flir den Ersatz der Glattbriicke an
der Bahnhofstrasse sowie fur die Umgestaltung des Glattquais und des Glattparks, mit dem
wesentlich zur Aufwertung des Glattraums beigetragen wird, begonnen. Nach rund halbjahriger
Bauzeit konnte die neue Bricke Anfang Dezember 2016 in Betrieb genommen werden. Mit dem
Abschluss der Umgebungsarbeiten wird im Sommer/Herbst 2017 zu rechnen sein.

Im Interesse einer jeweils koordinierten und qualitatsvollen Gebietsentwicklung konnten im Jahr 2016
in verschiedenen Gebieten (z.B. zwischen Bahnhof Dibendorf und Flugplatz oder Hochbord) wichtige
Planungsschritte vollzogen werden. Fir nédhere Angaben dazu wird auf den ausfihrlichen Bericht der
Stadtplanung (ab Seite 32) verwiesen.

Bildung

An den Primarschulen wurde im vergangenen Jahr mit der Umsetzung der neuen Schulprogramme
begonnen. Im Rahmen dieser Vierjahresprogramme wird an zahlreichen padagogischen Themen
gearbeitet, um den Unterricht und die Schulen laufend weiter zu entwickeln. Dabei geht es um
Themen wie Schreib- und Leseférderung, Schilerbeurteilung, differenzierte Lernangebote fiir begabte
Schulerinnen und Schiler, Konfliktlésungsstrategien, Gewaltpravention, thematische Projektwochen,
Forderung der mathematisch-naturwissenschaftlichen Kompetenzen und viele mehr. Die Primarschule
legt zudem sehr grossen Wert auf die stetige Weiterbildung der Lehrpersonen, um ein hohes Niveau
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ihrer Schulqualitat gewdhrleisten zu konnen. Die letzten Evaluationsberichte der externen
Schulevaluation zeigen denn auch, dass die Diubendorfer Primarschulen im kantonalen Vergleich ein
sehr hohes Qualitatsniveau aufweisen. Die Bildung im mathematisch-naturwissenschaftlichen Bereich
soll in Zukunft zuséatzlichen Praxisbezug erhalten. Die Nahe zum neu entstehenden Innovationspark
auf dem Flugplatzgelande méchte der Stadtrat nutzen, um Schilerinnen und Schilern aller
Altersstufen den direkten Kontakt zu Forschung und Entwicklung zu erméglichen. Er hat zu diesem
Zweck im Herbst 2016 gemeinsam mit Interessierten aus Nachbargemeinden eine Spurgruppe ins
Leben gerufen, um die Mdglichkeiten eines Science Learning Centers beim Innovationspark zu
prifen.

Beim Ergénzungs- und Erneuerungsbedarf der Schulhausanlagen konnten im vergangenen Jahr
wichtige Etappenziele erreicht werden. Die Sanierung und Erweiterung des Schulhauses Wil wurde
vom Gemeinderat wie auch an der Urne mit grosser Mehrheit bewilligt und kann somit ab Sommer
2017 starten. Das Bauprojekt Schulhaus Birchlen, welches neu Schiilerinnen und Schiler aus den
Quartieren Zwicky und Hochbord aufnehmen wird, wurde fertig ausgearbeitet und die Kreditvorlage
dem Gemeinderat zur Beratung Uberwiesen. Die Sanierung und Erweiterung der Schulanlage
Stagenbuck ist ein langerfristigeres Vorhaben. Hier konnten die offenen Fragen zum Denkmalschutz
geklart werden. Ein im Sommer 2016 lancierter Architekturwettbewerb soll nun mégliche Varianten
aufzeigen und es soll damit ein Partner fir das Projekt gefunden werden.

Die Schulhausplatze der Primarschule sind neben den vier stadtischen Spielplatzen wichtige
Treffpunkte von Kindern und Jugendlichen in den Quartieren. Die Mdoglichkeiten, welche ein
Schulhausplatz bietet, tragt deshalb wesentlich zur Attraktivitéat eines Quartiers bei. Im vergangenen
Jahr konnten auf dem Geléande des Schulhauses Dorf neue Gerate eingeweiht werden, welche zur
vielfaltigen Bewegungsforderung anregen. Die sogenannte Street Workout Anlage besteht aus
Klimmzugstangen und Parallelbarren, welche fiir Muskeltraining genutzt werden. Dies erganzt die
Freitzeitmdglichkeiten in Dibendorf um eine aktuelle Trendsportart und wird bereits intensiv genutzt,
nicht nur von Kindern und Jugendlichen.

Umwelt und Infrastruktur

Im Rahmen eines gemeinsamen Versuchsprojektes mit der EMPA, nahm die Stadt Dubendorf Ende
August 2016 ein wasserstoffbetriebenes Kehrfahrzeug in Betrieb, vorerst fir eine Testphase von zwei
Jahren. Damit konnte im Sinne einer Vorbildwirkung ein wichtiger Beitrag zum nachhaltigen Betrieb
und Unterhalt von 6ffentlichen Infrastrukturanlagen geleistet werden.

Sicherheit und Verkehr

Im Rahmen des Gesamtverkehrskonzeptes (GVK) konnten im Jahr 2016 vier weitere Massnahmen
umgesetzt werden: Die Inkraftsetzung der Verordnung tber das Parkieren auf 6ffentlichem Grund als
Grundlage fir eine flachendeckende Parkplatzbewirtschaftung, die Neugestaltung des Knotens
Zirich- / Hoglerstrasse zur Entlastung des Zentrums, die Inbetriebnahme des neuen Parkleitsystems
zur besseren Auffindbarkeit von 420 Parkplatzen im Zentrum sowie die Einrichtung einer Tempo-30-
Zone im Quartier Birchlen. Daneben wurden im Jahr 2016 die laufenden Projekte weiterverfolgt oder
neu ausgerichtet. So wurde das Projekt ,sichere Schulwege” neu als Projekt ,sichere Fusswege*
weitergefuihrt, damit kinftig beispielsweise auch die Bedurfnisse der Senioren oder Eltern mit
Kinderwagen bertcksichtigt werden. Beim Velokonzept erfolgte eine Erneuerung aller
Veloabstellplatze rund um den Bahnhof Dubendorf und es wurde eine Vorplanung fiir die Erweiterung
beim Bahnhof Dubendorf gestartet. Im 6ffentlichen Verkehr wurden weitere Buspriorisierungen und
Fahrplananpassungen an die Hand genommen und soweit mdglich umgesetzt.

Das Sicherheitsempfinden der Bevélkerung im o6ffentlichen Raum ist und bleibt ein sehr aktuelles
Thema. Die Vernetzung im Projekt ,Sicherheit im 6ffentlichen Raum (S6R)" wurde um eine Stufe mit
einer operativen Netzwerkgruppe erweitert. Die Partnerschaft in der Vernetzung (Schulen,
Jugenddienste, Kinder- und Jugendarbeit, Polizeistellen kantonal und kommunal, stadtisches
Tiefbauamt) wurde sehr aktiv gelebt. Der Einsatz der Organisation Sicherheit, Intervention und
Pravention (SIP Dubendorf) aus Zirich, war auch im Jahr 2016 ein fester Bestandteil der sehr
positiven Zusammenarbeit. Wie in den Vorjahren patrouillierte die SIP in den Monaten April bis
Oktober, oder bei Bedarf an speziellen Anlassen (Dorffascht oder Halloween).
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Gesellschaft, Gesundheit und Soziales

Im Rahmen des Pilotprojektes Bildungslandschaft 2013 — 2016 wurden im Berichtsjahr zahlreiche
Massnahmen weitergefuihrt, welche insbesondere auch Kindern aus bildungsfernen Familien
gleichberechtigte Chancen auf eine gute und umfassende Bildung ermdglichen sollen. Die positiven
Erfahrungen im Rahmen des dreijdhrigen Pilotprojektes machten es zudem mdoglich, dass die
erfolgreichen und teilweise optimierten Elemente aus dem Pilotprojekt per 1. Januar 2017 unter dem
Titel Bildungslandschaft Dubendorf auf kommunaler Ebene eingefiihrt werden. Die notwendige
Zustimmung der Stimmburgerinnen und Stimmburger Dibendorfs erfolgte an der Urnenabstimmung
vom 27. November 2016.

Am 10. November 2016 konnte beim Erweiterungsbau des Alters- und Spitexzentrums das
Aufrichtefest gefeiert werden. Damit erfolgte ein weiterer wichtiger Schritt auf dem Weg zu einem
bedirfnisgerechten Wohnungs- und Leistungsangebot fur &ltere Menschen in Diibendorf.

Zum Abschluss der dreijahrigen Respekt-Kampagne 2014 - 2016, die durch den Fachausschuss
Pravention und Gesundheitsforderung der Stadt Dubendorf begleitet wurde, stand im Jahr 2016 das
Thema ,Respekt vor der Umwelt® im Zentrum. Nicht zuletzt dank einer breit angelegten
Plakatkampagne und zahlreichen Veranstaltungen entstand auch im letzten Jahr der Kampagne ein
generationenubergreifender Diskurs zu diesem Thema. Aus dem dritten Kampagnenjahr entstand
zudem die Aktion ,Aufgetischt statt weggeworfen“, bei der unter der Leitung von zwei jungen
Erwachsenen rund 30 Freiwillige Lebensmittel an Bedurftige verteilten.

Auch aufgrund offentlicher Kritik an der Sozialhilfe richtete der Stadtrat Anfang Dezember 2016 im
Rahmen eines zweijahrigen bis Ende 2018 befristeten Versuchsbetriebes eine Ombudsstelle ein.
Damit wurde fur die Kundinnen und Kunden der Stadtverwaltung eine zentrale, unabhangige Stelle
geschaffen, an die sie sich kinftig wenden kdnnen, wenn sie sich von den Abteilungen der
Stadtverwaltung unkorrekt behandelt fihlen oder Entscheide der Behdrden oder der Verwaltung nicht
nachvollziehen kdénnen. Mit der Leitung der Ombudsstelle wurde Anton Frauenfelder, Rimlang,
betraut.

Freizeit, Kultur und Sport

Im Hinblick auf die bedarfsgerechte Erweiterung der bestehenden Infrastrukturanlagen fir Freizeit,
Kultur und Sport, sind bei den nachfolgenden Projekten im Jahr 2016 wichtige Schritte unternommen
worden:

Beim Neubauprojekt ,Mehrzweckgebaude Obere Mihle" stimmte der Stadtrat am 23. Juni dem fiir die
Erarbeitung des Vorprojektes notwendigen Planungskredit zu und tUberwies das Geschéaft an den
Gemeinderat, der voraussichtlich im Frihjahr 2017 dartber befinden wird.

Nachdem sich der Stadtrat dafuir ausgesprochen hatte, als alternative Ersatzlésung fur das bisherige
Lernschwimmbecken Stagenbuck die Planung eines in das Freibad Oberdorf integrierten Hallenbades
weiterzuverfolgen, wurde im September ein Ideenwettbewerb gestartet, der u.a. Aussagen zu
moglichen Synergien, Betriebsablaufen und dem kinftigen Raumprogramm machen soll. Der
Abschluss des Ideenwettbewerbs wird mit der Jurierung im Frihjahr 2017 erfolgen.

Finanzen

Im Jahre 2012 konnte der Steuerfuss letztmals um 4 % auf 86 % gesenkt werden. Gestitzt auf die
weiterhin positive Entwicklung der Steuerertrdge geht der Stadtrat heute davon aus, dass die
anstehenden Investitionen mittelfristig noch ohne Steuerfusserhéhung finanziert werden kdnnen.
Damit einher geht eine klare Priorisierung der Investitionen. Im Rahmen der jahrlichen Finanz- und
Investitionsplanung setzt sich der Stadtrat intensiv mit den Auswirkungen der Investitionen und
insbesondere deren Finanzierung auseinander. Der ausgewiesene Cashflow im Jahr 2016 betragt
13.4 Mio. Franken, dies gegenuber einem geplanten Wert von 9.3 Mio.
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Im Jahr 2016 konnte das Ausgabenwachstum erfreulicherweise auf 2,1 % begrenzt werden. Das
Ausgabenwachstum berechnet sich aus dem bereinigten Aufwand und Ertrag exkl. Abschreibungen,
Ressourcenausgleich, Steuerertragen und Buchgewinn.

Statistiken

Stadtratssitzungen 2016 2015
Anzahl Sitzungen 23 22
Anzahl Geschéfte 424 337
- davon Diskussionsgeschéfte 63 65

Volksinitiativen

Folgende Volksinitiativen sind beim Stadtrat eingegangen, in Bearbeitung oder in Umsetzung:

In Bearbeitung

- Ausformulierte Volksinitiative «Keine Zivilaviatik in Dibendorf» (Status: Ausarbeitung und Vorlage
eines Gegenvorschlages an den Gemeinderat bis spatestens 5. Juni 2017)

In Umsetzung

- Ausformulierte Volksinitiative «Alterswohnungen im Zentrum» (Status: Meldefrist fir Baurechts-
Interessenten: 31. Januar 2017)

Wahlen und Abstimmungen

Die Ubersicht (iber die durchgefiihrten Wahlen und Abstimmungen im Jahr 2016 ergibt sich
zusammenfassend wie folgt:

Wahlen und Abstimmungen 2016 2015
Wabhl- und Abstimmungssonntage 4 6
Abstimmungsvorlagen 26 15
- davon eidgenéssisch 13 6
- davon kantonal 8 4
- davon kommunal 5 5
Wahlen 1 7
Eingegangene Stimm- und Wahlzettel 176'846 103’561
Durchschnittliche Stimmbeteiligung (in Prozent) 43,72 31,35
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3 Geschéaftsleitung

Organisation

Der im Jahr 2014 eingefihrten Fuhrungsorganisation mit der Aufgabenteilung zwischen
Stadtschreiber und Geschaftsleiter hat sich in der Praxis bewahrt und etabliert.

Der Stadtschreiber ist fir die Geschaftsfihrung des Stadtrates, die Aufsicht Gber die politische
Geschaftsfihrung aller Abteilungen in Koordination mit den Ressortvorstehern, die Behoérdendienste
sowie die Kommunikation gegen aussen zustandig. Organisatorisch sind ihm weiter die Stabstelle
Stadtplanung und die Kindes- und Erwachsenenschutzbehérde (KESB) tUbergeordnet zugeteilt.

Der Geschéaftsleiter ist fir die operative Leitung der Stadtverwaltung und die Kommunikation gegen
innen zusténdig. Er sorgt in Zusammenarbeit mit dem Stadtschreiber fur die Koordination zwischen
Stadtrat und Stadtverwaltung. Innerhalb der Stadtverwaltung ist er fir eine einheitliche Unternehmens-
und Fuhrungskultur verantwortlich. Im Weiteren ist er fiur die Fuhrung der ihm unterstellten
Kadermitarbeitenden der Stabstellen Finanz- und Controllingdienste, Personaldienste und
Informatikdienste sowie der Abteilungen Einwohnerdienste, Hochbau, Soziales, Steuern, Sicherheit
und Tiefbau zustandig.

Kernaufgaben des Geschaéftsleiters in Bezug auf eine einheitliche Unternehmens- und Fuhrungskultur:

— Umsetzung der Identitat, der Gesamtstrategie und der langfristigen Ziele fur die Stadtverwaltung

— Weiterentwicklung entsprechender Flhrungsinstrumente wie Qualitatsmanagement (QMS),
Chancen- und Risikomanagement inklusiv eines internen Kontrollsystems (IKS)

— Vollzug der Beschlisse des Stadtrates hinsichtlich der Verwaltungsfiihrung und -organisation

— Umsetzung der Personalstrategie, der Informatikstrategie (ICT-Strategie) und allfalliger weiterer
Teilstrategien zur Verwaltungsfuhrung

— Kaoordination der Personal- und Besoldungsfragen

—  Entwicklung und Durchfuhrung eines zweckmassigen Controllings

Verwaltungsausschuss

Als Mitglieder des Verwaltungsausschusses hat der Stadtrat den Stadtprasidenten als Vorsitzenden,
den Finanzvorstand und den Sicherheitsvorstand gewahlt. Seitens Verwaltung sind der
Geschéftsleiter, der Stadtschreiber und der Leiter Soziales als Mitglieder ernannt worden. Die
Hauptaufgaben des Verwaltungsausschusses sind die Aufsicht Uber die Umsetzung der Identitét, der
Gesamtstrategie und der langfristigen Ziele fir die Stadtverwaltung, die Sicherstellung einer
effizienten und effektiven Verwaltungsorganisation und die Aufsicht Uber entsprechende
Organisationsprojekte der Stadtverwaltung sowie die Sicherstellung der Umsetzung der Personal- und
Lohnpolitik.

Der Verwaltungsausschuss hat im Jahr 2016 folgende Geschafte und Themen behandelt:

Home Office Festsetzung der Rahmenbedingungen und Genehmigung des Reglements tber
die Einfihrung von Home-Office

Projekt Optimierung der Kundenprozesse Auftrag zur Erarbeitung eines Konzepts anhand einer Grob-ldee

Stadtplanung Vorberatung Stellenplanerweiterung um 40 Prozent (von 300 auf 340%)
zuhanden des Stadtrates

Besoldungs-Benchmark Auftrag zur Erarbeitung eines Berichts Uber die Lohngleichheit innerhalb der
Stadtverwaltung und tber einen kantonalen Lohnvergleich

Besoldung 2017 Sicherstellung der strategischen und operativen Umsetzung der Personal- und
Lohnpolitik

Entschadigungs- und Spesenreglement Jahrliche Uberpriifung (Teilrevision)

Strategie-Entwicklung Kenntnisnahme und Uberpriifung der mittelfristigen Ziel-Werte in den

Perspektiven Kunden, Finanzen, Prozesse und Entwicklung
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Fuhrungsteam

Das Fuhrungsteam der Stadtverwaltung besteht aus dem Geschéftsleiter als Vorsitzender, dem Stadt-
schreiber und allen Leitungsfunktionen der Stabstellen und Abteilungen.

An 22 Sitzungen befasste sich das Fuhrungsteam mit Fiuhrungs- und Entwicklungsfragen. Jeweils
feste Traktanden sind die abteilungsibergreifende Koordination und Information der
Verwaltungsfuhrung, die Koordination der Stadtratsgeschafte, die Weiterentwicklung der
Fuhrungsinstrumente sowie die Koordination des Projekt-Portfolios und deren Informationen.

2016 fand eine Auswertung der Pilotphase von Home-Office statt. Aufgrund der positiven
Rickmeldungen durch die Fuhrungsteammitglieder wurden die Rahmenbedingungen fir die definitive
Einfihrung erarbeitet und dem Verwaltungsausschuss zur Genehmigung vorgeschlagen. Zudem
wurde eine flachendeckende Aufgaben- und Leistungsplanung (ALP) erstellt. Die ALP beinhaltet alle
Aufgaben, welche durch die Stadtverwaltung wahrgenommen werden; ergdnzt mit dem SOLL-
Aufwand pro Mitarbeitenden. Die ALP dient als Fihrungsinstrument, um eine effiziente und effektive
Arbeitsausfihrung zu planen und sicherzustellen und um den mittelfristigen Ressourcenbedarf zu
ermitteln. Des Weiteren wurde durch den Auftrag aus dem Verwaltungssauschuss eine Projektgruppe
gebildet, welche die ganzheitliche Optimierung séamtlicher Kundenprozesse vorsieht. Ebenfalls hat
sich das Fuhrungsteam im Zusammenhang mit dem Strategieziel ,Optimierung Dokumenten-
Management-System  (DMS)* fur die  Einfluhrung einer  Organisations-Software  des
Verwaltungsrechenzentrums (VRSG) entschieden. Ziel dieser Software ist die einheitliche und
systematisierte Wissens-Entwicklung-, Wissens-Sicherung sowie des Wissens-Transfers. Die
Software wurde durch den Stadtrat bewilligt; die Einfiihrung erfolgt im Jahr 2017.

Kader

Das Fihrungskader der Stadtverwaltung besteht aus allen Abteilungs-, Stabstellen- und
Bereichsleitern. An vier halbtdgigen Workshops wurden Fihrungsthemen behandelt und weitere
Grundlagen zur einheitlichen Fuhrungsarbeit ausgearbeitet.

Die im Jahr 2015 eingefuhrten Mitarbeiterbeurteilungen wurden aufgrund der ersten Erfahrungen des
Kaders im Jahre 2016, im Sinne des kontinuierlichen Verbesserungsprozesses, optimiert. Die
Mitarbeiterbeurteilungen kdnnen heute systematisiert ausgewertet und nachgelagert die damit
verbundenen Ziele und Massnahmen abgeleitet werden. Zudem wurde der Lohnrundenprozess mit
dem neuen HR-Portal der VRSG vollumfanglich automatisiert, dabei resultierte eine bedeutende
Effizienzsteigerung des Prozessablaufs.

Am 30. Juni und 1. Juli 2016 fand ein zweitagiger Kaderworkshop statt. Ziel des Workshops war die
Erarbeitung eines Ubergeordneten Fihrungskodexes sowie der Teambildungsprozess. Der neue
Fuhrungskodex besteht aus folgenden flnf Leitsatzen:

- Wir vor Ich: Wir leben Team
- Wir sind offen und ehrlich
- Wir schaffen Vertrauen durch Verlasslichkeit
«Wir sagen was wir tun und tun was wir sagen»
- Wir entscheiden gradlinig und nachvollziehbar
- Wir haben und nehmen uns Zeit, den Codex umzusetzen

Zu jedem Leitsatz wurden Ziele erstellt sowie ein Aktionsplan definiert. Die Umsetzung erfolgt im Jahr
2017.

Identitat und Strategie

Identitédt — Strategie: Unter dieser Wertschdpfungskette werden aufgrund der seit dem Jahr 2014
eingefihrten Identitat die Strategieleitsdtze abgeleitet. Mit der sich etablierten Identitat ,\Wir sind eine
verlassliche und wirtschaftlich handelnde Stadtverwaltung mit Qualitdt und Engagement” wird der
Fokus auf die vier untermalten Attribute ausgerichtet. Diese Attribute werden in folgende
Ubergeordnete Perspektiven transferiert:
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verlasslich gegenuber Kunden (interne sowie externe Kunden) Kunden

wirtschaftlich

. haushalterischer Umgang mit vorhandenen Mitteln Finanzen
Qualitat Fokus auf die Prozess-Effektivitat und Prozess-Effizienz Prozesse
Engagement Forderung der Wissensbasis fur Entwicklung und Entwicklung

Innovation

Die Perspektiven, welche sich nach der Identitdt und der damit verbundenen Strategieausrichtung
ordnen, werden mit Zielsetzungen messbar gemacht. Somit kann auf Ubergeordnete
Entwicklungspotenziale, Schwachstellen und Innovationen im Sinne des Kkontinuierlichen
Verbesserungsprozesses aktiv Einfluss genommen und frihzeitig agiert werden. Fir die Kunden-,
Finanz-, Prozess- und die Entwicklungsperspektive bestehen je drei Strategieleitsatze.

Controlling der Identitat und Strategie

Pro Perspektive wurden drei Kennzahlen definiert, welche mittels Kennzahlensystem gemessen
wurden. Der Stand per Ende 2016 présentiert sich wie folgt:

Kunden-Perspektive Finanz-Perspektive
Status rot e Statuis grin
© Datum 30032017 @ Datuen 0200
@ Visum SR Visumn SR
‘Whe sclllen wir gegeriiber unseren Kunden suftreten, um ursere |denkitst & Strategie zu vervirklichen? Wi sollter var gegeniber Anspruchsgruppen auftraten, um finsnziall Erfolg 2u haben?
Mr Ziele Kennzahlen Vorgabe |IST-Messung| Abweichung | Nr Ziele Kennzahlen VYorgabe IST-Meszung | Abweichung
Erhishung Enveichbarkeit Talsfor Optimierung — . .
KR oot | Schdier = [ e 93 FP1 - ; = W% a7 0%
o Bladgetgensughet &
¥F2 |Hobe Kundsnaufriedenheit ﬁxﬂzuﬂrm SRoha] | E 290K 1002 Fpa |Minimierung verlasslichkeit - 50% 2% 23%
Auseristellan o]
[endogene Faktoren)
Verbossenung o . . A e . Stadiratliche Kornpeten: =
K3 | abisilungszusammensbeit |Wahmehmung Kader | oe B00% 8 1 || FP3 [Budgaverbindichket |22 FUEE SRR <= BUONOD | SUOSN00 | Fr 6953100
Prozess-Perspektive Entwicklungs-Perspektive
@ Suns =) e
(2] Datum 0.03.2007 @ Dt 30.03: 2007
g Visum =] @ Visum SR
Ir welehan Prozessen mijssen wir che Beslen sain, um ursers Ary e ] ! v ‘Wie konnen wir unsers Entwicklungspobenaisle fordern, um ungeere (denfitat & Strategie zu verwrklichen?
Nr. Ziele Kennzahlen Vorgabe |IST-Mezsung| Abweichung || Mr. Ziele Kennzahlen Vorgabe | IST-Messung| Abweichung
== Wissanzenimeklung,
il e ate ] Wahmehmung Keder | 3= 900% 715% B5% EP 2D Wissens, -sicherung, -transfer - 7 0
el {zwes Erhebungen)
Einheitfiches : - . . Politarbedte dhentifikstion it . o =
P2l " itarbaitergesprache = 900X )1 (1] ER2 L S eraions Mitarbeilergespeiche b= BOOX 8% 7%
; Einbeillichket ;
Diptirnierung Dokumenten- gy - - o Fidqungsanisssa il
FFl Suatan 12 s 2 3 1 EP3 |Filrrungweiterkil dung Akt ) 2 3 1

Qualitatsmanagementsystem

Am 23. November 2016 fand das erste Uberwachungsaudit der Zertifizierungsperiode 2016 — 2018
statt. Wahrend einem Tag wurde die Stadtverwaltung in diversen Auditsequenzen darauf geprtft, ob
die internationale Norm fur Qualitditsmanagement (ISO 9001:2008) eingehalten wurde. Das Audit
wurde erfolgreich bestanden.

Im Rahmen des Weihnachtsapéros der Stadtverwaltung Dibendorf wurde am 19. Dezember 2016
erstmals die Idee des Jahres ausgezeichnet. Aus allen eingereichten und umgesetzten
Ideenboxeintragen bestimmte das Fiihrungsteam einen Gewinner. Bewertet wurden die umgesetzten
Ideen nach den vier Strategieperspektiven Kunden (Qualitatssteigerung des internen und/oder
externen Dienstleistungsangebots), Finanzen (Ausgabenoptimierung), Prozesse (Qualitatssteigerung
der Prozesse) und Entwicklung (Entwicklung und Innovation).
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4 Personaldienste

Organisation

Die Plattform der benutzerfreundlichen Intranet-Seite férdert den  abteilungs- und
bereichslibergreifenden Austausch und die effiziente Zusammenarbeit bei Projekten und
Arbeitsgruppen. Weiterhin ermdéglicht dieses Angebot auch das Durchfiihren von gemeinsamen
Aktivitaten, wie zum Beispiel Sport am Dienstagmittag oder bereichsiibergreifende Mittagessen.

Mithilfe der im Januar neu eingefiihrten Bewerbermanagement-Software lassen sich einige
Routineprozesse und der Austausch mit den zustdndigen Vorgesetzten effektiver erledigen.
Gleichzeitig vereinfacht sich der Bewerbungsprozess auch fiir die Bewerber. Die Kandidaten kdnnen
Bewerbungsunterlagen per Online-Formular einreichen und die Kommunikation mit den Bewerbern
beschleunigt sich durch Textvorlagen und automatisierte Mails.

Auch wurde der gesamte Eintrittsprozess fir neue Mitarbeitende automatisiert und wird nun durch die
Personaldienste koordiniert. Die neue Software VRSG Personalmanagement beinhaltet nicht nur die
gesamte Administration und die Lohndaten sondern bildet neu auch die gesamte Organisation und
den Stellenplan per Knopfdruck ab. Auch konnte die Besoldungsrunde im 4. Quartal erstmalig mittels
Zusammenarbeit mit allen Kaderpersonen im HR-Portal durchgefiihrt werden.

Weiterbildung

Die Kursangebote des VZGV (Verein Ziurcherischer Gemeindeschreiber und Verwaltungsfachleute),
des IVM (Institut fir Verwaltungsmanagement der Zircher Hochschule Winterthur), der WBK
Dubendorf, der WEKA (Business Media AG, die praxisnahe Fachinformation) und weiteren
Ausbildungsinstituten wurden auch in diesem Jahr von zahlreichen Mitarbeitenden genutzt.

Nach den guten Erfahrungen in den letzten Jahren wurden wiederum externe Workshops zum Thema
,Jmgang mit Aggressionen“ und zu diversen Fihrungsthemen durchgefihrt. Die modular aufgebaute
Vorgesetztenschulung bringt neues Wissen, frischt bestehendes auf und alle Teilnehmenden kénnen
neue Impulse in der taglichen Fuhrungsarbeit umsetzen. Besonders wertvoll ist auch der Austausch
mit anderen Kaderleuten von kommunalen Verwaltungen in den glow-Gemeinden und im Bezirk.

Im Sommer fand ein zweitdgiger Kader-Workshop statt, der die Sensibilisierung zu gemeinsamen
Zielen und die interne, verbesserte Kommunikation sowie eine Grundlage zur Beurteilung vom Stand
und der gewinschten Entwicklung als Themen hatte. Gemeinsam sollen die Nachhaltigkeitsziele in
die richtigen Handlungen im Arbeitsalltag umgesetzt werden.

Lehrlingswesen

Im August 2016 hat erstmals eine Kauffrau D&A der United School of Sports und ein Recyclist die
Ausbildung erfolgreich in unserem Haus abgeschlossen. Ausserdem beendeten eine Kauffrau (Profil
M), zwei Kaufméanner (Profil E) und ein Fachmann Betriebsunterhalt (FBU) ihre Lehre erfolgreich.

Der Recyclist erhielt extern eine Festanstellung, die funf anderen Lehrabgénger/innen einen
Springervertrag, um weitere Erfahrungen in der Stadtverwaltung zu sammein.

Fur die Schilerinnen und Schiler der zweiten respektive dritten Oberstufe boten unsere Lernenden
wieder Infotage im Bereich KV an. Derjenige im Juni war mit 15 Interessierten fast ausgebucht, im
September jedoch besuchten uns nur vier Schiler.

Die Berufsbildnerinnen und Berufsbildner im FBU-Bereich trafen sich zweimal am ,Runden Tisch“, um
gemeinsam ihre Erfahrungen auszutauschen.

Ebenfalls zweimal trafen sich alle im Lehrlingswesen (KV) beschéftigten Personen zu einem

Erfahrungsaustausch. Die Berufsbildner und die Lernenden verbrachten gemeinsame Aktivitaten wie
zum Beispiel einen Bowlingabend oder einen Erlebnistag im Verkehrshaus Luzern.
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Statistik
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selean
Organisationsbereiche per per durch SR/ VA per per —

31.12.2015 31.12.2015 wahrend 2016 31.12.2016 31.12.2016 T
Stadtschreiber und Assistenz 200% 200% 0% 200% 200% 0%
Behordendienste inkl. Weibel 160% 160% 0% 160% 160% 0%
Stadtplanung 300% 300% 40% 340% 340% 0%
KESB 1300% 1130% 0% 1300% 1240% 0%
Geschaftsleiter und Assistenz 200% 200% 0% 200% 200% 0%
Fnanz- C‘i’"r:;j l\cﬂgzgggmgeﬂte”“e 1140% 940% -20% 1120% 1095% 0%
Personaldienste 320% 320% 0% 320% 320% 0%
Informatikdienste 300% 300% 0% 300% 300% 0%
Leitung Einwohnerdienste 40% 40% 0% 40% 40% 0%
Zivilstandsamt 420% 420% 70% 490% 490% 0%
Einwohneramt 660% 660% 0% 660% 580% 0%
Betreibungsamt 1085% 945% 0% 1085% 1085% 0%
Stadtbibliothek 310% 310% 0% 310% 310% 0%
KJAD 420% 410% 0% 420% 280% 0%
Themenkoordination 10% 10% 0% 10% 10% 0%
Integration 80% 80% 0% 80% 70% 0%
Sport & Kultur 80% 80% 0% 80% 80% 0%
Familienzentrum 30% 30% 0% 30% 30% 0%
Leitung und Assistenz Tiefbau 370% 370% 100% 470% 370% 0%
Strassenunterhalt 1300% 1400% 0% 1300% 1300% 0%
Stadtgartnerei 800% 800% 0% 800% 800% 0%
Friedhof 400% 400% 0% 400% 400% 0%
Abfall & Recycling 440% 460% 0% 440% 460% 0%
Leitung Sicherheit 80% 80% 10% 90% 90% 0%
Stabsdienste 280% 280% 0% 280% 280% 0%
Stadtpolizei 1760% 1710% 0% 1760% 1760% 0%
Bevolkerungsschutz 630% 620% 0% 630% 620% 0%
Stadtrichter und Mitarbeit 60% 60% -60% 0% 0% 0%
Loning ind Assistenz 130% 130% 0% 130% 130% 0%
Sozialversicherungen 490% 590% 0% 490% 470% 0%
Berufsbeistandschaft 410% 320% 0% 410% 400% 0%
Sozialhilfe 930% 920% 0% 930% 910% 0%
Steuern 1000% 1000% 0% 1000% 1000% 0%
Hochbau 500% 480% 100% 600% 560% 0%
Stellenplan Abteilungen 16635% 16155% 240% 16875% 16380% 0%
Stellenplan Verwaltungsfonds 195% 80% -80% 115% 30% 0%
Eﬁfgg‘;‘r?dbe‘”i”igt 16830% 16235% 160% 16990% 16410% 0%
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Personalbestand

" Mitarbeitende (Festanstellungen) davon Vollzeitstellen davon Teilzeitstellen

128 128 55
66
52 50
2014 2015 2016
Vollzeitstellen nach Geschlecht
2014 2015 2016

®w Manner Frauen
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Teilzeitstellen nach Geschlecht
2014 2015 2016

41 38

Mitarbeitende - nach Geschlecht und per 31.12. besetzt

® Manner Frauen

. Frauen = Manner
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Fuhrungsteam - nach Geschlecht und per 31.12. besetzt

2016 4
2015 4
2014 3
Frauen m Manner
Kader - nach Geschlecht und per 31.12. besetzt

Frauen m Manner
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Lehrstellenbewerbungen - Kauffrau/Kaufmann

2016 60

2015 99

2014 107

2013 67

2012 34

Frauen m Manner

Lehrstellenbewerbungen - Betriebsunterhalt

2016

2015

2014

2013 2

2012 1

Frauen m Manner

Lehrstellenbewerbungen Recyclist alle drei Jahre. Fir die Lehrstelle als Recyclist bewarben sich eine
Frau und 14 Manner, wovon einer eingestellt wurde.
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5 Informatikdienste

Informatikdienste
Projekte

VRSG Secure Connect

VRSG | Secure Connect stellt den Zugang zu den VRSG-Applikationen im Rechenzentrum der VRSG in St.
Gallen via Kantonsnetz (LEUnet) und auch via Internet betriebsbereit zur Verfiigung. Diese Ldsung
ermoglicht auch die Zugriffserteilung fir externe Partner bzw. fiir Benutzer ausserhalb der Verwaltung.
Die Umstellung konnte bei der Stadtverwaltung Dubendorf im Februar 2016 erfolgreich eingefihrt
werden.

Abldsung Server Systemmonitoring

Die klassischen Informatikdisziplinen sind neben dem Problem-, Configuration- und Change-
Management (Anderungswesen) auch das Capactiy-Management (Kapazitatsplanung) und
Availability-Management  (Verfigbarkeitsmanagement). Seit dem Jahr 2006 setzen die
Informatikdienste das Produkt MOM 2005 und spater Microsoft System Center Essential fur die
Systemiberwachung und das Patch-Management ein. Aufgrund des Wegfalles des Supportes fir
dieses Produkt wird seit 2016 das Nachfolgerprodukt ,Microsoft Operations Manager® (SCOM)
eingesetzt. Dieses wird fur die Uberwachung der gesamten IT Server Infrastruktur eingesetzt. Die
Massnahmen dienen dazu, die Verfugbarkeit der ICT Mittel zu erhéhen und das Auftreten von
Stérungen zu verringern. Die Kapazitdtsplanung und das Verfligbarkeitsmanagement dienen dazu,
langfristig die Verflugbarkeit zu garantieren und allfallige Probleme friihzeitig vorauszusehen bevor
diese auftreten.

Ersatzbeschaffung Storage

Die Informatikdienste betreiben seit 2011 zwei Rechenzentren (RZ) mit zwei Datenspeichern
(Storage). Dadurch wird eine hohe Verflugbarkeit der IT Systeme gewahrleistet. Der jetzige
Datenspeicher wurde im Jahre 2011 beschafft. Geméss IT Strategie wurde eine Lebensdauer von 5
Jahren festgelegt. Da der Datenspeicher ,End of Life* und an dessen Kapazitdtsgrenze gestossen
war, musste dieser im Jahr 2016 ersetzt werden.

Upgrade der Telefonanlage

Der Miet- und Wartungsvertrag der Telefonanlage lief per 31.03.2016 aus. Durch ein internes
Projektteam wurden verschiedene Mdglichkeiten geprift. Schlussendlich erfolgte ein Upgrade.
Einzelne Systemkomponenten wie auch die Software waren veraltet und mussten ersetzt werden. Mit
dem Upgrade wurde gleichzeitig der Wartungsvertrag angepasst. Damit konnten die monatlichen
Kosten reduziert werden.

Statistiken
Informatik-Kennzahlen 2016 2015
Anzahl Server 49 35
- davon virtualisiert 35 24
Anzahl IT-Arbeitsplatze (inkl. Aussenstellen) 242 233
Anzahl Printer / Multifunktions-Kopiergerate 110 105
- davon Multifunktions-Kopiergerate 24 24
Anzahl Fachapplikationen (exkl. VRSG) 40 40
Anzahl Fachapplikationen, neu 0 0
Anzahl Fachapplikationen, update 11 15
Datenmenge 3,17 Terabyte 2,39 Terabyte
Supportaufwand 3'034 Tickets 2'714 Tickets
Anzahl IT-Projekte 6 7
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6 Finanz- und Controllingdienste; Liegenschaften

Finanzen
Jahresrechnung 2016

Im Jahr 2016 ergaben sich fir die Stadtverwaltung Dubendorf ein Gesamtaufwand von 171.5 Mio.
Franken (157.0 Mio. Franken im Vorjahr) und ein Total der Ertrage von 169.1 Mio. Franken (168.2
Mio. Franken im Vorjahr). Der budgetierte Aufwandiiberschuss von 6.6 Mio. Franken konnte auf ein
effektives Defizit von 2.4 Mio. Franken (Vorjahresgewinn: 11.2 Mio. Franken) reduziert werden. Die
resultierende Ergebnisverbesserung gegentber dem Budget belduft sich auf 4.2 Mio. Franken. Diese
positive Abweichung wurde bereits in der Hochrechnung von September 2016 prognostiziert.

Auf der Aufwandseite fielen die konsolidierten Betriebs- und Defizitbeitrage, welche die budgetierten
Beitrage um 2.3 Mio. Franken Uberschritten, massgeblich ins Gewicht. Auf der Ertragsseite waren
insbesondere eine signifikante Reduktion der passiven Steuerausscheidungen (1.8 Mio. Franken oder
51.7%) sowie Rickerstattungen des Kantons, anderer Gemeinden und eigener Betriebe (insgesamt
1.5 Mio. Franken oder 11.9%) verantwortlich fiir die Abweichungen zum Budget. Im Gegensatz zum
Vorjahr wurden im Rechnungsjahr 2016 nur unerhebliche Abweichungen bezliglich der budgetierten
ordentlichen Steuern erzielt. Die Minderertrage belaufen sich auf 0.2% im Rechnungsjahr und 1.4%
auf Steuerertrage friherer Jahre. Mehrertrage im Steuerbereich konnten bei den Quellensteuern (0.5
Mio. Franken oder 14.3% gegenuber dem Budget) und Nach- und Strafsteuern (0.4 Mio. Franken oder
219.5%) erzielt werden.

Sowohl der Aufwand als auch der Ertrag lagen Uber den budgetierten Betragen, wobei das
Aufwandstotal um 4.6% und das Ertragstotal um 7.4% vom Budget abweichen. Aufgrund von
Sondereffekten durch die gesetzlich vorgeschriebene Neubewertung des Finanzvermoégens (alle zehn
Jahre) wurden auf dem entsprechenden Aufwand- und Ertragskonto hohe, jedoch erfolgsunwirksame
Betrage (jeweils 7.8 Mio. Franken) verbucht, wodurch ein erheblicher Teil dieser Budgetabweichungen
zu erklaren ist.

Der Ressourcenzuschuss belief sich im Rechnungsjahr auf 3.7 Mio. Franken. Auf Grundlage der
Steuerkraft im Jahr 2015 wird der Ressourcenzuschuss im Jahr 2017 wegfallen.

Von den insgesamt 24.0 Mio. geplanten Nettoinvestitionen wurden im Berichtsjahr 16.6 Mio. Franken
effektiv realisiert. Somit wurden 69.2% der budgetierten Investitionen umgesetzt. Der
Selbstfinanzierungsgrad lag im Jahr 2016 bei 76.8%. Dieser Wert indiziert, dass die Finanzierung der
Investitionen volkswirtschaftlich verantwortbar ist. Aufgrund der starken geplanten Investitionstatigkeit
wird prognostiziert, dass der Selbstfinanzierungsgrad im Jahr 2017 auf ca. 21% sinken wird.
Mittelfristig ist jedoch anzustreben, dass der Selbstfinanzierungsgrad wieder ein Niveau von
mindestens 80% bis 100% erreicht. Der Zinsbelastungsanteil betragt -2.4% und befindet sich damit
auf einem ausgesprochen guten Niveau. Das Nettovermdégen je Einwohner halt sich mit 2196.00
Franken im Bereich des Vorjahreswertes.

Laufende Rechnung

Trotz des Aufwandwachstums konnten einige Aufwandarten die budgetierten Betrdge unterschreiten.
Hierbei ist insbesondere der Personalaufwand hervorzuheben, der 1.3 Mio. Franken unter Budget
liegt. Minderaufwand ist vor allem aufgrund von Schwierigkeiten bei der Stellenbesetzung in den
Bereichen Soziales (1 Mio. Franken, davon 0.8 Mio. Franken fir das Alters- und Spitexzentrum),
Finanz- und Controllingdienste (0.1 Mio. Franken) und Hochbau (0.1 Mio. Franken) angefallen. Ein
erheblicher Mehraufwand von insgesamt 0.9 Mio. Franken ergab sich bei den Dienstleistungen Dritter.
Spezifisch betrifft dies die Anstellung von temporaren Arbeitskraften respektive Springereinsatzen und
die Inanspruchnahme externer Dienstleistungen, wiederum in den Bereichen Soziales (1.0 Mio.
Franken, davon 0.5 Mio. Franken fir das Alters- und Spitexzentrum), Hochbau (0.4 Mio. Franken) und
Finanzen- und Controllingdienste (0.1 Mio. Franken).

Die Analyse des Sachaufwandes zeigt, dass vor allem bei Wasser, Energie und Heizmaterial sowie
bei Betriebs- und Verbrauchsmaterial und beim Unterhalt der Mobilien erheblich Kosten im Vergleich
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zum Budget eingespart werden konnten. Diese Entwicklung ist auf Investitionen zur Steigerung der
Energieeffizienz in Gebduden sowie dem milden Winter und die niedrigen Energiepreise
zurtickzufuhren.

Da aufgrund der erfreulichen Rechnungsergebnisse der Bereiche Abfall und Abwasser fast vollstandig
auf Entnahmen aus Spezialfinanzierungen verzichtet werden konnte, weicht die entsprechende
Position um 97.7% von den budgetierten 1.0 Mio. Franken ab.

Die effektiven Aufwendungen fir die Sozialhilfe und Erganzungsleistungen bewegen sich im Bereich
der budgetierten Ausgaben. Im Primarschulbereich konnte das Budget um 1.1 Mio. Franken oder
3.6% unterschritten werden, unter anderem aufgrund geringerer Gemeindeanteile am Schul-,
Kindergarten- und Sonderschulbetrieb.

Generell ist ein grosser Mehraufwand im Bereich Soziales erkennbar. Die Pflegefinanzierung fir das
Alters- und Pflegeheim und die ambulante Krankenpflege verzeichnete eine Kostensteigerung von 1.0
Mio. Franken gegenitber den Vorjahreszahlen. Total ergaben sich Pflegefinanzierungskosten zu
Lasten des Steuerzahlers von 8.4 Mio. Franken. Zudem stiegen die Ausgaben fur die Asylkoordination
um 0.8 Mio. Franken sowie fiir die Leistungen fir anerkannte Flichtlinge und Asylbewerber um 1.3
Mio. Franken.

Budgetabweichungen

Folgende Budgetabweichungen in der laufenden Rechnung sind insbesondere erwédhnenswert:

Mehrertrage (4.6 Mio. Franken)

e Steuerertrage (2.3 Mio. Franken)

Grundstiickgewinnsteuern (0.2 Mio. Franken)

Darlehensertrage Verwaltungsvermdgen (0.1 Mio. Franken)
Benitzungsgebihren und Dienstleistungsentschadigungen (0.5 Mio. Franken)
Ruckerstattung von Gemeinwesen (1.5 Mio. Franken)

Minderaufwendungen (4.4 Mio. Franken)

Personalaufwand (1.3 Mio. Franken)

Buromaterial, Schulmaterial, Drucksachen (0.1 Mio. Franken)
Wasser, Energie, Heizmaterial (0.2 Mio. Franken)

Betriebs- und Verbrauchsmaterial (0.1 Mio. Franken)

Unterhalt Mobilien (0.3 Mio. Franken)

Spesenentschadigungen (0.1 Mio. Franken)
Kommunikationsanbieter (0.1 Mio. Franken)

Transport und Porto (0.1 Mio. Franken)

Passivzinsen (0.1 Mio. Franken)

Abschreibungen (1.0 Mio. Franken)

Steuerbezugskosten auf Quellensteuer an Kanton (0.1 Mio. Franken)
Gemeindeanteil an Lehrerbesoldungen an Kanton (0.3 Mio. Franken)
e Beitrdge an Private (Sozialhilfe und Ergénzungsleistungen) (0.6 Mio. Franken)

Minderertrage (0.2 Mio. Franken)
e Guthabenzinsen (0.1 Mio. Franken)
o Verkaufserlose (0.1 Mio. Franken)

Mehraufwendungen (5.0 Mio. Franken)

e Baulicher Unterhalt Liegenschaften (0.1 Mio. Franken)

e Div. Dienstleistungen Dritter (0.9 Mio. Franken)

Beitrage an Leistungen fur Flichtlinge und Asylbewerber (1.3 Mio. Franken)

Beitrdge an den Kanton fur Leistungen der ambulanten Krankenpflege (0.2 Mio. Franken)
Beitrdge an Gemeinden und Zweckverbande (0.4 Mio. Franken)

Beitrage an Alters- und Spitexzentrum (0.3 Mio. Franken)

Beitrdge an Private fUr Leistungen der Langzeitpflege (0.6 Mio. Franken)

Beitrdge an Private fur Leistungen der ambulanten Krankenpflege (0.2 Mio. Franken)
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Geldflussrechnung

Geldflussrechnung (in Mio. Franken) 2016 VA 2016 2015
Steuerertrag (inkl. Grundsteuern) 85.7 83.4 91.5
Vermogensertrag 3.0 3.0 3.8
Entgelte/Gebiihren 39.5 38.6 39.9
Ruckerstattungen/Diverses 28.5 26.5 28.6
Geldzufluss 156.7 151.5 163.8
Personalaufwand 52.5 53.7 53.1
Sachaufwand 215 21.9 20.6
Zinsaufwand 0.7 0.9 1.0
Betriebs- und Defizitbeitrage 48.2 45.9 46.8
Entschadigungen an Kanton und andere Gemeinden/Div. 20.2 19.8 19.0
Geldabgénge 143.1 142.2 140.5
Geldflussrechnung (in Mio. Franken) 2016 VA 2016 2015
Cashflow (+) / Cashdrain (=) 134 9.3 23.3
Abschreibungen auf dem Verwaltungsvermoégen -15.9 -16.9 -11.8
Einlagen in Spezialfinanzierungen -0.1 0.0 -0.3
Entnahme aus Spezialfinanzierungen 0.0 1.0 0.0
Rechnungsergebnis -2.4 -6.6 11.2

Investitionsrechnung

Die Nettoinvestitionen im Verwaltungsvermégen beliefen sich auf 16.6 Mio. Franken, wovon 6.6 Mio.
Franken in das Altersheim und 5.5 Mio. Franken in den Strassenunterhalt investiert wurden. Weitere

signifikante Positionen in der Investitionsrechnung sind:
¢ Verwaltungsliegenschaften (1.4 Mio. Franken)
Schulliegenschaften (1.1 Mio. Franken)

Umwelt und Raumordnung (0.6 Mio. Franken)
Abwasserbeseitigung (0.5 Mio. Franken)

Unterhalt von Gewassern und Verbauungen (0.4 Mio. Franken)

Die budgetierten Nettoinvestitionen im politischen Gut betrugen im Rechnungsjahr 20.7 Mio. Franken,
wovon 15.9 Mio. Franken oder 76.4% effektiv umgesetzt wurden. Die auf dem Verwaltungsvermégen
resultierenden ordentlichen Abschreibungen zu Lasten der Laufenden Rechnung beliefen sich auf 2.9
Mio. Franken und lagen um 0.6 Mio. Franken unter dem budgetierten Betrag. Dartiber hinaus wurden
freiwillige Abschreibungen von 12.0 Mio. Franken getatigt.

Die Investitionen in den Bereichen Abfall und Recycling sowie Abwasserbeseitigung betrugen 0.7 Mio.
Franken (3.3 Mio. Franken budgetiert). Die Abschreibungen beliefen sich auf 0.3 Mio. Franken (0.7
Mio. Franken budgetiert).

Bestandesrechnung

Der negative Effekt des Aufwandiiberschusses der Laufenden Rechnung von 2.4 Mio. Franken wird
durch den positiven Beitrag der Neubewertung der Liegenschaften im Finanzvermdgen von 3.8 Mio.
Franken Giberkompensiert. Das Eigenkapital erhoht sich in der Folge von 87.4 Mio. Franken auf 88.8
Mio. Franken.

Mit einem Total von 61,6 Mio. Franken besitzt die Stadt Diibendorf ein hohes Nettovermdgen
(Finanzvermdgen abzuglich Fremdkapital und Verrechnungen). Je Einwohner berechnet sich ein Wert
von Fr. 2'196.00 (Vorjahr Fr. 2'259.00).

Die Stadt Diubendorf kann per Ende Dezember 2016 fliissige Mittel von 30.6 Mio. Franken ausweisen.
Gegeniber dem Vorjahr haben sich diese um 5.3 Mio. Franken erhoht. Die Ausgangslage fur
kommende Investitionen ist dementsprechend nach wie vor vorteilhaft. Im Rechnungsjahr 2016
wurden keine Darlehen zurtickgezahlt, wodurch die Darlehensverpflichtungen dem Vorjahreswert von
14.0 Mio. Franken entsprechen.
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Das Finanzvermégen von 134.3 Mio. Franken teilte sich wie folgt auf:

e 30.6 Mio. Franken flussige Mittel

e 11.7 Mio. Franken kurzfristig realisierbare Guthaben inkl. Debitoren und Restanzen

e 91.6 Mio. Franken in restlichen Anlagen (davon 69.3 Mio. Franken Liegenschaften und
Grundsticke und 22.0 Mio. Franken in festverzinslichen Wertpapieranlagen)

e 0.4 Mio. Franken in transitorischen Aktiven

Negative Zinsertrdge auf den fliissigen Mitteln und festverzinslichen Wertpapieranlagen konnten
bisher erfolgreich abgewendet werden. Sollte jedoch die Schweizerische Nationalbank ihren Kurs der
expansiven Geldpolitik unverandert beibehalten muss zukiinftig mit Negativzinsen gerechnet werden.

Das abzuschreibende Verwaltungsvermégen des Politischen Guts betrug Ende 2016 12.7 Mio.
Franken (Vorjahr 11.0 Mio. Franken). Daraus resultiert ein zukinftiger Abschreibungsbedarf von zirka
1.3 Mio. Franken.

Bestandesrechnung 31.12.2016  31.12.2015
Finanzvermégen 134.3 132.7
abzuglich Fremdkapital, Verrechnungen -72.3 -71.0
Reinvermdgen (+) / Nettoschuld (-) 61.6 61.7
abzuglich Spezialfinanzierungen Abwasser/Abfall, Spezialfonds -6.7 -6.8
zuziglich Verwaltungsvermogen 33.9 325
Eigenkapital 88.8 87.4

Allgemeines Geblihrenreglement der Stadt Dibendorf — Teilrevision

Das Allgemeine Gebiihrenreglement der Stadt Dibendorf wurde per 1. Januar 2017 teilrevidiert.
Neben diversen formalen und systematischen Anpassungen wurde in den Bereichen
Einwohnerdiensten, Sicherheit sowie Soziales leichte Anderungen vorgenommen. Wesentliche
Anderungen sind hingegen in den Bereichen Hochbau und Tiefbau zu verzeichnen. Wahrend bei der
Abteilung Hochbau eine Vereinfachung des Gebihrensystems sowie teilweise Erhéhungen einzelner
Tarife eingefiihrt wurden, sind bei der Abteilung Tiefbau vornehmlich die Friedhofsgebiihren
angehoben worden.

Liegenschaften

Stadthaus — Sanierung Stadthausplatz

Im Bereich des heutigen Stadthausplatzes wurden 1986 diverse Gebaude entlang der Wilstrasse und
der Usterstrasse abgebrochen. Beim Abbruch wurden die Kellerwande stehen gelassen und die
Hohlrdume dazwischen mit Abbruchmaterial der abgebrochenen Gebaude (Fenster, Holzbalken,
Lavabos etc.) aufgefillt und mit einer Kiesdecke sowie Belag Uberdeckt. Mit der Realisierung des
gegenwartigen Stadthauses und dem dazugehérigen Stadthausplatz wurde der Untergrund im
Bereich der abgebrochenen Gebaude nicht angerthrt. In der Folge war der Untergrund des
Stadthausplatzes in standiger Bewegung. Aufgrund dessen wurden in den letzten Jahren diverse
bauliche Gegenmassnahmen notwendig wie zum Beispiel oberflachliches Auffillen bei
Setzungsmulden mit Asphalt.

In den letzten drei, vier Jahren wurde eine Zunahme der Senkungen und Oberflachenveranderungen
auf dem Platz festgestellt, was letztlich in einem Verbot fir das Befahren des Platzes mit Fahrzeugen
mit Uber zwei Tonnen Gewicht gipfelte. In der Konsequenz bedeutete dies das zwischenzeitliche
Umplatzieren des Mittwochmarktes auf den Vorplatz siidlich des Stadthauses. Ferner wurde das
Wasserspiel ausser Betrieb genommen, um allfallig weitere Unterspilungen der Hohlrdume zu
verhindern.

Am 26. November 2015 stimmte der Stadtrat der Sanierung des Stadthausplatzes zu. Die Sanierung
des Stadthausplatzes wurde im Frihling 2016 ausgefiihrt und dauerte ungeféhr drei Monate. Im Zuge
der Sanierungsarbeiten wurde der Platz architektonisch aufgewertet: Es wurde einerseits ein neuer
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Brunnen installiert, um welchen sowie entlang der Usterstrasse Baume gepflanzt wurden. Anderseits
wurde fir die Mittelflache des Platzes ein optisch ansprechender griner Belag realisiert. Um diese
Flache gruppieren sich gegenwartig die einzelnen Marktstande des Mittwochmarktes.

Realisierung des stadtischen Grundstiickes Hoffnig, Stettbach-Hochbord — Vergabe Baurecht

Die intensiven Vertragsverhandlungen mit den beiden Investoren konnten erfolgreich abgeschlossen
und die resultierenden umfangreichen Vertragswerke am 1. April 2016 rechtsgultig unterzeichnet und
offentlich beurkundet werden. Das 17'333 Quadratmeter grosse Grundstiick wird im Baurecht an die
Senn Resources AG (40 Prozent) und die Immobilien-Anlagestiftung Turidomus (60 Prozent)
abgegeben. Die Baurechte laufen tber je 60 Jahre.

Obere Muhle — Beschaffung neues Inventar

Das Inventar des bei der Stadtbevélkerung und lokalen Vereinen &usserst beliebten Kulturbetriebs
Obere Muhle ist stickweise in die Jahre gekommen und muss teilweise fortlaufend ersetzt werden.

In Absprache mit der Betriebsleitung der Oberen Muhle wurde fir das Kachelofenzimmer eine neue
Bestuhlung angeschafft. Das ausgewahlte Stuhlmodell eines Schweizerischen
Traditionsunternehmens konnte nicht nur in qualitativer Hinsicht Uberzeugen, sondern passt vom
Design her am besten zur bereits bestehenden und viel gerihmten Inneneinrichtung des
Kachelofenzimmers. Weiter wurde ein Ersatz fir die stark verschlissene Kaffeemaschine im Kaffee
notwendig. Schliesslich wurde in die Buhnentechnikanlage des Saals investiert, um den aktuellen
feuerpolizeilichen Erfordernissen zu entsprechen. Dadurch wird eine Erhéhung der Sicherheit erreicht.

Forderung des preisgiinstigen Wohnungsbaus

Hinsichtlich der Férderung des preisgtinstigen Wohnungsbaus auf stadtischen Grundstiicken kann auf
nachfolgende Objekte hingewiesen werden:

Grundstiick Kat.-Nr. 16648, Kappelenweg (Baufeld C, Gestaltungsplan Tulpenstrasse)

Das Grundstiick wird im Baurecht abgegeben, mit der Auflage, preisglinstigen Wohnraum zu schaffen.
Im Anschluss an die Genehmigung des Gestaltungsplanes erfolgte am 30. August 2016 mit der Ant.
Bonomo’s Erben, Immobilien AG, die 6ffentliche Beurkundung des Baurechtsvertrages betreffend die
Abgabe des stadtisches Grundstiickes Kat. Nr. 16648 fiir die Realisierung von preisgiinstigen
Alterswohnungen. Die Projekterarbeitung der Alterswohnungen auf diesem Grundstiick erfolgte in
enger und partnerschaftlicher Zusammenarbeit. Die seitens der Stadt gemachten Auflagen und
Vorgaben sind im Baueingabeprojekt aufgenommen worden. Das eingereichte Bauprojekt
JAlterswohnen“ auf dem stadtischen Grundstick wird begrisst. Neben den seitens der Stadt
gemachten Vorgaben wurde auch der Behindertengerechtigkeit hohe Beachtung geschenkt. Im
Anschluss der Rechtskrafterlangung der Baubewilligung wird das Baurecht im Grundbuch vollzogen
und danach kann mit den Bauarbeiten begonnen werden.

Grundstick Kat.-Nr. 16529, Schulhausstrasse (Baufeld C, Gestaltungsplan Lindenhof II)

Im Rahmen der Umsetzungsvorlage zur Volksinitiative ,Alterswohnungen im Zentrum* soll auf diesem
Grundstick preisgunstiger Wohnraum geschaffen werden.

Im Berichtsjahr wurden, im Sinne der Umsetzungsvorlage der Volksinitiative ,Alterswohnen im
Zentrum®, die Vorbereitungen fir eine offentliche Ausschreibung dieses Grundstiickes im Baurecht
vorgenommen. Zu Beginn des Jahres 2017 wird die Ausschreibung erfolgen und damit das
Auswahlverfahren gestartet. Es ist davon auszugehen, dass 2017 die notwendigen Entscheide
getroffen werden kénnen und der Baurechtsvertrag mit dem obsiegenden Vertragspartner 6ffentlich
beurkundet werden kann.
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/7 Stadtplanung

Gebietsplanungen
Flugplatz Dibendorf — Realisierung Innovationspark Zurich

Auf dem Areal des Flugplatzes Dibendorf entsteht auf einer Flache von rund 70 Hektaren der
Innovationspark Zirich, ein neues Zentrum fur Forschung, Entwicklung und Innovation. In einem
Ensemble von bestehenden und neuen Gebauden schafft er Rahmenbedingungen, um das Wissen
der renommierten Zurcher Hoch- und Fachhochschulen mit der Praxis- und Markterfahrung fihrender
Unternehmen zusammenzufihren. Mit der Genehmigung des kantonalen Richtplans zum
Innovationspark Zirich signalisierte der Bundesrat am 31. August 2016 grunes Licht fur dessen
Realisierung. Damit kann der kantonale Gestaltungsplan «Nationaler Innovationspark, Hubstandort
Zurich», welcher eine erste Etappe des Innovationsparks umfasst und sich auf den nordwestlichen
Bereich des Flugplatzgebiets konzentriert (rund 37 Hektaren), nun finalisiert und im Laufe des Jahres
2017 in Kraft gesetzt werden. Der Gestaltungsplan bildet die bau- und planungsrechtliche Grundlage
fur die Umnutzung bestehender und die Erstellung neuer Bauten im Zusammenhang mit dem
Innovationspark auf dem Gelande des Flugplatzes. Er wurde auf Basis einer stadtebaulichen Studie
erarbeitet und beinhaltet konkrete Angaben lber die Anzahl und die Lage von Baufeldern sowie die
Art der Nutzung, daneben enthélt er auch gestalterische Vorgaben.

Am 2. Dezember 2016 hat die Stadt Dibendorf zusammen mit der Stiftung Innovationspark an einer
Medienkonferenz im Stadthaus ausfihrlich Gber die Ziele des Innovationsparks Zirich sowie die
einzelnen Etappen der Erschliessung, Nutzung und Entwicklung des Areals informiert. Im Anschluss
zur Medienkonferenz wurden die Ziele und Etappen des Innovationsparks wahrend 3 Wochen in Form
einer Ausstellung im Foyer des Stadthauses der Offentlichkeit prasentiert.

Flugplatz Dibendorf — Kiinftige aviatische Nutzung

Am 31. August 2016 hat der Bund bekannt gegeben, dass die Sachplane Militar (SPM) und
Infrastruktur Luftfahrt (SIL) definitiv angepasst werden. Der Sachplan Militéar sieht neu den Flugplatz
Dubendorf nicht mehr als Militarflugplatz, sondern nur noch mit einer militarischen Helikopterbasis vor,
der nordwestliche Teil des Flugplatzes kann fir den Innovationspark umgenutzt werden. Zudem
werden auch die Larmbelastungskurven enger gezogen, da diese noch den friheren Betrieb mit
Kampfjets abbilden. Hingegen wird im SIL der Flugplatz Dibendorf neu als ziviles Flugfeld (mit
militarischer Mitbenutzung) aufgefuhrt, welches in erster Linie dem Geschéftsreiseverkehr (Business
Aviation) dienen und fur Werkflige sowie Sport- und Freizeitfliige offenstehen soll. Zudem beherbergt
das zivile Flugfeld eine Helikopter-Basis fur Rettungsflige und Fluge der Kantonspolizei. Die
Rahmenbedingungen fir die Infrastruktur und fir den kinftigen zivilen Flugbetrieb missen in einem
SIL-Objektblatt noch festgelegt werden. Der Prozess fir die Erarbeitung dieses Objektblatts startet
2017.

Die Stadt Dubendorf hat zusammen mit den anderen Standortgemeinden Volketswil und Wangen-
Brittisellen bekréaftigt, dass sie eine Auslagerung der Businessaviatik von Kloten nach Dibendorf
ablehnen. Um den Planen des Bundes proaktiv entgegenzutreten, haben die Standortgemeinden
einen konstruktiven Gegenvorschlag erarbeitet, der dem Bund eine handfeste und gangbare
Alternative zu seinen bisherigen Planen bietet. Konkret soll das Konzept ,Historischer Flugplatz mit
Werkfligen* zwar Werkflige erméglichen, jedoch klar von der Businessaviatik absehen. Die mdgliche
Nutzung des Flugplatzes wurde im Rahmen des Konzepts zudem mit den Bedurfnissen des
Innovationsparks und mit weiteren Partnern, wie Air Force Center, Ju-Air, Rega sowie der Armee,
abgestimmt. Damit soll der Flugbetrieb auf einem auch langfristig vertraglichen Mass stabilisiert und
gegenuber heute nur unwesentlich ausgeweitet werden. Via Zircher Regierungsrat wurde das
Konzept Ende 2016 beim Bund eingereicht.

Teilrevision BZO Wangenstrasse/Bahnhof Nord/Flugfeldquartier und Quartierleitbild ,Flugfeld*
Im Jahr 2016 wurde an einer Teilrevision der Bau- und Zonenordnung im Gebiet zwischen Bahnhof
Dubendorf und Flugplatz weitergearbeitet, um eine koordinierte und qualitatsvolle Entwicklung dieses

Gebiets zu ermdglichen. Treiber dieser Entwicklung sind der Innovationspark Zirich auf dem
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Flugplatzareal und die vorgesehene Verlangerung der Glattalbahn auf der Uberlandstrasse bis zum
Bahnhof und anschliessend auf der Wangenstrasse und in den Innovationspark hinein.

Die Vorlage sieht zum einen vor, die Wangenstrasse (zwischen Bahnhof und Eingang
Innovationspark) und die Uberlandstrasse als wichtige stadtebauliche Achsen innerhalb der
Siedlungsstruktur Dubendorfs zu starken, indem sie von der heutigen Wohnzone resp. Wohnzone mit
Gewerbeerleichterung in eine Zentrumszone mit deutlich hdherer Dichte umgezont werden. Mit den
mittelfristig vorgesehenen Strassenarbeiten zur Verlangerung der Glattalbahn wird auch der
Strassenraum neu gestaltet zu einem o6ffentlichen Verkehrsraum mit innerstadtischem Charakter. Die
Wangenstrasse muss hierfir gegeniiber heute zudem deutlich verbreitert werden, was mit einer
Anpassung der Verkehrsbaulinien verbunden ist. In diesem separaten Verfahren ist das Amt fir
Verkehr des Kantons Zurich federfiihrend.

Das Flugfeldquartier soll qualitatsvoll erneuert, aufgewertet und massvoll verdichtet werden. Es wird
deshalb neu der Zone W4 (heute W3) zugewiesen und damit ein erster Anreiz zur baulichen
Weiterentwicklung geschaffen, indem ein zusétzliches Stockwerk errichtet werden kann. Mit neu
eingefuhrten Sonderbauvorschriften wird dieses Anreizsystem noch weitergefiihrt. Mit diesen kann
noch dichter gebaut werden, wenn im Gegenzug gewisse Anforderungen an die Gestaltung und
Einordnung der Bauten, an die Qualitat des Aussenraums und an den Energiestandard erflillt werden.
Im Weiteren wird fur das Flugfeldquartier auch ein Quartierleitbild aufgestellt. In diesem sind wichtige
Grundsatze und Entwicklungsziele in den Bereichen Stadtebau, Nutzungen, Freiraum, Verkehr und
Gesellschaft verankert. Diese bilden eine Richtschnur bei der Beurteilung von kiinftigen Bauvorhaben
im Quatrtier.

Quartier Hochbord

Im Quartier Hochbord ist eine Teilrevision des Zonenplans und der Bauordnung, zusammen mit einem
behérdenverbindlichen Konzept (Teilrichtplan), vorgesehen. Sie sieht eine Ausweitung der heute nur
im Sudwesten des Quartiers vorhandenen Zentrumszone vor, um im ehemals reinen Industriegebiet
Hochbord ein durchmischtes Zentrumsquartier mit einem vielféltigen Dienstleistungsmix schaffen zu
kénnen, in welchem aber auch ein substantieller Wohnanteil zu realisieren ist, um madglichst gute
Voraussetzungen fir die Durchmischung und Belebung des Quartiers zu schaffen. Der Gemeinderat
hat der Vorlage am 4. Juli 2016 zugestimmt, die Genehmigung durch die Baudirektion Kanton Ztrich
steht noch aus.

Auf mehreren Grundsticken im Hochbord sind Hochbauarbeiten im Gange oder kurz vor der
Vollendung. Auf dem etwa 17000 m® grossen Baugrundstiick ,Hoffnig® beim Bahnhof Stettbach,
welches die Stadt Diibendorf im Baurecht abgegeben hat, wurde ein Gestaltungsplan ausgearbeitet,
welcher die im Rahmen eines Architekturwettbewerbs geschaffenen Bebauungsideen in geltendes
Bau- und Planungsrecht tberfiihrt und sichert. Vorgesehen sind zwei pragnante Baukérper, die einen
adaquaten Auftakt ins Quartier Hochbord bilden. Die Wegflihrung zwischen den Neubauten biindelt
die Passantenstréme und schafft eine attraktive raumliche Ankniipfung des Bahnhofes in das Quartier.
Entsprechend der Lage am Bahnhof wird ein grossrdumiges Angebot an Verkaufs- und
Gastronomieflachen im Erdgeschoss geschaffen. Gestaltungsplan und Baurechtsvertrag wurden dem
Gemeinderat vorgelegt und von diesem am 4. Juli 2016 genehmigt. Der Gestaltungsplan wurde durch
die Baudirektion Kanton Zirich genehmigt, ist aber noch nicht in Kraft getreten.

Weitere Planungsgeschéafte

Folgende Planungsgeschéfte wurden im Jahr 2016 von der Baudirektion Kanton Zirich genehmigt
und konnten damit abgeschlossen werden:

- Teilrevision Sonderbauvorschriften (SBV) Giessen: Mit der Teilrevision wird der offentlich
zugéngliche, den Quartierbewohnerinnen und -bewohnern dienende Quartierschwerpunkt, dessen
Lage in den SBV Giessen geregelt ist, innerhalb des SBV-Gebiets nach Osten verschoben, um
damit der neuen absehbaren Nutzungs- und Bebauungsstruktur im Gebiet der SBV Giessen besser
gerecht zu werden. Zudem wird neu auch die Flache des Quartierschwerpunkts definitiv geregelt.

- Privater ergénzender GP Zwicky-Areal, Baufeld D: Das rund 24'767 m2 grosse Teilgebiet D ist das
letzte, auf Dubendorfer Boden befindliche, weitgehend brachliegende Baufeld des friiheren
Industrieareals der ehemaligen Seidenzwirnerei Zwicky & Co. AG und soll nun ebenfalls neu bebaut
werden. Es war bis anhin mit verschiedenen Wohnhausern bebaut, die bereits abgebrochen wurden.
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Es ist vorgesehen, eine moderne Wohnuberbauung mit einem Teil Gewerbenutzung zu realisieren.
Die einzelnen Gebaude werden mit einer unterschiedlichen Anzahl von Geschossen umgesetzt, die
bis max. 7 Geschosse reichen. Die Wohnbauten werden auf einer gemeinsamen, eingeschossigen
Tiefgarage im Sockelgeschoss errichtet und stellen rund 200 Wohneinheiten bereit.

Folgende Planungsgeschafte befinden sich ausserdem in Erarbeitung:

- Gestaltungsplan Obere Mihle: Der Gestaltungsplan ,Obere Mihle" aus dem Jahr 1982 muss fir die
Realisierung des Mehrzweckgebdudes zur Erweiterung des Kulturbetriebs der Oberen Mihle (siehe
hierzu auch den Abschnitt im Kapitel ,Stadtische Bauprojekte”) angepasst werden. Das
Siegerprojekt ,By The OIld Canal" dient dabei als Richtprojekt. Die Arbeiten am Gestaltungsplan
wurden im Jahr 2016 gestartet, kbnnen jedoch nur dann weitergefiihrt und abgeschlossen werden,
wenn der Gemeinderat dem Planungskredit fir die Ausarbeitung des Vor- und Bauprojekts des
Neubaus zustimmt.

Teilrevision BZO, Flugplatzrand Nord: Die Teilrevision sieht die Schaffung einer neuen Industrie- und
Gewerbezone 1G4 am Flugplatzrand (nordlicher Teil) vor, anstelle der heutigen Zone Oe. Die
Anpassung erfolgt in Zusammenhang mit den Bestrebungen zum Innovationspark. Die Ansiedlung
von kleineren Handwerks-, Gewerbe- und Industriebetrieben aller Art, die der Zweckerreichung des
Innovationsparks im Sinne des Richtprojekts dienen, soll in der neuen Industrie- und Gewerbezone
erlaubt sein. Zulassig sein soll im weiteren eine weitreichende Gruppe von Betriebsarten, welche
nicht Kernnutzer des Innovationspark sind, aber — fur die Kernnutzer des Innovationsparks einerseits
und fur die in den angrenzenden Quartieren ansassige Wohnbevdélkerung andererseits — ortsnah
wichtige Dienstleistungen erbringen und zu einem belebten und kreativen Umfeld ihren Beitrag
erbringen kénnen. Verkehrsintensive und stark stérende Betriebe bleiben hingegen grundsétzlich
ausgeschlossen. Der Stadtrat hat die ausgearbeitete Vorlage am 1. Dezember 2016 zuhanden des
Gemeinderats verabschiedet.

Sachplanungen
Gesamtverkehrskonzept

Das Gesamtverkehrskonzept war auch 2016 Grundlage fiir die strategische Stossrichtung und
Koordination der stadtischen Verkehrsplanung. Bis Ende 2016 konnten im Rahmen des
Gesamtverkehrskonzepts vier Massnahmen umgesetzt werden:

Im Rahmen der Sanierung des Knotens Zirich-/Hoglerstrasse wurde zur Entlastung des Zentrums die
Hauptverkehrsbeziehung geandert. So folgt die Zufahrt zum Stadtzentrum neu Uber Abbiegespuren.
Mit der ,Verordnung Uber das Abstellen von Fahrzeugen auf offentichem Grund“ konnte die
gesetzliche Grundlage fur eine flachendeckende Parkplatzbewirtschaftung geschaffen werden. Die
Verordnung ist seit 4. April 2016 in Kraft, womit der Grundstein flr die Umsetzung des stadtischen
Parkierungskonzepts gelegt wurde. Am 30. Marz 2016 wurde das neue Parkleitsystem in Betrieb
genommen, das eine bessere Auffindbarkeit von 420 Parkplatzen im Stadtzentrum ermdéglicht und den
Parksuchverkehr eindammen soll. Nicht zuletzt wurde die Tempo-30-Zone im Quartier Birchlen
eingefuhrt. Damit wurde im direkten Umfeld der drei Kindergérten und des Schulhauses Birchlen die
Verkehrssicherheit markant erhoht.

Die Objektblatter wurden Ende 2016 zum zweiten Mal aktualisiert und vom Stadtrat am 3. November
2016 verabschiedet. Die aktualisierten Objektblatter inkl. sechs neuer Massnahmen bilden somit die
neue Grundlage fir die kiinftige stadtische Verkehrsplanung.

Partnerstadt mit der Hochschule fur Technik Rapperswil (HSR)

Im Rahmen einer Partnerschaft mit der Hochschule fir Technik Rapperswil (HSR) haben sich
Studierende des Studiengangs Raumplanung ein Jahr lang mit Planungsaufgaben aus Dubendorf
beschéaftigt. Die Stabstelle Stadtplanung hat in Zusammenarbeit mit den Professorinnen und
Dozentinnen der HSR diverse Problem- und Aufgabenstellungen definiert, welche anschliessend von
den Studierenden im Rahmen von Semester- und Bachelorarbeiten bearbeitet wurden. Die Stabstelle
Stadtplanung stand wahrend der Dauer der Partnerschaft in engem Kontakt mit den Dozierenden und
nahm die Resultate der Arbeiten mit Interesse entgegen. Bei kiinftigen Planungsprojekten werden die
Vorschlage der Studierenden nun jeweils nach Mdglichkeit einbezogen. Auch ist es denkbar, dass
einzelne gute studentische Arbeiten das eine oder andere Projekt anstossen werden.
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Eine Auswahl der Arbeiten wurde am 25. Oktober 2016 unter Beisein des Stadtprasidenten Lothar
Ziérjen sowie Dozierenden und Studierenden der HSR der Offentlichkeit prasentiert und
anschliessend im Stadthaus ausgestellt.

Stadtische Bauprojekte
Obere Muhle, Neubau Mehrzweckgebaude

Das Neubauprojekt ,Mehrzweckgebdude Obere Muihle" ist 2016 einen wichtigen Schritt weiter
gekommen: Mittels einer 6ffentlicher Submission wurden die Kosten fir den Planungskredit ermittelt,
der zur Erarbeitung des Vorprojekts notwendig ist. Zur Abschatzung der Folgekosten wurde zudem in
enger Zusammenarbeit mit dem Stiftungsrat Obere Muhle ein erster Entwurf fir ein Betriebskonzept
und -budget erarbeitet.

Der Stadtrat stimmte dem Planungskredit am 23. Juni 2016 zu und Uberwies das Geschaft an den
Gemeinderat, welcher dartber im Frihjahr 2017 befinden wird. Gibt der Gemeinderat den
Planungskredit frei, kann 2017 das Vorprojekt ausgearbeitet und der Baukredit ermittelt werden. Den
ersten Entwurf des Betriebskonzepts hat der Stadtrat ebenfalls wohlwollend zur Kenntnis genommen.
Es soll im Rahmen des Vorprojekts finalisiert werden.

Hallenbad Oberdorf, Planung Neubau

Die Bereitstellung eines ausreichenden Angebots an Wasserflachen in der Stadt Dubendorf ist sowohl
fur schulische Lernzwecke als auch fir die gesamte Bevolkerung ein wichtiges Bedirfnis. Zum
heutigen Zeitpunkt gibt es in Dibendorf einzig das Lernschwimmbecken der Schulanlage Stagenbuck,
welches primar den Schulen zur Verfiigung steht und fiir die Offentlichkeit nur eingeschrankt geodffnet
ist. Da ein sehr hoher Sanierungsaufwand des Lernschwimmbeckens erwartet wird, liess der Stadtrat
prufen, wie sinnvoll die Sanierung des Lernschwimmbeckens ist und ob auch alternative Lésungen,
beispielsweise ein Hallenbad-Neubau, in Betracht gezogen werden sollten. Das Ergebnis zeigte
eindeutig, dass die Schaffung eines neuen Sport- und Freizeitbads am Standort des heutigen
Freibads Oberdorf eine wirtschaftliche und attraktive LOosung ist. Der Stadtrat hat sich dafir
ausgesprochen, die Planung eines in das Freibad Oberdorf integrierten Hallenbads weiter zu
verfolgen und hat im Frihjahr 2016 die Weichen fur einen Ideenwettbewerb gestellt.

Als Ergebnis des seit September 2016 laufenden Ideenwettbewerbs wird ein architektonisches
Gesamtkonzept erwartet, welches sowohl die stadtebauliche Setzung mit Umgang zum Bestand und
Gestaltung des Freiraums aufzeigt als auch Aussagen zu mdglichen Synergien, Betriebsablaufen und
dem kinftigen Raumprogramm macht.

Die Jurierung des Wettbewerbs wird im Februar und Marz 2017 erfolgen, so dass dem Stadtrat
Anfang April 2017 der Jurybericht und Entscheid zum Wettbewerb vorgelegt werden kann.
Anschliessend wird der Sieger des Wettbhewerbs bekanntgegeben und das Ergebnis offentlich
ausgestellt.

Natur- und Heimatschutz
Naturschutz

Wildbienenhaus:

Im Gegensatz zur bekannten Honigbiene, die von Imkern als Nutztier gehalten wird, leben
Wildbienenarten in freier Natur. Als fleissige Blitenbesucherinnen Gbernehmen sie eine wichtige
Bestaubungsfunktion fir viele Wild- und Kulturpflanzen. In der Schweiz stehen 45 % aller Wildbienen
auf der roten Liste der gefadhrdeten Arten. Hauptursache dafirr ist der Verlust der Lebens- und
Nahrungsraume der Bienen. Der Grossteil der Wildbienenarten lebt als Einsiedler und benétigt eine
spezifische Kleinstruktur zum Nisten. Die Stadt Dubendorf hat deshalb beim Verein Konkret, ein
Verein mit Zivildienstleistenden, die Herstellung eines Wildbienenhauses — einer Nisthilfe mit
verschiedenartigen Holz-Kleinstrukturen zusammengefasst in einem Rahmen von etwa 1.5 mal 1.5
Metern und mit witterungsgeschiitztem Dach — in Auftrag gegeben. Im Marz 2016 wurde das
Wildbienenhaus beim Aussichtspunkt Raubbiiel, in dessen unmittelbarer Umgebung sich auch ein
reiches Blutenangebot befindet, aufgebaut.
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Gestaltung Vernetzungskorridor Chlostergraben — Heidenrietweg:

Auf einem Streifen von 4 x 120 Metern zwischen Chlostergraben und Heidenrietweg wird ein neuer
okologisch wertvoller Vernetzungskorridor mit verschiedenen relevanten Strukturen-, Floren- und
Faunenelementen angelegt. Um die gewiinschte Vernetzungsfunktion zu erreichen, umfasst der
Korridor feuchte, wechselfeuchte und trockene Bodenstrukturen. Dazu gehdren unter anderem
Flachteiche, Feuchtwiesen, Steinriegel oder Hecken. Am zum Heidenrietweg gelegenen Ende des
Korridors wird eine Sitznische mit Ausblick auf den Landschaftsraum eingerichtet, welche von den
Fuss-/Spaziergangern benutzt werden kann. Die Arbeiten, unter Federfihrung der Stiftung Wirtschaft
& Okologie im Auftrag der Stadt Diibendorf, haben im November 2016 begonnen.

Denkmalpflege - Stadthildkommission

Die auf die neue Legislatur hin geschaffene Stadtbildkommission befasst sich als beratende
Kommission des Stadtrats mit Bauprojekten von erheblichem Einfluss auf das Stadtbild. Im Jahr 2016
wurde die Stadthildkommission mit zwei Mitgliedern, Stefan Rotzler und Beat Jordi, erweitert und
umfasst jetzt, neben dem Hochbauvorstand als Vorsitzenden, insgesamt 4 Fachexperten zu
Architektur/Stadtebau und zur Freiraumgestaltung.

Im Jahr 2016 hat die Stadtbildkommission 33 Beschlisse zu den ihr vorgelegten Bauvorhaben in
Form von Empfehlungen gefallt. Auf ihren Antrag hat der Stadtrat zudem das Objekt Nr. 810,
Klosterstrasse 1, mittels eines verwaltungsrechtlichen Vertrags unter Schutz gestellt und das Objekt
Nr. 312, Wilstrasse 95-103, aus dem Inventar der Kulturobjekte entlassen.

Die bisherigen Erfahrungen in der Beurteilung von Bauprojekten haben gezeigt, dass ein mdglichst
friher Einbezug der Kommission sinnvoll ist, damit ein in der Bearbeitung bereits weit
fortgeschrittenes Bauprojekt nicht noch zurtickgewiesen werden muss. Die Kommission hat deshalb
die Moglichkeit fir Projektverfasser eines Bauvorhabens eingefiihrt, der Kommission friihzeitig und
noch vor der Erarbeitung der Baugesuchsunterlagen das Bauvorhaben zu préasentieren.
Diesbezlgliche Terminanfragen kdnnen an den Sekretar der Kommission gerichtet werden.

Umwelt und Energie
Informationsabend ,Zirich erneuerbar* und Ecocar-Ausstellung

Der 1. und 2. Juli 2016 standen im Zeichen der Themen Energieeffizienz und Erneuerbare Energien.
Der Verein ,Zirich erneuerbar” organisierte in Zusammenarbeit mit der Stadt Dubendorf einen
Informationsabend fir Behérdenmitglieder, Verwaltungsfachleute und weitere Interessierte im Bezirk
Uster und Umgebung. Diverse Referenten, unter ihnen auch Stadtprasident Lothar Ziérjen,
informierten Uber aktuelle Entwicklungen in Gemeinden und Betrieben im Bereich der Férderung von
erneuerbaren Energien und/oder im Bereich der Bemihungen zur Energieeffizienz. Parallel dazu
organisierte der Fachverband e’mobile zusammen mit der Stadt Dubendorf auf dem Chilbiplatz die
Ausstellung ,ecocars 2016“. An der Ausstellung informierten und prasentierten verschiedene regionale
Aussteller die in der Schweiz kauflichen Elektro-, Hybrid- und Erdgasfahrzeuge und stellten diese fur
Probefahrten zur Verfugung. Die Ausstellung wurde von rund 100 Personen besucht und 80
Probefahrten wurden durchgefuhrt.

Energieberatung

Das von der Stadt Dibendorf gemeinsam mit der Glattwerk AG seit 2014 lancierte Angebot
«Energieberatung Dibendorf» wurde im Jahr 2016 nur massig in Anspruch genommen. Es wurden
Inserate im Glattaler sowie Rundschreiben an Installateure versendet, um auf das Angebot
aufmerksam zu machen. Die Gutscheine und Broschiiren wurden von der Abteilung Hochbau laufend
weiter abgegeben. Die Uberwiegende Anzahl der Anfragen wurden direkt Uber die Glattwerk AG
abgewickelt.
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8 Einwohnerdienste

Zivilstands- und Bestattungsamt
Vorsorgeauftrag

2016 haben 20 Personen beim Zivilstandsamt einen Antrag auf Eintragung des Hinterlegungsortes
eines Vorsorgeauftrages gestellt — 15 mehr als im Jahr 2015.

Folgende Punkte sind in diesem Zusammenhang wissenswert:

Jedes Zivilstandsamt ist auf Antrag zustandig, den Hinterlegungsort eines Vorsorgeauftrages im
Personenstandsregister einzutragen. Ausserdem hat es auf Antrag die Anderung oder Léschung einer
solchen Eintragung vorzunehmen.

Der Antrag hat grundsatzlich personlich durch die anmeldende Person zu erfolgen. Die
Zivilstandsbeamtin oder der Zivilstandsbeamte prift dabei deren Handlungsfahigkeit und Identitat,
wodurch sichergestellt ist, dass der Eintrag im Register der richtigen Person zugeordnet wird.
Ausserdem kann die Person den genauen Beschrieb des Hinterlegungsortes muindlich bekannt
geben.

Die Eintragung des Hinterlegungsortes im Personenstandsregister ist nicht erforderlich fur die
Gultigkeit eines Vorsorgeauftrages. Zudem kann der Vorsorgeauftrag nicht beim Zivilstandsamt zur
Aufbewahrung hinterlegt werden und ist daher weder vorzulegen noch auszuhandigen. Die
Zivilstandsbeamtin bzw. der Zivilstandsbeamte hat keine Pflicht und keine Befugnis zu prifen, ob
Uberhaupt ein Vorsorgeauftrag vorhanden ist und ob dieser rechtsgultig erstellt worden ist. Die
Eintragung des Hinterlegungsortes im Personenstandsregister bezweckt einzig die ortliche Auffindung
des Vorsorgeauftrages durch die Erwachsenenschutzbehtrde zu erleichtern, wenn diese eine
Massnahme (z.B. bei Eintritt dauernder Urteilsunfahigkeit) fir die betreffende Person anordnen
maochte.

Statistiken

Der Zivilstandskreis Dubendorf mit den Anschlussgemeinden Fallanden, Maur, Wallisellen und
Wangen-Bruttisellen umfasste per 31. Dezember eine Bevidlkerungszahl mit zivilrechtlichem Wohnsitz
von 69'452 Personen. Dies entspricht einer Zunahme gegenuber dem Vorjahr von 1'318 Einwohner/-
innen.

Zahlen aus dem Zivilstandskreis 2016 2015
Geburten im Zivilstandskreis 4 2
Kindesanerkennungen 124 113
Eingereichte und verarbeitete Ehevorbereitungsverfahren 351 326
Eheschliessungen im Zivilstandskreis Dubendorf 253 192
- davon im Gfenn 14 6
- davon in Fallanden 0 0
- davon in Maur 0 0
- davon in Wallisellen 0 2
Vorverfahren und Eintragungen von Partnerschaften 7 8
Namenserklarungen 57 76
Beurkundungen von Todesféllen 193 208
Organisation von Bestattungen 213 224
Ausgestellte Dokumente 3012 3013
Verarbeitete Geschéftsfalle von Personen 662 858
Verarbeitete Geschaftsfalle des Sonderzivilstandsamts 608 669

Seite 37




Einwohneramt
Gesetz Uber das Meldewesen und die Einwohnerregister (MERG)

Mit der Inkraftsetzung des Gesetzes liber das Meldewesen und die Einwohnerregister (MERG) wurde
im Kanton Zirich eine eigene gesetzliche Grundlage fir die Einwohnerkontrollen geschaffen.
Samtliche von der Gesetzesanderung betroffenen Arbeitsablaufe mussten Anfang 2016 entsprechend
angepasst werden.

eUmzugZH

Seit dem 1. September 2016 kénnen Dibendorferinnen und Dibendorfer ihren Umzug innerhalb des
Kantons Zurich online in einem Schritt erledigen. Uber die kantonale Homepage kann mit nur wenigen
Klicks der Weg- und der Zuzug durchgefuhrt sowie die notwendigen Dokumente angefligt werden.
Personliche Schaltervorsprachen bleiben der Kundschaft somit erspart.

Der eUmzugZH dient als Pilotprojekt fir den schweizweiten eUmzug. Ziel ist es, dass bis 2019 die
elektronische Meldung des Weg- und Zuzugs schweizweit medienbruchfrei moglich ist. Bereits Mitte
2017 sollen weitere Kantone mit ihren Gemeinden den eUmzug anbieten.

Hundewesen

Per 31. Dezember 2016 waren in Dubendorf 923 Hunde registriert. Die Hundegebihr blieb
unveréndert bei Fr. 150.00 fur den ersten Hund und Fr. 170.00 fur jeden weiteren Hund im selben
Haushalt.

Die Ablésung von Anis zu AMICUS, der neuen schweizweiten Hundedatenbank, verlief nicht
eiwandfrei. Weder die Gemeinden, die Tierdrzte noch die Hundehalter wurden ausreichend uber die
Umstellung informiert. Mittlerweile funktioniert die Zusammenarbeit zwischen den Gemeinden, den
Tierarzten und AMICUS gut, jedoch besteht bei vielen Hundehaltern noch Informationsbedarf.

Verkauf SBB-Tageskarten Gemeinde
Nach wie vor sind die SBB-Tageskarten bei der Bevidlkerung sehr beliebt. Die Auslastung war mit

wiederum Uber 90% erneut sehr hoch. Der Preis von Fr. 45.00 und die Anzahl verfugbarer
Tageskarten blieben unverandert.

Statistiken
Einwohnerstatistik 2016 2015
Einwohnerbestand per 31. Dezember 27354 26'587
(zivilrechtlicher Wohnsitz)
Einwohnerbestand per 31. Dezember (wirtschaftlicher Wohnsitz) 28060 27194
Zivilstand
ledig 12281 11'757
verheiratet 11326 11222
geschieden 2'492 2'443
verwitwet 1182 1'165
Wohnbevélkerung nach Geschlecht
mannlich 13'562 13'114
weiblich 13792 13'473
Konfessionen
evangelisch-reformiert 6'698 6'783
rémisch-katholisch 8150 7'989
christkatholisch 50 51
israelitisch 0 11
Andere oder ohne 12'456 2'194

Seite 38




Schweizer Birger

Total (zivilrechtlicher Wohnsitzbegriff) 18115 17'804
Ortsburger 4685 4704
Wochenaufenthalter / Nebenniederlassungen 348 327
Auslandische Staatsangehérige

Total (zivilrechtlicher Wohnsitzbegriff) 9239 8'783
in Prozent der Gesamtbevélkerung 33.78% 33.03%
Niedergelassene (Ausweis C) 5'605 5'384
Jahresaufenthalter (Ausweis B) 3'608 3'315
Kurzaufenthalter (Ausweis L, bis 12 Monate) 301 288
Vorlaufig Aufgenommene (Ausweis F) 72 68
Asylbewerber (Ausweis N) 136 91
Herkunft Auslander

Deutschland 1'607 1'544
Italien 1245 1210
Portugal 987 949
Frankreich 699 650
Spanien 388 342
Mazedonien 248 242
Bosnien-Herzegowina 82 83
Kosovo 551 563
Kroatien 131 133
Tarkei 277 271
Ubriges Europa 1797 1'646
Afrika 215 207
Asien 663 607
Amerika (inkl. USA) 325 313
Australien 14 13
Mutationen

Zuziige Schweizer 1'348 1'163
Wegziige Schweizer 1197 1'198
Zuzige Auslander 1'863 1'893
Wegziige Auslander 1384 1'439
Geburten Schweizer 196 204
Todesfalle Schweizer 168 181
Geburten Auslander 125 77
Todesfalle Auslander 17 34
Einblrgerungen 131 143
Identitatsdokumente*

Schweizerische Identitatskarten 1145 1271

*Passantrage (inkl. Kombiantrdge «Pass + ID-Karte») werden seit dem 1. Mé&rz 2010 nicht mehr vom
Einwohneramt erledigt, sondern direkt vom Passbiiro Zurich.

Bevdlkerungsentwicklung

2016 2010 2000 1990

1980 1970

Einwohner

27354 24607 21’971 20971

20'830 19'046
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Betreibungs- und Stadtammannamt

Personelles

Im Verwaltungsbereich waren zwolf Mitarbeitende tatig, bei bewilligten 1'085 Stellenprozenten,

zuziiglich einer Lernenden der Stadtverwaltung im 2. Halbjahr 2016.

Zahlen und Fakten

Der Betreibungskreis (Dubendorf und Wangen-Brittisellen) umfasste am 31. Dezember 35'187
Einwohner und etwa 1'950 Unternehmen. Aufgrund der Fallzahlen bildet er den sechstgréssten der

total 58 Betreibungskreise im Kanton Zdrich.

Statistik aus dem Betreibungskreis im Jahre 2016 (Veranderung gegeniiber 2015)

Betreibungsamtliche Geschéfte Anzahl Veréanderung
Erteilen von Betreibungsauskiinften 9'732 + 2%
Eingeleitete Betreibungen (Zahlungsbefehle) 12'259 + 3,5%
Eingegangene Fortsetzungsbegehren 7'884 + 0%
Pfandungen (total Vollziige) 5'445 + 3%
Verwertungen (stattgefundene Verwertungshandlungen) 3232 + 13 %
Requisitionen (Auftrage von und fiir andere Amter) 897 + 39 %
Eingetragene Eigentumsvorbehalte 22 + 0%
Auftrage an die Stadtpolizei 160 + 52 %
- davon Verzeigungen nach Art. 292 StGB 18 + 28 %
Zeit zwischen Eingang des Betreibungsbegehrens und 13,9 Tage - 1,7 Tage
der Zustellung des Zahlungsbefehls (Durchschnitt)

Zeit zwischen Datum der Pfandungsankiindigung und 16,8 Tage - 0,2Tage
des effektiven Pfandungsvollzuges (Durchschnitt)

Stadtammannamtliche Geschéfte Anzahl Veréanderung
Beglaubigungen 139 + 6 %
Amtliche Befunde 14 - 74 %
Vollstreckungen (Ausweisungen, Amtliche Verbote etc.) 12 - 45 %
Sonstige gerichtliche Auftrdge und amtliche Zustellungen 329 + 25%

Ruckblick

Die Fallzahlen sind bei den betreibungsamtlichen Geschaften kontinuierlich gestiegen. Wie im letzten
Jahr, ist von einer effektiven Tendenz auszugehen und es scheint offensichtlich, dass zum Beispiel die
eingeleiteten Betreibungsbegehren kaum mehr unter 11'500 Zahlungsbefehle pro Jahr sinken werden.
Nachdem in den beiden Vorjahren die Anzahl der Pfandungsvollziige um jeweils 15% und 6%
gestiegen ist, wurde dieser negative Rekord mit einer nochmaligen Zunahme um 3% bestatigt. Im
gesamten Kanton Zirich sind die Anzahl der Zahlungsbefehle (eingeleitete Betreibungen) um 2,6%
gestiegen, die Anzahl der Pfandungsvollziige war um 1,4% rucklaufig, ebenso die stattgefundenen
Verwertungshandlungen (- 1%). Zu einem bezirksinternen Vergleich: Der Betreibungskreis Uster
umfasst zirka 55‘000 Einwohner und hat im Jahr 2016 11'687 Zahlungsbefehle ausgestellt.

Die Zahl der stadtammannamtlichen Geschéfte und die zu deren Bearbeitung aufgewendete Zeit ist
saisonalen Schwankungen ausgesetzt, aus welcher keine Tendenz abgeleitet werden kann. Nicht in
der Statistik ersichtlich ist die Mitwirkung als Urkundsperson bei Hausdurchsuchungen. Diese Tétigkeit
wird jahrlich durchschnittlich finf bis zehn Mal beansprucht.

Per 01.01.2016 wurde Uber die Betreibungssoftware BEA.NET die Ereignisdefinition eingefiihrt. Dank
diesem Instrument wurde die Bewirtschaftung der einzelnen Schuldner und Fallzahlen fir die
Mitarbeitenden erleichtert und die Kostenverrechnung automatisiert. Im August 2016 hat das
Bundesgericht entschieden, dass fir die zusatzlichen Aufwendungen des Betreibungsamtes, gemass
der Gebuhrenverordnung des Bundesrates, bei einem Rickzug einer Betreibung durch den Glaubiger
Fr. 13.00 zuziglich Portokosten verrechnet werden dirfen. Das Betreibungsamt Dibendorf hat diesen
Entscheid unverzuglich umgesetzt. Pro Jahr werden durch die Glaubiger zirka 3‘000 Betreibungen
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nach deren Einleitung zuriickgezogen. Das heisst: um die 25 % der eingeleiteten Betreibungen
werden seitens des Glaubigers zu einem spateren Zeitpunkt wieder zuriickgezogen. Nebst den
gesteigerten Fallzahlen, haben sich auch weitere (zum Teil in die Software integrierte) Massnahmen
zur konsequenten Umsetzung des Gebuhrentarifes ausserordentlich positiv  auf das
Rechnungsergebnis ausgewirkt.

Das zustandige Bundesamt fir Justiz gibt immer weitere Vorgaben zu einer einheitlichen nationalen
Praxis der Betreibungsverfahren vor. Dies betrifft zum einen die elektronische Datentbermittlung
(eSchKG), wie aber auch die Verwendung von Formularen und Dokumenten. Dies beansprucht die
Amter, zumindest in der Anfangsphase, mitunter mit betrachtlichem Mehraufwand (in der
administrativen Umsetzung und der internen Schulung der Mitarbeitenden).

Stadtbibliothek
Statistisches

Im Vergleich zum Vorjahr konnten 2016 leicht gestiegene Besucherzahlen verzeichnet werden.
Zunehmend wird die Stadtbibliothek Diibendorf als Veranstaltungsort wahrgenommen oder als Lernort
und Treffpunkt genutzt. Das vielfaltige fur Familien mit Kindern konzipierte Veranstaltungsangebot
konnte erweitert werden und stiess auf reges Interesse.

2016 2015
Bibliotheksbesuche insgesamt 48'249 47'289
Aktive Kundinnen und Kunden (mind. 1 phys. Ausleihe/Jahr) 2'058 2101
Neueinschreibungen 495 494
Ausleihen insgesamt 115'854 115'885
Ausleihen Bicher und Zeitschriften 73'660 74273
Ausleihen «Non-Books» 42'194 41'612
Downloads digitale Medien (www.dibiost.ch) 6'206 5316
Anldsse insgesamt 156 124
Besucherinnen und Besucher der Anlasse 2'541 2293

Medien — ,analog” und digital

Das vor Ort prasentierte, zeitgemasse Medienangebot der Stadtbibliothek umfasste per 31.12.2016
rund 21'000 Medien (Bucher, Zeitschriften, Horbucher, Filme & Konsolenspiele). Im Fokus des
Medieneinkaufs standen Bicher fir Erstleser/innen sowie Lernmedien fur Vorschuler/innen und
Schulanfénger/innen. Die neu eingerichteten Themenbereiche ,Ich lese!* und ,Ich lerne!* wurden von
der Zielgruppe so gut angenommen, dass der Bestandesausbau fortgesetzt wird. Ebenfalls aktualisiert
wurden die Materialien fur Deutschlernende. Im Herbst fiel der Startschuss fir die Aktion ,Sackstark”:
Fur Eilige stehen praktische Tragesacke bereit, gefillt mit Medien zu einem bestimmten Thema. Die
Buchempfehlungen des Bibliotheksteams werden seit Oktober vierzehntaglich vom Webradio
.Kanal8610" (Lokalradio des Bezirks Uster) in der Sendung ,Frische Blcher" prasentiert.

Auch eBooks gehéren zum Angebot: Eine steigende Zahl von Leser/innen nutzte den Online-Verbund
,Digitale Bibliothek Ostschweiz”, und dies dauerhaft und nicht nur zu Ferienzeiten. Neulinge in der
digitalen Bicherwelt fanden Hilfestellung in der ,Sprechstunde dibiost, die wegen des grossen
Kundeninteresses mehrmals durchgefuhrt wurde. Auch konnen in der Stadtbibliothek aktuelle
eReader (Tolino) ausgeliehen werden.

Fir eine bessere Orientierung in den Raumen der Bibliothek wurden die Regal- und
Tablarbeschriftungen kundenfreundlich erneuert. Ferner vermittelte eine Katalog-Schulung
grundlegendes Wissen zur Handhabung des Online-Katalogs, damit Kundinnen und Kunden gezielt
recherchieren und mihelos die gewiinschten Medien auffinden kénnen. Diese kdnnen seit einer
Werbeaktion im April in den bibliothekseigenen Taschen nach Hause getragen werden.
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10 Jahre aktive Sprach- und Leseférderung

Seit nunmehr 10 Jahren nimmt die Stadtbibliothek am nationalen Projekt ,Buchstart" teil und engagiert
sich aktiv in der frihkindlichen Sprach- und Leseférderung. Im Jahr 2016 konnten insgesamt 109
Anlasse fir Kinder zwischen 9 Monaten und 6 Jahren angeboten werden. Zahlreiche
Primarschulklassen (und auch erwachsene Deutschlernende) konnten die Stadtbibliothek wahrend
individuell zusammengestellter Bibliothekseinfihrungen kennenlernen.

In Zusammenarbeit mit der Integrationsstelle Dubendorf und im Rahmen des Projekts ,Schenk mir
eine Geschichte — Familiy Literacy" des Schweizerischen Instituts fur Kinder- und Jugendmedien fand
erstmals eine Leseanimation in tlurkischer Sprache statt. Die teilnehmenden Familien horten
Geschichten, bastelten und sangen Lieder in ihrer Muttersprache. Auf spielerische Art wurde den
Kindern die Welt der Sprache, der Bicher und die Bibliothek naher gebracht, wahrend die Eltern
Informationen zum Thema frihkindliche Bildung erhielten, um ihre Kinder unterstiitzen zu kénnen.

Die Bibliothek als Theaterraum

Neben den etablierten Veranstaltungen (Leseanimationen, Marlistunde, Bastelnachmittage &
Buchvorstellungen) fand wahrend den Herbstferien ein Theaterworkshop fir Schilerinnen und
Schiler der Mittelstufe statt, durchgefuhrt von Theaterpddagogin Fabienne Pfyffer. Zwischen Regalen
und Buchdeckeln liessen die Kinder ihrer Kreativitat freien Lauf, plinderten den Requisitenkoffer und
erweckten Geschichten und Figuren in selbst erfundenen Szenen zum Leben. Am Ende des Tages
gab es fur die Nachwuchs-Darsteller/innen viel Applaus von Eltern und Geschwistern. Die Schauspiel-
Profis waren im November zu Gast. Das Duo ,stille Hunde" begeisterte zu Beginn der Adventszeit das
Publikum mit Charles Dickens ,Weihnachtsgeschichte* und dem ,gestiefelten Kater*.

Allgemeine Dienste
Einblrgerungen

Der Stadtrat behandelte an 15 Sitzungen 80 Geschéfte.

Einbilrgerungsgeschafte 2016 2015

Gesuche Personen Gesuche Personen
Total eingegangene Gesuche 79 104 80 118
Einbilrgerungen in eigener Kompetenz 50 57 51 55
Ablehnungen 0 0 4 4
Dem Gemeinderat weitergeleitet 29 a7 26 56
Durch Anweisung des Bezirksrates Uster 0 0 0 0
Birgerrechtserteilungen (Schweizer) 1 3 3 5
Entlassungen aus dem Dubendorfer Birgerrecht 0 0 1 1
Einblrgerungen durch den Gemeinderat 35 57 21 44
Ablehnungen durch Gemeinderat 0 0 0 0

Kultur

Die Stadt unterstitzt die Eigeninitiative der kulturellen Vereine und Gruppierungen bzw.
Einzelpersonen im Rahmen ihrer finanziellen Mdglichkeiten und schafft so die Voraussetzungen fir
ein kulturelles und gesellschaftliches Leben. Die Zuteilung auf die verschiedenen kulturellen Vereine,
Kulturinstitutionen und Kulturschaffenden wird jahrlich auf Antrag geprift. Die Kulturkommission der
Stadt Duibendorf tagt vier Mal im Jahr und bewilligt unter anderem die eingegangenen
Unterstitzungsgesuche im Rahmen des bestehenden Budgets. Im Jahr 2016 wurden 12
Vereinsbeitrage bewilligt und 19 Anlasse und Projekte finanziell auf der Grundlage des seit
1. Januar 2013 in Kraft getretenen Kulturférderungsreglements unterstutzt.
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Nachfolgende kulturellen Vereine, Kunstschaffende oder kulturellen Gruppierungen haben einen
finanziellen Beitrag erhalten:

Bee Johnson, Sanger Kulturgruppe Fallanden

Die Zauberlaterne Dibendorf Kulturkommission Zirioberland

Dibendorfer Abendmusiken Ludothek Diibendorf

Dilbendorfer Kammerorchester Mandolinen- und Gitarrenorchester Diibendorf
Elterngruppe Dubendorf Méannerchor Eintracht

Gospelchor Dibendorf Obere Miihle

Harmonika-Club Dibendorf Quartierverein Gfenn

Jazz in Dibendorf Stadtchor Dubendorf

Jodelclub Schwyzerhisli Stadtmusik Dubendorf

Jubilate Chor Dibendorf Theater Einhorn

Jugendmusik Diubendorf

Kunstatelier

Jedes Jahr vergibt die Stadt Dubendorf ein Stipendium (Atelier und finanzielle Unterstlitzung zur
Materialbeschaffung) an Kunstschaffende aus den Bereichen Malerei, Skulptur und Neue Medien. Im
Mai 2016 wurde erstmals fur ein halbes Jahr ein Sommerpavillon an der Bettlistrasse vergeben. Die
auserwahlte Kinstlerin Rahel Hegnauer aus Zirich wurde Mitte Jahr als Stipendiatin im neuen Atelier
aktiv. Anlasslich eines Apéros und Werkstattgesprachs gewahrte die Kinstlerin im Juli erstmals
Einblick in ihre Werke und ihr kreatives Schaffen. In ihrem kinstlerischen Schaffen beschéftigt sich
Rahel Hegnauer oft mit Raumen; narrativen, sozialen, gesellschaftspolitischen oder historischen
Raumen. So auch in ihrer Filmarbeit Parabole, die zeitlich, geografisch und kulturelle
Machtverhaltnisse untersucht und sichtbar macht. Der Mittelpunkt, um den sich die Arbeit bildhaft
dreht, ist eine Langspielplatte mit einer Archivaufnahme aus dem Jahr 1917. Mit der Aufnahme und
einem portablen Plattenspieler ist Rahel Hegnauer nach Martinique, in den Antillen, gereist. In dieser
performativen Handlung reflektiert und untersucht sie das Schicksal und den Kontext eines
franzdsischen Kolonialsoldaten in deutscher Kriegsgefangenschaft wahrend des 1. Weltkriegs.

Dubi Urban Day — Teens und Jungkuinstler

Die Kulturkommission Dubendorf bot den Jungkinstlern aus Dubendorf dieses Jahr erstmals eine
Plattform, um sich mit einem speziellen Anlass selbst vorzustellen. Die Jungkunstler und deren
Freunde wollten mit diesem Anlass ihre Talente an die heutige Jugend weitergeben und ihnen die
individuellen Mdoglichkeiten des Ausdruckes in Form von Musik, Rap, Singen, Graffiti und Tanzen
naher bringen. Gemeinsam wurde in einem ganztagigen Workshop im Kulturzentrum Obere Muhle mit
den verschiedenen Elementen eine Produktion erarbeitet, welche abends in einer Show von den Dubi
Urban Teens aufgefiihrt wurde. Die Dubi Urban Day-Jungktinstler, welche alle seit mehr als 10 Jahren
in der Kunstlerszene aktiv mitwirken, zeigten ihre Talente und ihr Kénnen in einer spektakuléren
Show. Durch die vielen verschiedenen Acts wie Reggae, Soul, Rap, Jazzdance, HipHop, Breakdance
und Graffiti boten die Kunstler eine abwechslungsreiche Performance.

Sport

Zahlreiche Sportvereine bereichern die Lebendigkeit und Vielfalt der Stadt Dibendorf. Sie férdern die
Interessen ihrer Mitglieder, ermdglichen ihnen, ein Hobby auszuliben, schaffen Kontakte unter
Gleichgesinnten und starken das Gemeinschaftsgefiihl. Wie im Bereich Kultur unterstiitzt die Stadt
Dubendorf auch die Eigeninitiative der Sportvereine. Die Zuteilung auf die verschiedenen Sportvereine
wird jahrlich auf Antrag geprift. Im Jahr 2016 erhielten insgesamt 22 Dubendorfer Sportvereine einen
finanziellen Beitrag fir Vereinsunterstitzung, Kinder- und Jugendférderung oder Projekt- und
Anlassunterstiitzung.
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Nachfolgende Sportvereine haben einen finanziellen Beitrag erhalten:

Arbeiterschitzenbund Diibendorf Judo + Ju-Jitsu-Club Dibendorf
Boxclub Dibendorf Kavallerieverein Diibendorf
Cevi Dubendorf Leichtathletik Club Diibendorf
Curling Club Dubendorf Méadchenriege Diibendorf
Damenriege Dubendorf ProFight-Gym

Dibendorfer Eislaufclub Schachclub Diibendorf
Eishockey-Club Dubendorf Tennisclub Waldmann Diibendorf
Frauenriege Diibendorf Turnverein Dibendorf
Fussballclub Dibendorf Turnveteranen Dibendorf
Grosser Preis der Stadt Dibendorf UHC Jump Dubendorf
Handballclub Diibendorf Verein EHLA

Vereinssitzung

Die Stadt Dubendorf strebt eine enge Zusammenarbeit mit den Vereinen an. Mit dem Ziel eine aktive
und lebendige Stadt zu férdern. Die Vernetzung auf lokaler Ebene ist entscheidend fur den Erfolg. Sie
starkt den Sport und die Kultur an der Basis und unterstitzt das Vereinsleben. An der jahrlichen
Vereinssitzung werden die Vereinsvertreter der Dibendorfer Vereine Uber laufende Projekte und
Neuerungen informiert. Ausserdem bietet sich bei diesem Anlass die Gelegenheit, sich untereinander
auszutauschen und offene Fragen zu klaren. Im Jahr 2016 fand die funfte Vereinssitzung im
Pfarreizentrum Leepint statt. Der Einladung folgten 70 Vertreter aus 51 Dubendorfer Vereinen.

Integration

Migrantinnen und Migranten in Dibendorf

Der Anteil der ausléndischen Bevélkerung ist im Vergleich zum Vorjahr um 0.75 % auf 33.78 %
gestiegen. (Stichtag 31. Dezember 2016). Zur demografischen Struktur und Entwicklung der
auslandischen Bevolkerung in Dibendorf liefert die Statistik des Einwohneramts detailliertere
Angaben.

Kantonales Integrationsprogramm KIP 2014-2017

Zur Umsetzung der Massnahmen im Rahmen des Kantonalen Integrationsprogrammes hat die Stadt
Dubendorf eine Leistungsvereinbarung fir die Jahre 2014-2017 mit dem Kanton Zirich
abgeschlossen. Der Kanton finanziert paritdtisch Lohne, Infrastruktur und Angebote der
Integrationsstelle Diibendorf.

Erstgespréche, Beratung, Information

Die Mitarbeitenden der Integrationsstelle flhren Erstgesprache mit aus dem Ausland neu
zugezogenen Personen nicht deutscher Muttersprache und mit einer Aufenthaltsbewilligung B. Diese
Personen werden zu einem individuellen Erstgesprach eingeladen und mit wichtigen, auf ihre
personliche Situation abgestimmten Informationen beliefert. Sie werden somit darin unterstutzt, sich
rasch am neuen Wohnort orientieren zu kdnnen. Familien werden beim Erstgesprach auf die
Integrations-, Elternbildungs- und Frihférderangebote aufmerksam gemacht.

Integrationsangebote

Die Stadt Dubendorf empfiehlt Neuzugezogenen rasch Deutsch zu lernen und bietet Einstiegskurse
mit kostenloser Kinderbetreuung an. Die Kursteilnehmenden bezahlen einen Drittel der Kosten, je ein
Drittel werden von der Stadt Dubendorf und vom Kanton Zirich ibernommen. Ziel dieser Sprachkurse
ist es, dass auch Mitter mit kleinen Kindern rasch die Sprache erlernen und sich im Alltag
verstandigen konnen. Bei Neuzugezogenen Familien mit Vorschulkindern stellt die Integrationsstelle
den Kontakt zur Briickenbauerin aus der gleichen Sprachkultur her. Seit dem Jahr 2015 realisiert die
Integrationsstelle zusammen mit der Weiterbildungskurse Dibendorf WBK und mit Unterstiitzung von
vielen Freiwilligen zweimal wochentlich einen Schreibdienst. Dieser richtet sich an alle
Einwohnerinnen und Einwohner der Stadt, die einen Unterstiitzungsbedarf beim Verfassen eines
Schriftstiickes wie beispielsweise eines Briefs oder einer Stellenbewerbung haben. Die
Integrationsbeauftragte legt grossen Wert darauf, wenn immer moglich die Angebote allen
Einwohnerinnen und Einwohnern zu 6ffnen.
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Bildungslandschaft 2013-2016

Das vierjahrige Pilotprojekt der Bildungslandschaft Dibendorf wurde per Ende Dezember 2016
erfolgreich abgeschlossen, nachdem die Dibendorfer Stimmbevdélkerung an der Urnenabstimmung
vom 27. November der definitiven Einfihrung der Bildungslandschaft ab 1. Januar 2017 zugestimmt
hatte. In der Bildungslandschaft wird ein systematisches Netzwerk aller beteiligten Akteure aus den
Bereichen Schule, Vereine und Organisationen sowie Familie und Alltag geschaffen. Das Pilotprojekt
wurde in Kooperation mit der Jacobs Foundation und dem kantonalen Amt fiur Jugend- und
Berufsberatung realisiert.

Am Projekt waren viele Privatpersonen, Fachstellen und Institutionen beteiligt. Die strategische
Leitung des Projekts oblag der Steuergruppe, welcher Stadtprasident Lothar Zidrjen, Sozialvorstand
Kurt Spillmann, Bildungsvorsteherin Susanne Hanni, die Geschaftsleiterin Primarschule Ursula
Dormayer, die Integrationsbeauftragte Gina Sessa und Stadtschreiber Martin Kunz angehdrten.

In drei Arbeitsgruppen, in denen rund 20 Personen mehrheitlich im Ehrenamt beteiligt waren, wurden
die Module ,Frihe Sprachférderung®, ,Elternbildung” sowie ,Integration und Vernetzung“ bearbeitet.
Die Massnahmen, welche sich im Laufe des Projekts von grossem Nutzen herausstellten, wurden in
einem Massnahmenkatalog zusammengefasst, welcher als Grundlage fur den Antrag zu Handen der
Urnenabstimmung diente. Der Stadtrat Uberwies das Geschéaft am 21. April 2016 dem Gemeinderat,
welcher an seiner Sitzung vom 5. September 2016 die Kreditgenehmigung fur die Weiterfihrung der
Bildungslandschaft einstimmig empfahl. Am 27. November nahmen die Stimmbirgerinnen und
Stimmbirger Dubendorfs die Vorlage mit einem Anteil von Uber 70 % Ja-Stimmen an. Die
Bildungslandschaft wird in die Abteilung Einwohnerdienste eingegliedert. Fir die Bewadltigung der
beantragten Aufgaben wurden 75 Stellenprozente und ein jahrlich wiederkehrender Kredit von
Fr. 220'000.- bewilligt.

Familienzentrum

Neue Angebote

Im 2016 startete die Spielgruppe Schlimpfli mit grossem Erfolg. Zusammen mit den bereits
vorhandenen Spielgruppen Sternli, Le Papillon Bleu, Treffpinktli und Bilikid kann das Familienzentrum
nun von Montag bis Samstag am Vormittag und auch am Nachmittag eine Spielgruppe fur Kinder
zwischen 2.5 und 4 Jahren anbieten. Ebenfalls neu sind die Franzésischkurse fur Kinder von 3 bis 7
Jahren, der Bastelabend fiir tamilische Kinder sowie die Austauschtreffen fir arabisch sprechende
Familien. Die dreimal wochentlich stattfindenden Eltern-Kind-Treffen wurden im Jahr 2016 durch eine
begleitete Chrabbelgruppe, welche Eltern mit Neugeborenen die Méglichkeit zum Austausch bietet,
erganzt.

Anlasse 2016

Zu den regelmdassig im Familienzentrum stattfindenden Anldssen wie den Familienzmittag der
Elterngruppe, dem Multi-Kulti-Zmittag und dem Friuhlings- und Weihnachtsbasteln, gab es im 2016
erstmalig einen Kochkurs und eine ,Zyklus-Show" fiur Mittelstufenkinder, einen tamilischen Morgen
sowie eine ,Woche der offenen Tiren®, in welcher interessierte Familien alle Angebote besuchen und
sich informieren konnten.

Freiwilligenarbeit

Der Betrieb des Familienzentrums ist nur dank des Einsatzes von vielen freiwilligen Mitarbeiterinnen
mdoglich. Folgende Angebote wurden im 2016 von Freiwilligen organisiert und durchgefuhrt:
Bastelnachmittage der Elterngruppe, tamilisches Basteln, EI-Ki-Treff, Va-Ki-Treff, turkischer Treff,
arabischer Treff, offenes Kafi, Café International, Familienzmittag, Multi-Kulti-Zmittag, Friihlingsborse,
Organisation Kindercoiffeuse und Organisation Juniorschach. Im Jahr 2016 wurden dafir rund 1000
Stunden Freiwilligenarbeit geleistet. Als Dank fir das freiwilige Engagement organisierte das
Familienzentrum einen Helferanlass und lud zu einem Besuch der Rega-Basis in Dubendorf mit
anschliessendem Fondue im Wald ein.

Kontakte

Die Zentrumsleiterin hat mit Unterstiitzung aller Anbieter wéahrend des ganzen Jahres eine Statistik
gefuhrt. Insgesamt zdhlte das Familienzentrum rund 21'000 Kontakte. Ausser der Mutter- und
Véterberatung finden in den Schulferien keine Angebote statt.
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Kinder- und Jugendarbeit (KJAD)
Allgemeines

In Dibendorf leben rund 3200 Kinder und Jugendliche im Alter von 7 bis 19 Jahren. Dies entspricht
ca. 12 Prozent der Gesamtbevdlkerung. Diese Personen bilden die Zielgruppe der Kinder- und
Jugendarbeit der Stadt Diibendorf.

Spiel- und Freiraumkonzept

Die Kinder- und Jugendkommission hat 2015 vom Stadtrat den Auftrag erhalten, ein Spiel- und
Freiraumkonzept zu erstellen. Im Jahr 2016 hat eine Arbeitsgruppe unter der Leitung der Kinder- und
Jugendbeauftragten mit der Erarbeitung aller Grundlagen begonnen. In der Arbeitsgruppe sind
ausserdem Susanne Hanni, Bildungsvorstandin, Stefanie Pfandler, Mitarbeiterin der Stadtplanung und
Andrina Baumann, Kinderanimatorin vertreten. Das Vorgehen der Arbeitsgruppe zur Erstellung eines
Spiel- und Freiraumkonzeptes wurde im Oktober mit dem Planungsausschuss abgesprochen. In
einem ersten Schritt wurde eine Bestandsaufnahme von bestehenden Spiel- und Freirdumen
gemacht. Im Herbst sind, im Rahmen der Befragungen vom Glowprojekt zur Freizeit von Jugendlichen
im Glattal, Gesprache mit tber 100 Kindern und Jugendlichen zu ihrer Freizeit und den Bedurfnissen
im offentlichen Raum gefiihrt worden. Anschliessend hat die Arbeitsgruppe Experteninterviews in
Dubendorf gefuhrt. Die erhobenen Daten werden in Zusammenarbeit mit der Hochschule Rapperswil
ausgewertet.

Fachausschuss Pravention und Gesundheitsférderung: Kampagne Respekt vor der Umwelt

Die Respektkampagne startete in ihr drittes und letztes Jahr mit dem Thema ,Respekt vor der
Umwelt“. Es fand ebenfalls eine interaktive Plakatkampagne statt, jedoch in reduzierter Form. In
diesem Jahr wollte man mit einem Veranstaltungskalender zeigen, was in Dibendorf in Bezug auf das
Thema «Respekt gegentiber der Umwelt» bereits alles getan wird und auch einzelne neue Aktivitaten
anregen. Es wurde ein Veranstaltungskalender mit 35 in Dibendorf stattfindenden Veranstaltungen
zum Thema Respekt vor der Umwelt erstellt und breit verteilt. Im Programm der Naturwoche wurde
ebenfalls die interaktive Methode des Plakaterstellens aufgenommen. Auch in diesem Jahr hat die
KJAD die Respektkampagne unterstitzt. Sowohl in der Kinderanimation als auch in der Jugendarbeit
wurde das Thema im Alltag eingebaut. In den strukturierten Angeboten, wie Boys Only oder Girls Treff
und Girl Power wird der Respekt gegentber der Umwelt durch praktische Aktivitaten erlebt.
Ausserdem wurden spezifische Aktionen in den Frihlings- und Sommerferien geplant, wie zum
Beispiel Workshops und Ausfliige. Es war Absicht der Kinder- und Jugendarbeit auch nachhaltige
Aktionen zu planen, die zu Veranderungen bestimmter Verhaltensweisen fihren sollen. Im Rahmen
der Respektkampagne starteten im Mai die Hauptsammelstelle von Dibendorf und EasyJob die
gemeinsame Aktion ,2nd life*. Gut erhaltene und noch brauchbare Gegenstdnde wurden bei der
Sammelstelle gesammelt und online und am Flohmarkt verkauft. Mit dem Erlés wurde eine
Ausstellung finanziert. Die interaktive Ausstellung ,RessourCity”, die 2 Wochen lang im Foyer des
Stadthauses stand, bot Orientierungshilfe im Alltag an um den eigenen Alltag umweltfreundlicher zu
gestalten. Es fand eine Auswertung der dreijghrigen Kampagne statt.

Personelles

Die Kinder- und Jugendbeauftragte war von Dezember 2015 bis Juni 2016 im Mutterschaftsurlaub.
Stellvertretend hat Cristina Rampin die Teamleitung der KJAD und einige Aufgaben der
Jugendbeauftragten ibernommen. Andere Aufgaben wurden durch Externe Stellen bearbeitet oder an
die Teammitglieder tGbergeben. Im Sommer hat die KJAD eine Strukturanpassung vorgenommen. Mit
einer Teamleitung ist nun die Fuhrung im Jugendhaus naher an den Mitarbeitenden und den
Aufgaben der KJAD. Die Jugendbeauftragte hat ihr Stellenpensum um 10 % auf 70% reduziert. Die
freien 10% wurden an die Teamleitung abgegeben. Das ganze KJAD Team konnte im Dezember eine
Teamweiterbildung (die jahrliche Retraite) in Amsterdam realisieren. Dabei ist diverses Fachwissen im
Bereich Soziokultur, Préavention und Spiel- und Freiraumgestaltung erworben worden.
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Jugendarbeit

Treff Galaxy

Das neue Publikum hat sich im Treff Galaxy gut eingelebt. In den kalten Monaten war die Nutzung
des Angebots grosser als tblich. Neben der Witterung ist dies den 1. Sekschilerinnen und -schiiler zu
verdanken, die im Treff ihren Platz gefunden haben. Oft befanden sich mehr als fiinfzig Jugendliche
im Treff Galaxy. Solch hohe Besucherzahlen sind sehr erfreulich und verlangen einen grossen Einsatz
vom Treff Team. Die Partys, die von Jugendlichen organisiert wurden, waren besonders beliebt. Diese
bieten jeweils eine spannende Abwechslung zum gewohnten Treffbetrieb. Im Sommer fand ein
Wechsel im Treffteam statt. Das neue Team hat sich im Verlaufe der ersten Wochen in die Aufgaben
einfinden kénnen.

Girl Power

Der Madchentreff findet alle 2 Wochen fir 2,5 Stunden im Galaxy statt. In diesem Jahr wurden 24
Treffen durchgefiihrt, an denen im Durchschnitt 8 Madchen teilgenommen haben. Das Programm wird
partizipativ mit den Madchen aufgestellt und besteht aus verschiedenen Aktivitaten. Von
grundlegender Bedeutung in der Madchenarbeit ist die Beziehung. Ein Vertrauensverhdltnis zur
Jugendarbeiterin ermdglicht eine Zusammenarbeit und das Erreichen der Wirkungsziele, wie
Selbstandigkeit, Forderung der Gesundheit und Gleichstellung. Es werden Themen angesprochen
und vertieft, die den Madchen Nahe liegen, wie z.B. erste Beziehungen, Sexualitat, aber auch
Lehrstellensuche und Familienprobleme. Der geschitzte Rahmen gibt dem Méadchen die Mdglichkeit
sich zu 6ffnen und ohne Hemmungen und Angste Themen anzusprechen, zu denen sie sich sonst
nicht dussern wirden.

Am Samstag, 29. Oktober 2016 fand nach einem Jahr Pause wieder der Madchenpowertag im
Jugendkulturhaus Dynamo statt. Im Dezember haben sich die Girls vom GP am Chlausmart beteiligt.

1.Sek Treff

Der 1. Sek-Treff wurde zum beliebten Treffpunkt am Dienstagnachmittag. In Zusammenarbeit mit den
Besuchern und Besucherinnen wurden die Offnungszeiten angepasst. Eine Struktur mit einem
Leitungsteam aus Jugendlichen ist nicht entstanden. Das Programm und die dazugehérenden Regeln
wurden jeden Dienstag ad hoc verhandelt und eingefordert. Dieser Prozess ermdglichte intensive
Beziehungsarbeit und férderte die Partizipation der Angebotsgestaltung und -ausfihrung. Ein
Entwicklungsschritt, der so entstanden ist, ist die Offnung des Angebots an alle Sekschiilerinnen und -
schiler.

Raumnutzung Galaxy

Mit der kostenlosen Vergabe einiger Raumlichkeiten im Galaxy bieten wir Familien eine glnstige
Méoglichkeit mit ihren Kindern, Verwandten und Bekannten zusammenzukommen. Zudem wird das
Galaxy an den Wochenenden gut ausgelastet. Bei Jugendlichen ist das Angebot der autonomen
Nutzung sehr beliebt. Es bietet ihnen die Mdéglichkeit ihre Freizeit ohne grosse finanzielle Lasten zu
gestalten. Die Gruppen werden eng von den KJAD Mitarbeitenden begleitet und werden so in ihrer
Selbststéandigkeit und in der Ubernahme von Verantwortung gestarkt.

Easy Job

EasyJob ist eine Sackgeldjobbérse, die den Jugendlichen zwischen 13 und 18 Jahren die Mdéglichkeit
gibt in der Arbeitswelt erste Erfahrungen zu sammeln. Die Jugendlichen verfeinern ihre sozialen
Kompetenzen und die Realisierung von Auftrdgen kann ihr Selbstbewusstsein positiv beeinflussen.

Im ersten Quartal war EasyJob wieder mobil im Bettligebdude, wie auch in der Stadtbibliothek und auf
dem Wochenmarkt vor dem Stadthaus unterwegs. Wahrend den ersten vier Monaten des Jahres
haben sie circa 200 Personen angesprochen und das Projekt vorgestellt. Die Sackgeldjobbérse ist
weiterhin  der Mehrheit der Bevolkerung unbekannt, wie die Jugendlichen feststellen konnten.
Ausserdem zeigen sich viele misstrauisch und erkennen nicht das Potenzial eines solches Projektes.
Im letzten Jahr sind die privaten Auftrage zwar gestiegen, bleiben aber mit ein bis zwei Auftrégen im
Monat weiterhin sehr sporadisch. Besonders viele Auftrdge werden von den KJAD- Mitarbeitern
verteilt, die in verschiedenen Situationen Unterstitzung von den Jugendlichen brauchen kénnen.
Dieses Jahr wurden circa 40 Auftrage fur einen Arbeitsaufwand von circa 65 Stunden vergeben. 35
Jugendliche sind an der Sackgeldjobbdrse angemeldet. Davon sind die Mehrheit (22)
Sekundarschiler, der Rest sind Lehrlinge. Das Mobile Easy Job wurde von den Jugendlichen evaluiert
und anschliessend sind neue Werbeideen entwickelt und umgesetzt worden. Im Frihling durften wir
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einen Artikel Gber die Sackgeldjobbérse fur die Zentrumszeitung des Alters- und Spitexzentrum
Dubendorf verfassen. Das filhrte dazu, dass wir unter den Bewohnern des Alterszentrums bekannt
wurden und einzelne Auftrdge bekamen. Das Projekt ist mit der Halfte des vorgesehenen
Budgetbetrages durchgekommen.

Sportabig und Midnight Sports Dubendorf

Die KJAD Sportabende haben nach dem Neujahr noch viermal stattgefunden. Nach dem Abschluss
der Saison mit fortlaufend schwankenden Besucherzahlen, formulierte die KJAD das Ziel, im
kommenden Winterhalbjahr das Angebot auszubauen. Der Sportabig soll jeden Samstag stattfinden.
Um das Projekt wochentlich durchfihren zu kénnen und fur einen reibungslosen Ablauf zu sorgen,
braucht es eine breite Tragerschaft. Diese wurde mit einigen der Organisationen gefunden, welche
den Fachausschuss fir Pravention und Gesundheitsférderung bilden. Die Jugendkommission, die
katholische und reformierte Kirchgemeinde, die Primarschule Dibendorf sowie die Sekundarschule
Dubendorf-Schwerzenbach unterstiitzen das Projekt in der Pilotphase materiell, die Kinder- und
Jugendarbeit und die reformierte Kirche zudem personell mit ihren Jugendarbeitenden. Begleitet wird
Midnight Sports Dubendorf durch die Stiftung ldee Sport, die Uber die Erfahrung aus tber 100
Projekten mit offenen Turnhallen in der ganzen Schweiz verfiigt.

Der Midnight Sportabig startete mit ca. 60 Besuchern pro Samstagabend in der Sporthalle
Stagenbuck. Ein Team von Jugendlichen und jungen Erwachsenen ist fir die Durchfihrung
verantwortlich und wird von Michael Hauser begleitet und gecoacht. Bis im Dezember konnte stets
eine sehr belebte Sporthalle beobachtet werden. Negative Riickmeldungen von der Nachbarschaft
und den Hauswarten der Schule auf die grosse Anzahl Jugendliche, die sich bis 2230 Uhr im
Schulareal aufhalten, gab es keine.

Gamerumli

Im Januar startete die Praktikantin auf Wunsch der Jugendlichen und Kindern das Projekt Gamerimli.
Gemeinsam mit zwei M&dchen und zwei Jungen plante und richtete sie den Raum so ein, dass wir im
Mai das neu gestaltete Rumli erdéffnen konnten. Die bis dahin leer gestandene Abstellkammer wurde
zu einem warmen, gemitlichen Raum, den man heute auch multifunktional nutzen kann. Im Rumli
befindet sich nicht nur eine PS4 sondern auch ein PC und gemdiitliche Sitzgelegenheiten. Gemeinsam
mit den Jugendlichen wurden Regeln und Bedienungsanleitungen aufgestellt.

Das Gamerumli wird regelmassig genutzt und ist bei Kindern wie auch bei Jugendlichen ein gefragtes
Angebot. In der Kinderanimation wird es im Programm des jeweiligen Angebots eingebaut, bei den
Jugendlichen wird es vor allem in den Mittagspausen benltzt. Das Angebot hebt sich nicht von
anderen Angeboten ab und wird autonom und verantwortungsbewusst von kleinen Gruppen von
Jugendlichen genutzt.

Kinderanimation

Gorlstreff

Der Girls-Treff ist ein geschlechterspezifisches Angebot der Kinderanimation, welches abwechselnd
am Mittwochnachmittag/Abend stattfindet und sich an alle Girls der 4. — 6. Klasse richtet. Mit dem
abwechslungsreichen Programm werden die unterschiedlichen Bedirfnisse der Madchen abgeholt.
Sie sollen positive Erfahrungen sammeln koénnen, welche ihr Selbstbewusstsein sowie ihre
Selbstsicherheit starken. Der Girls-Treff soll den Madchen eine Mdglichkeit bieten neues zu erleben
und auszuprobieren ohne jeglichen Leistungsdruck im Hintergrund. Im Januar hat Heidi Dommisch,
als Aushilfe fir den Girls-Treff, bei der KJAD angefangen. Das Programm wird jeweils mit dem
Leitungsteam, aktuell bestehend aus 6 Madchen der 5. und 6. Klasse, zusammengestellt. Dieses
Jahr haben die Madchen vorgeschlagen, LaAnderabende zu organisieren. Diese sind nach wie vor sehr
beliebt. Auch bei den einzelnen Treffs Ubernehmen die Madchen gewisse Aufgaben. Im Februar fand
der Wen-Do Kurs statt. Das Interesse am Kurs war sehr gross. Dank der guten Zusammenarbeit mit
Wen-Do Zirich konnten sogar einige Madchen mehr teilnehmen. In diesem Halbjahr haben im
Durchschnitt etwa 12 M&dchen pro Woche am Girls Treff teilgenommen.

Boys Only

Das Angebot Boys Only richtet sich an alle Jungs aus Dubendorf der 4. bis 6. Klasse und bietet ein
abwechslungsreiches Programm. Die Jungs grillieren, gamen, kochen, spielen und vergntigen sich im
Treff Galaxy oder draussen.
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Im zweiten Halbjahr startete das Boys Only mit etwas tieferen Besucherzahlen. Dies ist wohl auf den
Schuljahres- und den Personalwechsel (Jonas ist von August bis und mit Februar in einem Praktikum
und wird in der Zeit von Florian Kroneberger ersetzt) zurtickzuftihren. Doch nach und nach stiegen die
Zahlen, insbesondere nach den Klassenbesuchen bei den neuen 4.- Klasslern. Das Programm wird
partizipativ erstellt. Jahrestotal: 405 Buben an 39 Anlassen. Durchschnitt: 10. 4 (Vorjahr: 7.9).

Kidstreff

Donnerstags von 15:30 bis 17:30 Uhr findet jeweils der Kids-Treff fur alle Primarschulkinder statt.
Es handelt sich dabei um ein offenes, niederschwelliges Angebot, bei dem die Kinder entscheiden
durfen, was sie im Kids-Treff machen wollen. Es ist ein Angebot ohne festes Programm. Im ersten
halben Jahr war eine feste Clique von 6. Kléasslern aktiv. Diese traten jedoch danach in die
Zustandigkeit der Jugendarbeit tber. Dies flhrte zu einem wenig besuchten Kidstreff im 2. Halbjahr.

Statistik

Aug-Dez: 54 Kinder an 15 Nachmittagen, Durchschnitt: 3.6 (1. Halbjahr: 13.2)
Jahrestotal: 370 Kinder an 39 Nachmittagen, Durchschnitt: 9.5 (Vorjahr: 6.7)
Auffallig: mehr als doppelt so viele Buben wie Madchen (264 B. — 111 M.)

Weiteres:
In den Sport-, Frihlings-, Sommer und Herbstferien wurden spezielle Ferienprogramme durchgefihrt.
Im September fanden Klassenbesuche in zwolf 4. Klassen statt.

Aufsuchende Arbeit

Wahrend des ganzen Jahres sind zwei Jugendarbeiterinnen zwei Mal in der Woche wahrend zwei
Stunden aufsuchend unterwegs. Dabei wurden mit Jugendlichen Beziehungen aufgebaut, gepflegt
und niederschwellige Beratungen durchgefuhrt, Projekte im Freizeitbereich realisiert und die
Vernetzung und Zusammenarbeit mit anderen Institutionen im 6ffentlichen Raum gepflegt. Besonders
erwahnenswert ist die aufsuchende Arbeit im Bettligebaude. Vor allem die Caféteria wurde von den
Jugendlichen als Treffpunkt in der kalten Jahreszeit genutzt. Insgesamt wurden wéhrend den Monaten
Januar bis Mai 50 Jugendliche in diesem Gebaude angetroffen. Wahrend der aufsuchenden
Jugendarbeit wurden diverse Umfragen realisiert. Die erste drehte sich um die Umgestaltung des
Glattufers. In dieser Umfrage wurden die Bedurfnisse von 16 Jugendlichen aufgenommen. Zuséatzlich
wurden ihre Kontaktdaten fir ein Meeting mit dem Ingenieur Oliver Gehrig aufgenommen. Dieses
Meeting wurde am 5. Juli 2016 durchgefihrt.

Die zweite Umfrage behandelte die Bekanntheit der Mobilen Jugendarbeit. Dabei kam heraus, dass
die Jugendlichen die Jugendarbeitenden haufig im 6ffentlichen Raum wahrnehmen, allerdings nicht
genau wissen, was die mobile Jugendarbeit tut.

Als drittes grésseres Projekt der Mobilen Jugendarbeit wurde zusammen mit den Glow Gemeinden
eine Befragung von Jugendlichen zu ihrer Freizeit im offentlichen Raum realisiert. Neben den
Umfragegesprachen auf der Strasse, hatten wir einen von der Arbeitsgruppe Glow organisierten
Bauwagen zu gast, indem die Mitarbeitenden der KJAD wahrend einer Woche intensiv an den
Befragungen arbeiten konnten. Die Umfragen werden von der Glow und der Hochschule Rapperswil
ausgewertet und im Jahr 2017 verdoffentlicht.

Mobile Kinderanimation

Spielbus

Der Spielbus ist von Mai bis Oktober auf den Schulhausplatzen der Primarschulen von Dubendorf zu
finden und bietet den Kindern diverse Spielmdglichkeiten und Spielanimationen. Die Zielgruppe des
Spielbusses sind Kinder ab der 1. Primarschule. Die Kinderanimatorinnen ermdglichen den Kindern
eine hohe Beteiligung an der Gestaltung der eigenen Freizeit und Soziales Lernen und Erleben.
Neben der Bewegungs- und Koordinationsférderung hat der Spielbus auch zum Ziel, Raum fir
Kreativitdt zu schaffen und die Konzentrationsfahigkeit zu férdern. Im 2016 war der Spielbus an
insgesamt 9 Nachmittagen auf allen Schulhausplatzen der Primarschule und erreichte Uber 258
Kinder.
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Quartierprojekt

Das Quartierprojekt fand diesen Sommer nochmals im Heugatter- Biihlwiesenquartier statt. Dies nach
einer sorgfaltigen Evaluation der Pilotphase 2015. Der Spielplausch im Quartier fand zwischen dem
20. Mai und dem 07. Oktober 2016 insgesamt 24 Mal statt. Insgesamt sind 343 Kinder gezahlt
worden. Dies entspricht einem Durchschnitt von ca. 14 Kindern pro Einzelveranstaltung. Auffallig ist,
dass fast doppelt so viele Madchen wie Buben beim Spielen gezéahlt wurden. Im Sommer hat der
Spielplausch jeweils freitags und samstags stattgefunden. Am Freitag haben im Durchschnitt 15
Kinder teilgenommen, am Samstag 13. Im Herbst wurden die Prasenzzeiten auf Mittwoch und Freitag
geandert, wobei am Freitag im Durchschnitt 16 Kinder anzutreffen waren, am Mittwoch nur 10. Der
Mittwoch wurde unter anderem aus personellen Grinden neu ausgewahlt. Zudem flhlte sich eine
Bewohnerin am Samstag durch die KJAD gestort. Insgesamt sind 46 Eltern gezahlt worden.
Durchschnittlich waren also rund 2 Eltern anwesend. Sonstige Anwohnerlnnen sind kaum gezéhlt
worden (0.7 pro Tag). Es konnte eine partizipative Veranstaltung zur Gemeinwesensentwicklung im
Quiartier realisiert werden.

Kinder- und Jugendrat

Jugendrat

Sieben Jugendliche aus Diibendorf wurden an der Jugendkonferenz im Dezember 2015 fir das Jahr
2016 in den Jugendrat gewahlt. In der ersten Sitzung im Januar 2016 wurden die Amter des
Jugendrats verteilt und der frisch gewahlte Jugendrat wurde mit einem Willkommensessen fir das
Jahr 2016 begrusst.

Im vergangenen Halbjahr kam der Jugendrat jeweils einmal im Monat zu einer Jugendratsitzung
zusammen. An diesen Sitzungen wurden Projekte und Antrage geplant und besprochen. Besonders
erwahnenswert war das Fussballturnier im Januar 2016, welches auf Initiative eines jugendlichen
Antrags entstand. Am 23. Januar 2016 fuhrte der Jugendrat dieses Fussballturnier in der Sporthalle
des Schulhauses Stagenbuck durch. Insgesamt spielten 72 Jugendliche beim Turnier mit, wobei
zusatzlich noch ein zuschauendes Publikum von 30 Personen anwesend war.

Fur den 25. Juni 2016 war die Pool Party im Schwimmbad Dibendorf geplant. Zweimal musste diese
Party aus wetterbedingten Grunden verschoben werden und beim dritten Anlauf wurde die Party aus
personellen Griunden abgesagt. Nach einem Konflikt unter den Mitgliedern des Jugendrates hat der
Rat beschlossen, dass die Party abgesagt wird.

Leider konnte der Jugendrat im zweiten Halbjahr keine Projekte verwirklichen, da aufgrund der
Stellenvakanz eine Begleitung des Jugendrats durch die KJAD nicht realisiert werden konnte.

Kinderrat

Der Kinderrat von Dubendorf hilft Kindern im Primarschulalter ihre Stadt zu verandern. Er nimmt die
Winsche und Probleme der Kinder ernst. Die Kinder haben die Mdoglichkeit, Briefe mit
Veranderungswiinschen, Veranstaltungs- und Projektvorschlagen, sowie Problemstellungen an den
Kinderrat zu senden. Der Kinderrat setzt sich fur das, was die Kinder in der Stadt mdchten, ein.

Da sich der Kinderrat nur ca. einmal im Monat trifft und fast nie alle Kinder an den Sitzungen
teilnehmen kdnnen, befinden sich die Kinderratler noch in einer Phase des Kennenlernens und der
Gruppenbildung. Folgende Anlédsse wurden im Jahr 2016 vom Kinderrat realisiert:

Spendentbergabe Chlausmart: Das Geld, welches wir am Chlausmart eingenommen haben, wurde in
den Sportferien an die Stiftung Wunderlampe tibergeben.

Schnitzeljagd: Das erste Projekt, welches von den Kindern aus dem Kinderrat vorgeschlagen und
geplant wurde, war die Schnitzellagd im Mai. Trotz des schlechten Wetters sind 10 Kinder
(hauptsachlich aus dem Schulhaus Wil) gekommen.

Sommerabschluss: Im Sommer gab es einen kleinen Abschluss als Dankeschén fiir die bisher
geleistete Arbeit. Dieser diente ebenfalls zur Forderung des Gruppenzusammenhalts. Wir sind
gemeinsam ins Bowlingcenter gegangen und haben etwas Kleines zusammen gegessen.

Halloweenparty: Der Kinderrat organisierte am letzten Samstag im Oktober eine Halloweenparty mit
Geisterbahn. Es erschienen 80 Kinder zu dieser Party im Galaxy.
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Tag der Kinderrechte: Die Kinderkonferenz wurde mit dem Tag der Kinderrechte am 19. November
verbunden. Zur ,Weltreise Kinderrechte" erschienen leider nur wenige Kinder.

Chlausmart: Der Kinderrat war am Chlausmart 2016 mit einem Stand prasent.
Arbeit mit Flichtlingen aus Dubendorf

Im Jahr 2016 hat die KJAD durch das 6kumenische Projekt ,Café Welcome* und die IG Fliichtlinge
Dubendorf Kontakt zu Flichtlingskindern und —jugendlichen aufgenommen. Die KJAD unterstitzt die
Freiwilligen vom Café Welcome bei der Kinderbetreuung. Ziel ist es, die Kinder und Jugendlichen in
die Angebote der KJAD zu integrieren und ihnen Unterstitzung bei ihren aktuellen Lebensfragen zu
bieten. Daneben ist auch die Sensibilisierung von anderen Jugendlichen auf die Themen der
Flichtlinge wichtig und so auf eine erfolgreiche Integration hinzuarbeiten. Einige Jugendliche haben
sich ebenfalls im Café Welcome engagiert. Es konnten Beziehungen aufgebaut werden und
Jugendliche fiir ein Engagement fir die KJAD gewonnen werden.

Die Mitarbeitenden der KJAD konnten ihre Erfahrung mit der Arbeit mit Flichtlingen in zahlreiche
Fachgruppen vom Kanton und in Fachtagungen einfliessen lassen. Zudem hat Cristina Rampin einen
Artikel in der Fachzeitschrift Info Animation zum Thema Jugendarbeit mit Flichtlingen verdffentlicht.

Freiraum fur Projekte

In sédmtlichen Angeboten der Kinder- und Jugendanimation partizipiert die Zielgruppe ihrem Alter und
ihren Fahigkeiten entsprechend. Kinder und Jugendliche kénnen zudem ihre eigenen Projektideen
vorschlagen und durchfihren.

Beratung und Unterstitzung

Kinder- und Jugendliche werden von den Mitarbeiterinnen der KJAD niederschwellig unterstiitzt und
beraten. Fir die Beratung und Triage bei Schwierigkeiten aller Lebenslagen braucht die KJAD
personelle und raumliche Ressourcen. Dieses Jahr wurden einige Beratungsgespréache auch an der
Schulhausstrasse 10 durchgefuhrt.

Gemeinsame Projekte und Vernetzung

Dorffest

Am Dorffest fiihrte die KJAD zusammen mit der Jugendarbeit der reformierten Kirche einen Glaskubus
und eine Cocktailbar. Zudem engagierte sie sich in Zusammenarbeit mit der Abteilung Sicherheit fir
den Jugendschutz.

Naturwoche

Im September fand in Zusammenarbeit mit der Stadtverwaltung, Schulen, Forst und weiteren
stadtnahen Betrieben die Naturwoche statt. Die KJAD hat sich insbesondere im Rahmen der
Respektkampagne und fir die Organisation des Schlussabends fir dieses Projekt engagiert.

Kerzenziehen

Das Kerzenziehen hat in Dibendorf bereits eine lange Tradition. Immer im November werden im
Kinder- und Jugendhaus Galaxy fleissig bunte Kerzen gezogen. Dieses Jahr konnten wir zusammen
mit Uber zehn Freiwilligen wieder vier 6ffentliche Termine fiir alle, die selber bunte Kerzen ziehen
wollten, anbieten. Zudem konnten sich zehn Schulklassen der 4. Primarschulklasse und drei
Schulklassen des Lycée Francaise fir ein reserviertes Zeitfenster zum Kerzenziehen eintragen. Auch
die Mitarbeitenden der Stadtverwaltung waren einen Nachmittag lang Géaste im Jugendhaus.
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9 Hochbau

Organisatorisches

Die Abteilung Hochbau hat sich im Jahr 2016 kontinuierlich weiterentwickelt. Im Fokus stand die
Starkung des Bereichs Baukontrolle. Ebenso wurde der Vertrag mit der Firma Gossweiler erneuert,
die als Outsourcing Partner der Stadt Dubendorf auch im Bereich Baubewilligungen eine tragende
Rolle spielt. Die Abteilung Hochbau ist bestrebt, die Bauprojekte baurechtlich und gestalterisch
kompetent zu begleiten und einen effizienten Bewilligungsprozess sicherzustellen. Das gebaute
Ergebnis soll idealerweise sowohl fir den Gesuchsteller als auch fiir die Stadt Dibendorf zu einem
erfreulichen stadtebaulichen Resultat fuhren. Bei allen Bauvorhaben wird empfohlen, mdglichst
frihzeitig den Kontakt zur Abteilung Hochbau zu suchen, damit ein Dialog entstehen kann und auch
andere involvierte Stellen rasch miteinbezogen werden kénnen. Neben den internen Stellen wie der
Abteilung Tiefbau, Sicherheit, Liegenschaften und der Stadtplanung werden auch fallweise Kontakte
zu den beteiligten Stellen des Kantons oder beispielsweise der Behindertenkonferenz vor der
Baueingabe hergestellt. Bei gestalterischen Fragen wird gegebenenfalls auch die
Stadtbildkommission hinzugezogen, die im frihen Planungsstadium wertvolle Hinweise zur
Weiterentwicklung des Projektes geben kann. Ziel aller Beteiligten ist es, dass die
Baubewilligungsverfahren maoglichst reibungslos verlaufen kénnen.

Projekte

Im Jahr 2016 konnten eine Reihe von Geschéften vorangetrieben und grossere Bauvorhaben
begleitet werden. Neben der Intervention bei der einsturzgefdhrdeten Liegenschaft an der
Walllisellenstrasse 24 und dem Aufarbeiten einer grosseren Zahl alterer Baugesuche , deren
Abrechnungen noch offen waren, handelt es sich vor allem um private Bauprojekte, die im Hinblick auf
die Baubewilligung bzw. Baufreigabe und Baukontrolle bis zur Bezugsbewilligung in teilweise
intensiver Arbeit eng begleitet und unterstiitzt werden konnten. Dazu gehdren insbesondere das neue
Kultur- und Kongresszentrum "Samsung Hall", aber zum Beispiel auch das Hochbaus "Jabee Tower",
das Baufeld D im Zwicky Areal sowie die Uberbauungen im Giessen, wo ein weiteres Hochhaus
geplant ist. Daneben konnten auch im NEST weitere experimentelle Module bewilligt werden und der
Aufstart des Innovationsparks mit dem geplanten Info-Pavillon vorbereitend unterstiitzt werden.

Statistiken

Der Bauausschuss behandelte 176 Geschéfte, dass sind 29 mehr als im Jahre 2015. Die Bautétigkeit
in der Stadt Dubendorf nahm stetig zu und wuchs insbesondere im Gebiet Hochbord rasant.
Dementsprechend wurden mehr gréssere Bauvorhaben eingereicht und die Anzahl der eingereichten
Baugesuche ist mit 178 gegenliber dem Vorjahr weiter gestiegen. Auch die Komplexitat der
Geschifte, insbesondere von grossen Uberbauungen und Hochh&usern sowie Bauten in Kernzonen
bzw. Schutzobjekten, hat deutlich zugenommen.

Bauausschuss 2016 2015
Anzahl Sitzungen 19 20
Behandelte Geschéfte 176 147
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Baubewilligungen

Bewilligungsverfahren fir Bauten und Anlagen* 2016 2015
Eingereichte Baubewilligungsgesuche 178 169
- davon fur Reklameanlagen 32 33
- davon fir Parzellierungen (Unterteilung von Grundstiicken) 0 -
- davon im Sinn eines Vorentscheids 1 3
- davon im ordentlichen Verfahren (mit Ausschreibung / 96 71
Auflage)

- davon im Anzeigeverfahren 82 98
Erteilte Baubewilligungen 75 106
- davon fir Projektdnderungen und Revisionen 3 5
Bauverweigerungen 5 3
Gemeldete Baukosten (in Mio. Franken) 208 104

* Die Abteilung Hochbau nimmt auch zu Anliegen und Fragen in Briefform Stellung (Bauanfragen). Diese Schreiben werden

statistisch nicht erfasst.

Bewilligungsverfahren Aufzugsanlagen 2016 2015
Neuanlagen
Betriebsbewilligungen 25 24
Ausfiihrungsbewilligungen 27 25
Bestehende Anlagen
Nachkontrollen 0 1
Periodische Kontrollen 67 4
Anzahl Anlagen in Dibendorf 1123 1083
Rechtsmittelverfahren (Rekurse) 2016 2015
Neu eingereichte Rekurse 10 6
Erledigte Rekurse 6 12
- davon gutgeheissen 0 1
- davon abgewiesen 1 5
- davon zuriickgezogen 5 6
- davon aus den Vorjahren 2 7
Sistierte und/oder pendente Rekurse am Jahresende 6 2
- davon aus den Vorjahren 1 1
Durch den Bauausschuss wurden keine Rekurse erhoben.
Bereich Brandschutz / Feuerungskontrollen
Baulicher Brandschutz 2016 2015
Erteilte Baubewilligungen mit feuerpolizeilichen 178 176
Nebenbestimmungen (Auszug)
Einfamilienh&user 34 38
Mehrfamilienhduser 31 35
Buro-/Gewerbe- und Industriebauten 39 40
Ubrige 74 11
Periodische Gebaudekontrollen 65
Kontrollierte Gebaude 36 32
Beanstandungen und Nachkontrollen 29 12
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Technischer Brandschutz 2016 2015

Bewilligte Feuerungsanlagen (Neu- und Ersatzanlagen) 76 13
Gasfeuerungen 48 24
Olfeuerungen 8 7
Olbrenner 11 3
Ol- und Gasbrenner 0 -
Gasbrenner 0 1
Cheminées, Zimmerdfen 8 11
Holzfeuerungen 1 2
Holzschnitzelheizungen 0 -
Aufforderung zur Sanierung von Feuerungsanlagen bis 1000 9 5
kw

Feuerungskontrolle (Lufthygiene) 2016 2015
Periodische Kontrollen* 1102 954
- davon Beanstandungen 35 18

*Die Durchfuhrung der periodischen feuerpolizeilichen Gebaudekontrolle ist gestutzt auf das Gebuhrenreglement
gebuhrenpflichtig. Die Nachkontrolle von Beanstandungen wird nach Aufwand verrechnet.
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10 Steuern

Erneut entwickelte sich der Steuerertrag im Jahr 2016 erfreulich. Er belief sich auf 87,78 Mio. Franken.
Gegenuber dem Budget war ein Mehrertrag von 2,24 Mio. Franken zu verzeichnen. Die einfache
Staatssteuer (100 Prozent) wurde mit 63,5 Mio. Franken veranschlagt, effektiv betrug sie 63,36 Mio.
Franken. Der Steuerfuss betrug fiir das Jahr 2016 86 Prozent (Vorjahr 86 Prozent).

Die budgetierten Steuern aus den Vorjahren wurden mit 14,78 Mio. Franken fast punktgenau erreicht
(budgetiert 15,0 Mio. Franken). Die Steuerertrdge aus Quellensteuern liegen mit 4,0 Mio. Franken
rund 0,5 Mio. Franken Uber dem budgetierten Betrag von 3,5 Mio. Franken. Bei den Aktiven
Steuerausscheidungen sind Minderertrage von 0,19 Mio. Franken zu verzeichnen (budgetiert 5,5 Mio.
Franken). Bei den Passiven Steuerausscheidungen resultiert ein Minderaufwand von 1,8 Mio. Franken
(budgetiert 3,5 Mio. Franken); die 2014 gebildeten Riickstellungen im Umfang von 2,4 Mio. Franken
wurden 2016 aufgeldst.

Die Ertrage der Grundstiickgewinnsteuern wurden mit 7,5 Mio. Franken budgetiert. Es resultiert ein
kleiner Mehrertrag von 0,15 Mio. Die Rickstellungen im Umfang von 0,7 Mio. Franken sind
unverandert. Es wurden 383 Falle veranlagt (Vorjahr 305).

Statistiken
Steuerpflichtige 31.12.2016 31.12.2015
Anzahl naturliche Personen 16'106 15'702
Anzabhl juristische Personen 1382 1'338
Anzahl Quellensteuerpflichtige 3'746 3'724
Verhdltnis Steuerertrag zwischen 2016 2015
natirlichen und juristischen Personen
bei der einfachen Staatssteuer (100 %) in Fr. in % in Fr. in %

Natlrliche Personen
Juristische Personen

53'283'418 84,12
10'053'576 15,88

51786326 81,99
11'374'573 18,01

Total 63'336'994 100,00 63'160'899 100,00

Gesamtibersicht Steuereinnahmen 2016 RG 2016 VA 2016 Abweichung
Ordentliche Steuern 2016 54'480'947 54'610000 -129'053
Ordentliche Steuern fruherer Jahre 14'787'188 15'000'000 -212'812
Personalsteuern 582'173 560'000 22'173
Quellensteuern 4'000'940 3'500'000 500940
Aktive Steuerausscheidungen 5'300'148 5'500'000 -199'852
Passive Steuerausscheidungen -1'690'349 -3'500000 1'809'651
Pauschale Steueranrechnungen -72'008 -60'000 -12'008
Nachsteuern 511'135 160'000 351'135
Grundstiickgewinnsteuern 7'657'443 7'500'000 157'443
Diverse Ertrage Steuern 2'231'250 2'274'000 -42750
Total 87'788'867 85'544'000 2'244'867

Steuerkraft

Die Steuerkraft (Steuerertrag pro Person) im Jahr 2016 von Diibendorf betrug 3652 Franken (Vorjahr
3135 Franken). Das kantonale Mittel (ohne Stadt Zirich) belief sich auf 3'541 Franken (Vorjahr 3'473

Franken).
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11 Tiefbau

Projekte
Glattbriicke, Bahnhofstrasse

Bei der im Jahr 1916 erstellten Glattbriicke bestand seit einigen Jahren ein erheblicher
Sanierungsbedarf. Aufgrund des schlechten baulichen Zustandes wurde im Spatsommer 2014 gar
eine Gewichtsbeschrankung notwendig, da die Sicherheit nur noch fir Fahrzeuge mit einem
Gesamtgewicht von maximal 18 Tonnen gewahrleistet werden konnte. Neben den baulichen Méngeln
ergab sich aber auch durch das zu geringe Durchflussprofil der Briicke ein dringender
Handlungsbedarf. So musste die Brucke in den letzten Jahren bei Hochwassersituationen aus
Sicherheitsgriinden mehrmals voriibergehend gesperrt werden. Nach langerer Planungszeit hatte der
Stadtrat dem Gemeinderat im Juli 2014 ein ausgereiftes Bauprojekt fur den Ersatz der Glattbriicke
vorgelegt. Der Gemeinderat genehmigte den Kredit an seiner Sitzung vom 2. Februar 2015 und
verabschiedete diesen fir die Volksabstimmung. Am 6. September 2015 nahm das Volk den Kredit
an.

Mit den umfangreichen Bauarbeiten wurde Ende Mai 2016 begonnen. Im Juni wurde die Glattbriicke
fiir den gesamten Verkehr gesperrt. Fiir die Uberquerung der Glatt auf der Héhe der Bahnhofstrasse
wurde fur den Fussgangerverkehr oberwasserseitig ein provisorischer Steg erstellt. Nach rund
halbjahriger Bauzeit konnte die neue Briicke er6ffnet werden.

Im Folgejahr wird der Glattquai aufgewertet, der Glattpark gestaltet und die Glatt im Projektperimeter
renaturiert. Parallel dazu wird die heutige Trafostation durch eine neue, unterirdisch angeordnete,
ersetzt. Im Zugangsbauwerk wird ein 6ffentliches WC integriert. Der Projektabschluss ist auf Mitte
2017 geplant.

Erschliessung Quartier Hochbord

Die Realisierung der Erschliessungsanlagen im Quartier Hochbord war eine herausfordernde Aufgabe
die nachhaltig eine grosse Veranderung mit sich bringt. Die umfangreichen Tiefbauarbeiten konnten
im Berichtsjahr grosstenteils abgeschlossen werden. Begleitend wurde mit grésseren privaten
Bauvorhaben begonnen.

Kreiselgestaltung Hochbord
Die beiden Kunstwerke in den Kreiseln Hochbord wurden vom Eisenplastiker Yvan ,Lozzi“ Pestalozzi
gestaltet. Er hat eine Idee der LFZ-Schiler fir die Gestaltung im Kreisel Nord mit einem rund 6 Meter

hohe ,Lebensbaum® umgesetzt. Im Kreisel Sid stellt die Kreiselgestaltung ,Lebensgefahrte” einen
Bezug zu den Gefahrten dar, welche den Menschen das Leben hindurch begleiten.

Unterhaltsdienste

Wintersaison Winterdiensteinsatze Salz- und Splittverbrauch
Eisbekédmpfung Schneeraumung Salzint Splitt in m®
2009/2010 20 14 298 8
2010/2011 15 12 166 4
2011/2012 9 3 82 6
2012/2013 12 15 238 0
2013/2014 14 5 175 0
2014/2015 15 14 140 0
2015/2016 4 2 65 0
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Stadtgartnerei
Grun- und Parkanlagen

Wegen des Neubaus der Glattbriicke an der Bahnhofstrasse und dem Einbau neuer Leitungen,
mussten zwei Weiden und zwei Linden entfernt werden, d. h. eine Linde wurde krankheits- und
altersbedingt gefallt und die anderen drei Baume maschinell ausgegraben. Diese wurden
anschliessend mit einem Transportfahrzeug zur Wiese vis-a-vis der Socar Tankstelle geziigelt und
dort wieder eingepflanzt.

Auf dem umgestalteten Stadthausplatz pflanzte die Stadtgéartnerei elf Buchen und eine Eibenhecke
bei der neuen Sammelstelle.

Bei schonstem Wetter konnten im Marz die Fussballplatze Buen und Zelgli mit kalkarmem Rheinsand
besandet werden. Fur alle 5 Fussballplatze wurden total 250 Tonnen Sand bendétigt. Umgerechnet
bedeutet dies, dass pro m? acht Kilogramm Sand verteilt wurden.

Im November setzte die Stadtgéartnerei im Quartier Hochbord 4 Spitz- und 6 Bergahorne, sowie
9 Linden ein. Dafiir wurden 90 m* Baumpflanzsubstrat bendtigt.

Nach dem Ruckbau des Installationsplatzes Zirich-Hoglerstrasse wurde die apere Flache wieder
begrunt. Nebst einer Wechselflorrabatte, Eibenhecke, Rasen und Schotterrasen wurde eine
Ruhebank platziert sowie eine Blutbuche eingepflanzt.

Zusammen mit den Unterhaltsdiensten sind rund 256 Tonnen Griingut wie Rasen, Gras, Heu, Aste,
Laub etc. in den Anlagen zusammengefiihrt worden. Entsorgt wird das Gringut in der
Kompostieranlage in Volketswil, wo es zu Komposterde verarbeitet wird.

Leider wurde die Stadtgartnerei auch im Berichtsjahr nicht von Vandalenakten verschont. Dabei
wurden an diversen Standorten Ruhebanke, Abfallkiibel etc. beschadigt oder verunreinigt. Ausserdem
wurde die Pflanzpyramide, die beim Lindenplatz stand, umgestossen.

Im gesamten Stadtgebiet befinden sich rund 150 Ruhebéanke, welche im Winter Uberholt werden.
Nach der Demontage werden sie abgeschliffen, grundiert, neu gestrichen und wieder montiert. Im
Berichtsjahr ist wiederum rund die Halfte des Bestandes erneuert worden.

Feuerbrand / Buchsbaumziinsler / Neophyten

Wie in den letzten Jahren wurden im Laufe des Sommers die Garten und Griunflachen nach
feuerbrandbefallenen Pflanzen durchsucht. Zur sicheren Abklarung haben die Kontrolleure der
Holzkorporation Dibendorf rund 10 Proben an die Fachstelle eingesandt. Alle waren negativ, was
bedeutet, dass keine Pflanzen befallen waren.

Im Laufe des Jahres wurden diverse 6ffentliche Grinflachen nach Neophyten durchsucht. Gefundene
Pflanzen wurden entfernt und die Standorte im kantonalen Geo-Informations-System (GIS)
eingetragen.

Das meldepflichtige Greiskraut wurde an sechs verschiedenen Orten entdeckt und fachgerecht in der
Kehrichtverbrennungsanlage entsorgt.
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Friedhof

Bestattungen

2016 sind 153 Bestattungen vorgenommen worden (2015: 149 / 2014: 142).

Eingang Friedhofanlage

Aus Sicherheitsgriinden wurde beim Haupteingang eine hohe, schragstehende Rottanne durch die
Holzkorperation Dubendorf geféllt und durch einen einheimischen Blutenbaum (Prunus padus) ersetzt.
Dadurch wurde gleichzeitig eine komplette Sanierung des Moorbeets moglich.

Wegsanierungen

In den vergangenen Jahren wurden einzelne Wege bereits erneuert und dabei mit einer Pflasterung
versehen. Auch im Jahr 2016 wurde eine weitere Etappe der Friedhofwege saniert. Dank einer
seitlichen Entwasserung konnte damit zur verbesserten Begehbarkeit der Wege und zu einem
schdneren Gesamtbild der Friedhofanlage beigetragen werden.

Grabfeldrdumung

Das Urnengrabfeld U2 sowie die Urnennischen ab Jahrgang 1995 und alter wurden aufgehoben.
Anstelle einer Wieseneinsaat wurden als Lebensraumvernetzung eine Ruderalflache mit
Wurzelstdcken und zwei mit Eisenbandern eingefasste Staudenbeete erstellt. Ebenso wurden zwei
verschiedene Einsaaten in der Kiesflache vorgenommen um diverse Schmetterlings-, Bienen- und

Insektenarten anzulocken.

Auch im Jahr 2016 wurde vorgangig ein 6kumenischer Abdankungsgottesdienst durchgefihrt, der

sehr viel Anklang fand.

Abfall & Recycling

Statistik Abfallentsorgung 2016 2015
Kehrichtabfuhr mit Sperrgut 4'281t 4'118t
Hauptsammelstelle Sperrgut 493 t 494 t
Betriebskehricht 238 t 194t
Total Kehricht und Sperrgut 5012t 4'806 t
Gringutabfuhr 2'824 t 2'609t
Altpapiersammlung 743 t 838t
Hauptsammelstelle Altpapier 535t 528t
Total Altpapier 1'278 t 1'366 t
Kartonabfuhren 192t 197t
Hauptsammelstelle Karton 248 t 245t
Total Karton 440 t 442 t
Hauptsammelstelle Metall 176 t 193t
Weissblech 25t 27t
Aluminium 8.5t 9t
Total Metall 209.51 229t
Altglas 683 t 757t
Diverses

Hackseldienst in Maschinenminuten 3'‘094 min. 3601t
PET 49t 52t
Bauschutt / Mischabbruch 110t 122t
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Elektro 183t 179t

Haushalt-Sonderabfall 3.7t 5.1t
Tierkadaver 115t 10t
Kaffeekapseln 9t 7t
Batterien 4.3t 3.3t
Altol 5.3t 6.5t

Ausstellung RessourCity

Wer seinen Alltag umweltfreundlich gestalten méchte, findet sich oft in einer Zwickmuhle: ,Bringt es
mehr, aufs Auto zu verzichten oder auf Fleisch?" Die interaktive Ausstellung «RessourCITY» hilft hier
weiter. An flnf Spielautomaten konnten die Besucher direkt erleben, wie sich ihr Konsumverhalten auf
die natirlichen Ressourcen und die Umwelt auswirken. Diese Ausstellung fand vom 27. September
bis zum 6. Oktober im Foyer des Stadthauses statt.

Nebensammelstelle Usterstrasse
Die Bevolkerung nutzt die zentral gelegene Nebensammelstelle an der Usterstrasse intensiv. Im Zuge

der Sanierungsarbeiten des Stadthausplatzes wurde die Nebensammelstelle mit einer unterirdisch
eingerichteten Sammelstelle neu erstellt.
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12 Sicherheit

»Sicherheit kennt keine Grenzen*

Die Abteilung Sicherheit umfasst die Bereiche Stadtpolizei, Bevolkerungsschutz (Feuerwehr,
Zivilschutz, Wehrwesen und Schiessanlage) und Stabsdienste. Die Stadtpolizei, Feuerwehr und der
Zivilschutz sind vollumfanglich regionalisiert. Zudem fungiert die Abteilung Sicherheit als
Kompetenzzentrum im Bereich o6ffentlicher Verkehr und als regionale Ereignisorganisation und sichert
zudem die Praventions-, Interventions- und  Alarmbereitschaft aller  Einsatzdienste
(Ereignisorganisation, Polizei, Feuerwehr und Zivilschutz).

Die folgenden strategischen Handlungsfelder, welche sich im Legislaturprogramm 2014 — 2018 des

Stadtrates widerspiegeln, sind fur die Abteilung Sicherheit von zentraler Bedeutung:

- Das Gesamtverkehrskonzept (GVK) wird hinsichtlich der vier Handlungsziele -
siedlungsvertraglicher motorisierter Individualverkehr (MIV), Leistungs- und
Attraktivitatssteigerung des offentlichen Verkehrs (OV), optimierter ruhender Verkehr sowie
sicherer und attraktiver Langsamverkehr — als Steuerungsinstrument in der Verkehrspolitik
etabliert und Teilkonzepte werden umgesetzt.

- Das Sicherheitsempfinden der Bevdlkerung von Dibendorf wird weiter gestérkt.

- Bei Entscheiden zu Sicherheitsfragen und Strassenverkehrsthemen wird ein grosserer
Handlungsspielraum angestrebt.

Die Aufgaben des Stadtrichters wurden per 1. Januar 2016 dem Statthalteramt des Bezirkes Uster
Ubertragen. Im Jahr 2016 wurden alle pendenten Falle und Rekursverfahren durch den Stadtrichter
a.d. noch durchgefunhrt.

Immer wenn neue Quartiere entstehen, die Bevolkerung wéachst, neue Schulhduser gebaut werden
oder neue Veranstaltungsorte entstehen, missen die Themen der Sicherheit aktiv angegangen
werden. Im Vordergrund stehen Fragen der Verkehrsfiihrung und -lenkung (MIV und OV) und die sich
dauernd veranderte Larmbelastungen fir die Umgebung und die Bewohner. Mit den vielen neuen
Bebauungen im Westen der Stadt (Dibendorf West) an Zirich im Osten (Zurich Ost) und Wallisellen
im Norden - Gebiete ,Auenstrasse, Hochbord und Zwicky Areal* - wird Dibendorf ein Teil einer
Lrelativ' grossen urbanen Landschaft. Mit der baldigen Eréffnung des Kongress- und Kulturzentrums
Dubendorf (KKD, ,Samsung Hall*) kommt eine weitere neue grosse Herausforderung auf die Stadt
Dubendorf und den Bahnhof Stettbach zu. Es entsteht ein Veranstaltungsort, welcher das doppelte
Fassungsvermdégen als das Kongresshaus von Zirich umfasst und auf einer ca. viermal kleineren
Flache erbaut wurde. Hinzu kommen Gesellschaftsaspekte wie verdndernde Ausgehgewohnheiten mit
verlangerten Offnungszeiten der Verkaufsbetriebe, Gastwirtschaften und Clubs. Der generelle Ausbau
des offentlichen Verkehrs im Grossraum Zirich Nord fuhrt zu einem sich linear erhéhenden
Personenaufkommen insbesondere auch in den Né&chten und an den Wochenenden.
Dementsprechend erhoht sich die Zahl der Einsétze von Polizei und Rettungsdiensten markant.

Ziel ist nach wie vor, die objektive und subjektive Sicherheit auch in einer 24-Stunden Gesellschaft zu
gewabhrleisten. Die Sicherheitsorgane missen vernetzt arbeiten und zeichnen sich durch schlanke und
effiziente Prozesse und Strukturen, eine kurze Reaktions- und Interventionszeit und eine hohe
sichtbare Prasenz aus.

Projekte

Die Strategie und die Ziele bei den Einzelprojekten werden auf die Gesamtstrategie abgestimmt und
dem Gesamtziel untergeordnet. Dazu sind interne und externe Vernetzungen nétig und die
Zusammenarbeit muss von allen gelebt werden. Schwerpunkt hatten im 2016 weiterhin die zwei
Hauptthemenfelder Verkehr (Gesamtverkehrskonzept GVK) und Sicherheit im 6ffentlichen Raum
(SOR).

Im Bereich Verkehr hat das Thema ,Parkieren im 6&ffentlichen Raum*“ mit der Verabschiedung der
neuen Verordnung an Bedeutung gewonnen. Daneben wurde die Umsetzung der Konzepte ,sichere
Verkehrswege (inkl. Schulwege)”, “Velo®, ,06ffentlicher Verkehr”, ,Signalisationen und Markierungen*
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und ,Praventionsmassnahmen Bfu“ vorangetrieben. Bei der Umsetzung muss stets beachtet werden,
dass alle Themen vernetzt und in Zusammenarbeit mit den beteiligten Stellen (intern und extern)
bearbeitet werden.

Fur das Thema Sicherheit im 6ffentlichen Raum (S6R) hat sich die Arbeitsgruppe aus internen und
externen Beteiligten bewahrt, insbesondere die Einsatzgruppe ,sip Dubendorf* (Sicherheit,
Intervention, Préavention), welche nach dem erfolgreichen zweijahrigen Versuch seit 2015 als festes
Einsatzelement weitergefuhrt wird.

Ereignisorganisation Dibendorf — Wangen-Briittisellen: Einsatziibung

Auch im 2016 hatte die Ereignisorganisation Dibendorf - Wangen-Brittisellen mit der Bewéaltigung von
Hochwasserereignissen zu tun — dies auf dem Gemeindegebiet von Dibendorf. Aber nicht nur ,an der
Front" wurde intensiv gearbeitet:
Die Mitglieder der Ereignisorganisation (EO) Dibendorf - Wangen-Bruttisellen haben festgestellt, dass
die vorhandenen Strukturen fur die Fihrung und den koordinierten Einsatz in ausserordentlichen
Lagen den verénderten Anforderungen in den nachsten Jahren angepasst werden missen. Aus
diesem Grund wurde der Sicherheitsbericht Dubendorf nach 10 Jahren vollstandig Gberarbeitet und es
wurde die Gemeinde Wangen-Brittisellen integriert. Gestitzt auf das vom Bundesamt fir
Bevolkerungsschutz (BABS) im 2015 veréffentlichte Geféahrdungsdossier haben die Mitglieder der
Ereignisorganisation die relevanten Risiken untersucht und ein eigenes, auf die Stadt Dibendorf und
die Gemeinde Wangen-Bruttisellen abgestimmtes Sicherheitskonzept mit folgendem Inhalt erarbeitet:

- Risikobeurteilung

- Ubersichtsplan uber die Gefahrdungsannahmen

- Gefahrdungsdossier mit Erkenntnissen der Ereignisorganisation

- Einsatzbereitschaft

Der Sicherheitsbericht 2016 kann auf der Homepage der Stadt Dibendorf gelesen oder
heruntergeladen werden.

Stadtrichter

Der Stadtrichter fiihrte die ordentlichen, kostenbeschwerten Strafverfahren bei Ubertretungen, die auf
dem Gebiet der Stadt Dubendorf begangen und von den gesetzlich definierten Stellen (Polizei, Zoll,
Bahnpolizei und Verwaltungsstellen) an den Stadtrichter rapportiert wurden. Die Aufgabe des
Stadtrichters wurde per 31.12.2015 an den Statthalter Uster abgetreten. Im 2016 mussten alle Falle,
welche wahrend der Abgrenzungszeit der Stadt Dubendorf zugeordnet wurden, bearbeitet und
abgeschlossen werden.

Stabsdienste
Waffenerwerbsscheine

Die Anzahl der ausgestellten Waffenerwerbsscheine im Berichtsjahr betragt 76 (2015: 63). Die daraus
resultierenden Einnahmen belaufen sich auf Fr. 3'800.00. 10 Waffenerwerbsscheine wurden im
Berichtsjahr mittels Verfigung abgelehnt.

Nachtparkieren

Im Berichtsjahr konnten im Zusammenhang mit dem Nachtparkieren 700 Fahrzeuge (2015: 863) auf
offentlichem Grund festgestellt und daraus Fr. 280°967.00 generiert werden. Es wurden 26
Betreibungen in der H6he von Fr. 5'727.00 eingeleitet.

Parkwesen

In der Stadt Dubendorf werden insgesamt 606 Parkplatze bewirtschaftet. Es existieren 20 Sammel-
bzw. 13 Zentralparkuhren. Aus dem Betrieb der Parkuhren resultierten in der Berichtsperiode
Einnahmen von Fr. 157'504.00.
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Plakatierung

Die Stadt Dibendorf besitzt 10 &ffentliche Plakatsaulen und 9 Plakatstander. Im Berichtsjahr wurden
rund 2'600 Plakate aufgehangt.

Gastwirtschafts- sowie Klein- und Mittelverkaufsbetriebe (KV)

Im Berichtsjahr betragt die Anzahl der Gastwirtschaftsbetriebe mit Patentpflicht 101, diejenige der KV-
Betriebe 52. Es wurden 4 neue Patente fur Gastwirtschaften, jedoch keine fir KV-Betriebe und/oder
den Handel mit gebrannten Wassern ausgestellt. Fir das Hinausschieben der Schliessungsstunde
wurden 4 Gesuche eingereicht.

Auf Grund von Beanstandungen und / oder Bauabnahmen sind 82 Rechnungen verschickt worden.
Der Gesamtbetrag der erstellten Rechnungen belauft sich auf Fr. 10'637.80.

Lebensmittelkontrolle

Das beauftragte Lebensmittelinspektorat der Stadt Winterthur hat im Berichtsjahr in 271 Betrieben
(2015: 245) 154 Inspektionen (2015: 170) durchgefiuihrt. 42 (2015: 50) davon verliefen problemlos. 112
Betriebe (2015: 120) mussten beanstandet und bei 11 (2015: 16) mussten zusétzlich Nachkontrollen
durchgefuhrt werden. Im Geschéftsjahr wurde 1 Strafanzeige (2015: 7) verfugt und 2 Verwarnungen
(2015: 0) ausgesprochen.

An 2 Festanlassen wurden insgesamt 43 Stande kontrolliert, wovon 19 beanstandet wurden. 24
Stande gaben zu keiner Beanstandung Anlass.

Pilzkontrolle

Die Gesamtanzahl durch das Lebensmittelinspektorat Winterthur ausgestellter Pilzscheine betragt 24.
Davon sind 7 von Dubendorf, 1 von Dietlikon, 4 von Féllanden, 2 von Wallisellen, 3 von Wangen-
Brittisellen, 0 von Schwerzenbach und 6 aus Zirich. 7.216 kg waren Speisepilze, 5.14 kg
ungeniessbar, 0.787 kg waren giftig und 0 kg todlich giftige Pilze.

Grossveranstaltungen und Bewilligungen

Es wurden folgende Grossveranstaltungen direkt begleitet und bewilligt:

- GP Stadt Dubendorf; 9. April

- LOVE RIDE 24; 8. Mai

- Mitarbeiteranlass Migros (75-jahriges Jubildaum); 18./19. Juni

- Heli Challenge; 25./26. Juni

- AXA Crashtest; 22./23. August

- Dorffascht Dubendorf; 2. — 4. September

- Salto Natale / Circus Ohlala; 14. September — 23. Oktober

- Bewilligung Wintersaison 2016/2017; EHCD Dubendorf und Eislaufclub Dibendorf (DEC), Curling-
Club Duibendorf (CCD); 17. September 2016 — 8. April 2017

- Swiss Ice Hockey Cup 1. Runde; 28. September

- Eroffnungsfeier Lycée Francais Zirich; 26. November

- Zurcher Sammlerborse Flugplatz Dibendorf; 2. — 4. Dezember

- Vorbereitung Erstveranstaltungen Samsung Hall; Dezember 2016

Im Berichtsjahr wurden 119 (2015: 97) polizeiliche Bewilligungen / Verfligungen erlassen.

Stadtpolizei
Im Berichtsjahr entstanden fir die Stadtpolizei Dibendorf einige interessante Einsatze auf dem

Stadtgebiet Dibendorf sowie in der Gemeinde Wangen-Briittisellen. Alle Einsatze konnten erfolgreich
abgeschlossen werden.
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Diverse Veranstaltungen wie das Dorffest Dibendorf, der Gentlemen Grand-Prix, die 24. Love-Ride
oder die Heli-Challenge um das Gelénde des Flugplatzes Dubendorf verliefen aus Sicht der Polizei
ohne nennenswerte Zwischenfalle.

Grossere polizeiliche Ereignisse 2016

- Im Januar: Auf Hinweis eines Lehrers wurde in Wangen ein Jugendlicher Motorradlenker einer
Kontrolle unterzogen. Im Verlaufe der Kontrolle ergab sich, dass der Mann zu Handelszwecken
Marihuana auf sich trug. Er wurde an die zustandige Amtsstelle zur Anzeige gebracht.

- Ende Mai wurde in Wangen ein 16-jdhriger Velofahrer bei einer Kollision mit einem
Personenwagen schwer verletzt und musste mit der REGA ins Spital geflogen werden.

- Im Juli Gberschlug sich bei landwirtschaftlichen Arbeiten an der Hermikonstrasse ein Traktor
samt Anhanger. Um das Fahrzeug zu bergen musste die Hermikonstrasse fir kurze Zeit
gesperrt werden. Glucklicherweise wurden bei diesem Unfall keine Personen verletzt.

- Im August: Im Untergeschoss eines Galvanikbetriebes wurde ein erhdohter Blauséuregehalt in der
Umgebungsluft gemessen. Dies |0ste einen Chemie-Alarm aus. Ein Grossaufgebot an
Rettungskraften sorgte an der Ringstrasse fir grosses Aufsehen. Personen wurden durch den
Zwischenfall keine verletzt. Es bestand zu keiner Zeit eine Geféahrdung fur die Umwelt.

- Im November: Bei einer Messerattacke wurde an der Wangenstrasse ein Mann schwer verletzt.
Im Zuge der sofort eingeleiteten Fahndung nach der Téterschaft, konnte durch die Stadtpolizei
Dubendorf die mutmassliche Taterin verhaftet werden. Die verletzte Person wurde ins
Universitatsspital gebracht, wo sie sich von den Verletzungen erholen konnte.

- Im Dezember: Dank des raschen Einsatzes unserer Patrouille konnte ein 57-jahriger Mann aus
Wangen, welcher einen Herzstillstand erlitten hat, mittels Reanimation ins Leben zuriickgeholt
werden.

Personalmutationen

Im Berichtsjahr 2016 gab es bei der Stadtpolizei keine Austritte. Eine vakante Stelle (50%-Pensum)
konnte per 1. Juli 2016 besetzt werden. Das Jahr 2016 war durch eine hohe Anzahl Krankheitstage
(372 Tage).

Statistik

Die statistischen Kennzahlen der Stadtpolizei Dibendorf erscheinen in diesem Geschaftsbericht in
neuer Form. Ende 2015 wurden die Leistungsdaten der Stadtpolizei Dibendorf Giberprift. Der Stadtrat
hatte im Dezember des vergangenen Berichtsjahres einen lberarbeiteten Leistungsauftrag fir die
Stadtpolizei Diibendorf beschlossen. Dieser wird nun seit 1. Januar 2016 angewendet. Die Zahlen des
Jahres 2015 wurden soweit moglich aufbereitet, so dass sie mit denjenigen des Jahres 2016
vergleichbar sind.

Kennzahlen (gemass Leistungsauftrag vom 01.01.2016) 2016 2015

1. Gesetzlicher Auftrag 16'225 Std. 14756 Std.

1.1 Gefahrenabwehr (Interventionen, Patrouillen, Kontrollen) 11'051 Std. 9'280 Std.
davon Interventionen 2'568 Std. 2'358 Std.
davon Geschwindigkeitskontrollen 470 Std. 169 Std.
davon Schulwegsicherung 51 Std. 95 Std.
davon ubrige ( Patrouillen Lokal/Regional, Kontrollen, 7'962 Std. 6'658 Std.
Aktionen usw.)

1.2 Strafverfolgung 3'262 Std. 3'861 Std.
davon Rapporterstattungen / Einvernahmen 2'268 Std. 2'711 Std.
davon Rechtshilfeersuchen 81 Std. 358 Std.
davon OBV Ordnungsbussenverfahren 730 Std. 680 Std.

1.3 Bildung 1'330 Std. 1'483 Std.
davon Weiterbildung 252 Std. 226 Std.
davon Fortbildung 1'043 Std. 1'257 Std.

1.4 Verwaltungsvollzug 581 Std. 131 Std.
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davon Stadtamman-/Betreibungsamt 176 Std. n/iv.
davon interne Abteilung 137 Std. n/v.
davon Ubrige Verwaltungsstellen 268 Std. n/v.
2. Zusatzlicher Auftrag 1'540 Std. 2'420 Std.
2.1 Hilfeleistungen 405 Std. 339 Std.
davon First-Responderdienste 31 Std. 33 Std.
davon Fundburo 199 Std. 125 Std.
2.2 Praventionsleistungen 1'058 Std. 2'016 Std.
davon Fusspatrouillen 686 Std. 558 Std.
davon Fahrradpatrouillen 81 Std. 230 Std.
davon Verkehrserziehung 119 Std. 88 Std.
davon Ubrige Praventionsleistungen (2015 CP Mot.-Pat.) 172 Std. 1'140 Std.
2.3 Sonderleistungen (Kampagnen / Events) 77 Std. 66 Std.
3. Organisation 12243 Std. 12767 Std.
3.1 Fuhrung (Gesamtaufwand) 4'545 Std. 4'789 Std.
3.2 Logistik 3100 Std. 3'655 Std.
davon Schalter-/Telefondienst 2'008 Std. n/v Std.
davon Informatikdienste 409 Std. 533 Std.
davon Fahrzeugdienste 332 Std. 323 Std.
davon Ubrige Logistikleistungen 351 Std. 2799 Std.
3.3 Administration 4'598 Std. 4'314 Std.
davon Burodienst 2'903 Std. 2'241 Std.
davon E-Mail-Verarbeitung 904 Std. 1'216 Std.
davon Ubrige Administrationsdienstleistungen 791 Std. 857 Std.
Total erfasste Arbeitsstunden (= 100 %) 30008 Std. 29'943 Std.
Anzahl Ordnungsbussen (ohne GK und private) 3'338 Anz. 3483 Anz.
Anzahl Geschwindigkeitskontrollen 89 Anz. 87 Anz.
Telefon- und Schalterkontakte 9'234 Anz. 9'477 Anz.
Abgegebene/vermittelte Fundgegenstande 239/221 Anz. 259/286 Anz.
Eingegangene Journalmeldungen (Polis 4 inkl. Kapo) 7'055 Anz. 6'451 Anz.
Rapporte total 1388 Anz. 1262 Anz.
- davon POLIS-Rapporte 923 Anz. 780 Anz.
- davon Privatanzeigen (audienzrichterlich) 315 Anz. 318 Anz.
- davon OB-Rapporte 150 Anz. 164 Anz
Verhaftungen 23 Anz. 20 Anz.
Unfall-Aufnahme-Protokolle (UAP) 245 Anz. 111 Anz.
Auftrage Betreibungsamt 160 Anz. 105 Anz.
Anteil Aussendienste (Pravention/Intervention/Repression) 41 % 39 %
Ausruckfalle 2'208 Anz. 2'028 Anz.
- davon First-Responder 24 Anz. 20 Anz.
Aktueller Stand der Mehrarbeitszeiten und Uberstunden 1'368 Std. 906 Std.

Bevolkerungsschutz

Feuerwehr

Im Marz wurde die Feuerwehr zur Baustelle des Kultur- und Kongresszentrums ,Samsung Hall* fir
eine Personenrettung aufgeboten; ein Bauarbeiter hatte sich beim Abladen von Armierungseisen
am Bein verletzt. Die Reichweite der Autodrehleiter (ADL) war ungeniigend, so dass die Rettung mit
Material der Feuerwehr und mit Hilfe des Baukrans ausgefiihrt werden musste.
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Am Nachmittag des 5. Aprils wurde die Feuerwehr zu einem Gebaudebrand nach Gockhausen
gerufen. Noch wahrend des Ausriickens wurde die Alarmstufe auf Grund von weiteren Meldungen
erhdht. Dank dem schnellen Eingreifen der Feuerwehr konnte ein Vollbrand verhindert werden.

Nach der im 2014 erfolgten Fusion mit Wangen-Brittisellen gingen die Optimierungsprozesse
weiter; Die Alarmierung und die Einteilung der Angehdérigen der Feuerwehr (AdF) wurden
angepasst. Neu besteht die Feuerwehr aus vier Kleinalarm-Gruppen, die in zwei Einsatzzilige
eingeteilt sind und mit Angehérigen der Feuerwehr (AdF) aus Dibendorf und Wangen-Briittisellen
durchmischt sind. So steht die Mannschaft motiviert und gut ausgebildet fur Einsétze
verschiedenster Art bereit.

Die Feuerwehr leistete mit ihren 110 AdFs bei 210 Einsatzen 3'887 Einsatzstunden. Und mit einem
intensiven Ubungsprogramm wurde auch im Berichtsjahr wieder fiir den Schutz von 35‘187
Einwohnern in Dibendorf und Wangen-Brittisellen trainiert.

Zivilschutz

Das Kommando der Zivilschutz Region Dubendorf freut sich ausserordentlich, dass auch im 2016
samtliche Einsatze und Weiterbildungskurse unfallfrei verliefen. Die Zusammenarbeit mit dem Alters-
und Spitexzentrum, welche als Pilotprojekt im 2015 startete, konnte fest in die Jahresagenda
aufgenommen werden. Der gute Ruf des Zivilschutz Region Duibendorf ermdglichte einen
ausserkantonalen Einsatz im Kanton Uri. Wahrend einer Woche leistete ein Unterstiitzungszug einen
Einsatz entlang der Dampfbahn Furka Bergstrecke. So konnten die Zivilschiitzer das Gelbte unter
realen Bedingungen anwenden und ihre Fachkompetenz im Umgang mit Material und
Personalplanung eindriicklich demonstrieren. Der Kulturgiterschutz wurde zwecks Unterstiitzung fir
eine Katalogisierung und Inventarisierung von alten Dokumenten und Schriftstiicken eines Vereins in
Wangen aufgeboten.

Im 2016 wurde die Strategie im Bevdlkerungsschutz Uberarbeitet. Das VBS wurde vom Bundesrat
beauftragt, eine Revision des Bevolkerungs- und Zivilschutzgesetzes einzuleiten. Im Hinblick darauf
arbeitete das Kommando der Zivilschutz Region Dibendorf eine neue Kommandoordnung aus, um
den neuen Anforderungen gerecht zu werden. Die Umsetzung der neuen Organisation wird in den
kommenden Jahren den vollen Einsatz des gesamten Kaders der Zivilschutzorganisation fordern.

Offentlicher Verkehr

Die 4 Dubendorfer Buslinien entwickelten sich auch im Jahr 2016 erfreulich. Die Linien 748, 752, 754
und 760 beforderten 2016 rund 2.97 Mio. Fahrgaste. Dies entspricht einer Zunahme von 124'000
Fahrgéasten, was einem Wachstum von 4.4% entspricht. Die nachfragestéarkste Linie ist die 752. Sie
beférdert mittlerweile jahrlich 1.34 Mio. Fahrgaste.

Generell ist die Nachfrageentwicklung auf den Dibendorfer Linien imposant. Waren im Jahr 2011 auf
den 4 Linien jahrlich 2.2 Mio. Fahrgaste unterwegs, reisen 5 Jahre spater bereits rund 3.0 Mio.
Fahrgéaste mit den VBG Bussen. Dies entspricht einem Wachstum von 32.6% in 5 Jahren.

Die zeitliche Verfligbarkeit (Takt) und die Zuverlassigkeit sind zwei zentrale Qualitditsmerkmale des
offentlichen Verkehrs. Mittelfristig soll in Diibendorf auf den Hauptlinien der Takt verdichtet und die
Bus Priorisierung an den neuralgischen Knoten nochmals ausgebaut werden (Massnahme aus dem
Gesamtverkehrskonzept Dibendorf). Im Zusammenhang mit dem Innovationspark steht die
Verlangerung der Glattalbahn in den Innovationspark Dubendorf zur Diskussion.

Das OV-Netz ist in Diibendorf auf die beiden Bahnhofe Diibendorf und Stettbach ausgerichtet.
Wahrend den Stosszeiten wird, mit Ausnahme der Linie 754, auf allen Buslinien im Minimum der 15'-
Takt angeboten. Die Fahrgastzahlen prasentieren sich aktuell wie folgt:
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Stadtrat dem dreijahrigen Versuchsbetrieb (Begehren aus dem

Gesamtverkehrskonzept) fur ein Ruftaxi Gockhausen/Chriesbach zugestimmt. Seit Montag, 11. Juni
2014 lauft der dreijahrige Versuchsbetrieb. Das Angebot kommt in den Quartieren an und wurde im
2016 ausgebaut. Aufgrund eines Zwischenberichtes wurden die Betriebszeiten verlangert und die

Anzahl Haltestellen erhoht:

- Verlangerte Betriebszeiten

Gemass den Bedirfnissen der Nutzerinnen und Nutzer des Ruftaxis werden die Betriebszeiten
verlangert. Neu ist das Ruftaxi durchgehend von 08.00 bis 20.00 Uhr in Betrieb.

- Mehr Haltestellen und Ausstiegsmaglichkeiten

Neu kann bei der Anfahrt auf allen Fahrrouten an allen o6ffentlichen Haltestellen ausgestiegen
werden. Zudem wird das bestehende Angebot mit dem Zustieg an funf weiteren Haltestellen
erganzt. Es sind dies die Haltestellen Bahnhof Dubendorf, Meiershofstrasse, Sonnental, In der
Fuchshitte und Tichelritistrasse. Im Sommer 2017 lauft der Versuchsbetrieb aus. Danach werden
die Weichen fir die Zukunft des Ruftaxis gestellt.

Dubendorfer Ruftaxi

2014

2015

2016

Anzahl Fahrten

198

215

423
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13 Soziales

Alters- und Spitexzentrum Dubendorf
Bauprojekt

Im Alters- und Spitexzentrum Dibendorf (ASZD) stand das Jahr 2016 ganz im Zeichen des
Ergédnzungsbaus. Nach Beendigung der umfangreichen Aushubarbeiten im Januar bis Mérz erfolgten
die Bauplatzinstallationen inkl. der Kranmontage. In einem weiteren Schritt wurden die Kanalisation,
die Fundation sowie die Unterfahrten erstellt. Im Aprii begann der Baumeister mit den
Rohbauarbeiten, die im August mit dem Erstellen des 4. Obergeschosses ihren Abschluss fand. In
den Monaten September bis und mit Dezember wurden die Montage der Fensteranlage sowie die
Verlegung der Dampfsperre am Flachdach und die Notabdichtung angebracht. Gliicklicherweise
waren Uber das ganze Jahr 2016 keine Unfalle, sprich kein Personenschaden zu verzeichnen und der
Terminplan wie auch das Budget konnten eingehalten werden. Als kronender Abschluss des Rohbaus
feierten die diversen Unternehmungen mit der Bauleitung, den Architekten, den Kommissions-
mitgliedern, dem Stadtprasidenten sowie den Verantwortlichen des ASZD das Aufrichtefest. Die
Bewohner und Bewohnerinnen wie auch die Mitarbeitenden des ASZD, haben die Baufortschritte mit
hochstem Interesse verfolgt und alle Rickmeldungen zum Bauvorhaben standen im Zeichen positiver
Erwartung und Vorfreude auf die Fertigstellung des Bauprojektes. Die Zusammenarbeit mit der
Bauherrenbegleitung wie auch mit dem Generalplaner sowie samtlicher Kommissionen waren und
sind konstruktiv und ergebnisorientiert.

Angebot

Die Bewohner und Bewohnerinnen, Klienten und Klientinnen des ASZD sind und bleiben gerade in
einem Jahr, welches durch unser aktuell stattfindendes Bauprojekt dominiert ist, Mittelpunkt unseres
Wirkens. Einen besonderen Dank gilt unseren motivierten und engagierten Mitarbeitenden, denen es
zu verdanken ist, dass wir auch in diesem Jahr eine hohe Kundenzufriedenheit erzielen konnten. Die
Mitarbeitenden des ASZD haben sich mit viel Herzlichkeit und Koénnen fir die Bedirfnisse der
Bewohner und Bewohnerinnen, Klienten und Klientinnen eingesetzt. Das ASZD bot den aktuell 214
Bewohnern und Bewohnerinnen in den Alterswohnungen, im Alterswohnheim, in den diversen
Pflegeabteilungen und in den vier dezentralen Pflegewohnungen unterschiedlich intensive
Betreuungsformen an. Im Weiteren besteht das Angebot unseres Tagesheimes und einer
Demenzabteilung. Weiter betreuen und pflegen unsere Spitexdienste 259 Klienten und Klientinnen.

Zusammenzug Kundenbefragung Hotellerie / Pflege 2016

In der Kundenbefragung wurden insgesamt 46 Fragen gestellt und der Ricklauf betrug 483
Antworten. Die gestellten Fragen nahmen Bezug auf die Fach- und Sozialkompetenz der
Mitarbeitenden sowie auf die Qualitat der Dienstleistung.

Die Auswertung aller Fragebogen ergab folgendes Ergebnis:

Sehr gut 14 %, gut 84 %, meistens gut 1.5 % und gar nicht zufrieden 0.5 %
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Kundenbefragung Hotellerie 2016 im OG
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Kundenzufriedenheit ASZD Langzeit 2016

Durch die Qualitats- und Bildungsverantwortliche des ASZD, wurde im Jahr 2016 eine umfassende
Kundenbefragung zu verschiedensten Themen bezlglich der Kundenbetreuung veranlasst. In der
unten aufgefiihrten Zusammenstellung sind die einzelnen Fragen sowie deren Beurteilung aufgefiihrt.

Im Vergleich zu den Vorjahren hat sich das Gesamtergebnis leicht verbessert. All diese

Ruckmeldungen dienen dem ASZD, die Pflege- und Betreuungsprozesse weiter zu entwickeln.

Anzahl Befragte:

Fragen:

Freundlichkeit des Personals
Tagesablauf

Speisen und Getranke

Informationen im ASZD

pflegerische Versorgung

Wahrung der Privatsphare
Zimmerreinigung

Einrichtung insgesamt

Unterhaltungs- und Kontaktméglichkeiten
Unterbringung

Erscheinungsbild des ASZD

Beratung bel Verwaltungsangelegenheiten
Gestaltung der Aussenanlage
Zufriedenheit verschiedener Dienstleistungen
Kontaktméglichkeiten

familidre Atmosphare

Durchschnitt in % aller Fragen
(Angaben in %)

Anzahl

142
135
139
134
98
142
124
127
136
99
a2
59
76
394
43
27

147

sehr gut
%

85.2
78.5
91.9
7.6
BB.7
B1.7
87.9
80.3
69.9
84.8
78.3
91.5
75.0
92.6
65.1
667

81.0%

gut ausreichend mangelhaft

%o

13.4
17.8

5.9
201
11.3
16.9
10.5
173
257
101
15.9

6.8
16.4

71
349
296

16.4%

%

14
3.0
2.2
1.5
0.0
0.7
1.6
24
3.7
3.0
4.9
1.7
5.3
0.3
0.0
3r

2.2%

%

0.0
0.7
0.0
0.7
0.0
0.7
0.0
0.0
0.7
20
0.0
0.0
1.3
0.0
0.0
0.0

0.4%
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2.2%__0.4%

Kundenzufriedenheit ASZD Langzeitbereich

O sehr gut
O gut
Oausreichend

O mangelhaft

Kundenzufriedenheit ASZD Spitex 2016

Anzahl Befragte:

Fragen:

Unterstitzung im Alltagsleben

Einhaltung der Termine

Einsatzzeit

Qualitat der pflegerischen Leistungen
Qualitat der hauswirtschaftlichen Leistungen
Kontakt mit MA im Bdro

Durchschnitt in % aller Fragen
(Angaben in %)

28

sehr gut
%

30.8
53.6
583
455
46.2
417

46.1%

gut
%o

615
357
33.3
455
38.5
58.3

45.5%

ausreichend mangelhaft

%

i)
10.7
74
9.1
15.4
0.0

8.4%

%

0.0
0.0
0.0
0.0
0.0
0.0

0.0%
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Kundenzufriedenheit ASZD Spitex

0.0%

Osehr gut

Ogut
Oausreichend

omangelhaft

Alle Dienstleistungs- und Organisationsprozesse sowie die dazu bendétigten Betriebsmittel waren so
ausgerichtet, dass eine hohe Kundenzufriedenheit erreicht werden konnte. Das ASZD pflegte und

entwickelte die Kundenbeziehung und gewahrleistete ein qualitativ hochstehendes Leistungsangebot
mit einem guten Preis-Leistungs-Verhaltnis.
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Kennzahlen 2016

Kennzahlen 2016 2015
Bewohnerinnen und Bewohner

Anzahl Klienten Alterszentrum 217 213
Anzahl Klienten Spitex 259 273
Pflegetage im Alterszentrum 48'175 48'121
Spitexstunden 52001 51'873
- davon verrechenbare Stunden 24'050 23'982
Geleistete Std. GKP/PKP 19'400 18'974
Belegungsziffer 100 % 100 %
BESA-Minuten gesamt 4'176'708 4'236'521
Tagesheim

Betreuungstage gesamt 1746 1'682
Betreuungsplatze durchschnittlich 6.90 7.04
Anmeldungen

Anmeldungen Alterszentrum (Warteliste) 215 222
Anmeldungen Alterssiedlung (Warteliste) 220 249
Todesfalle 44 50
Personal

Bewilligte Stellen bei 100 % Pensum 147.3 146.3
Beschéftigte Mitarbeitende 244 243
- davon stationar 211 208
- davon Spitex 33 35
Mitarbeitermutationen stationar 15.1 15.2 %
Mitarbeitermutationen Spitex 8.7 % 11.2 %
Freiwillige Mitarbeitende 27 27
Veranstaltungen

Gesamt 68 64
- davon intern 61 57
- davon 6ffentlich 7 7
Kennzahlen zur Betriebsrechnung RJ 2016 RJ 2015
Stationérer Bereich

Total Aufwand 17'283'001 17'287'431
- Mitarbeiteraufwand 12'893'675 12'852'910
- Sachaufwand 4'389'326 4'434'521
Ertrag -18'001'133 -17'545'686
Ergebnis stationarer Bereich -718'131 -258'254
Kennzahlen zur Betriebsrechnung RJ 2016 RJ 2015
Spitex

Total Aufwand 2'618'244 2'536'459
- Mitarbeiteraufwand 2'376'574 2'262'945
- Sachaufwand 241'670 273514
Ertrag -3'126'552 -2'718'751
Ergebnis Spitex -508'309 -182'292

Der stationare Bereich weist einen Mindersachaufwand gegenuber dem Voranschlag auf. Der gleiche
Sachverhalt gilt in der Betriebsrechnung der Spitex. Insgesamt konnte die Betriebsrechnung fur den
Langzeitbereich sowie fur die Spitex mit einem positiven Ergebnis abgeschlossen werden. Unter
gleichen Voraussetzungen kann davon ausgegangen werden, dass auch in den kommenden Jahren

ein ausgeglichenes Ergebnis, exklusive Kosten wie

ausgewiesen, erreicht werden.

im Businessplan zum Ergénzungsbau
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Jahresriickblick 2016

Als Ausbildungsbetrieb nimmt das ASZD seine Verantwortung zur Nachwuchsférderung
vollumfanglich wahr. Im 2016 konnten vier Lernende ihre Ausbildung als Fachfrau / Fachmann
Gesundheit sowie ein Lernender als Koch EFZ mit Erfolg abschliessen. Lernen bleibt ein
fortwahrender Prozess Uber alle Berufsjahre. Deshalb férdert das ASZD nicht nur die Entwicklung der
Lernenden, sondern auch die der Mitarbeitenden. Das interne Angebot umfasste auch im Jahr 2016
zahlreiche Fortbildungen im jeweiligen Dienstleistungsbereich. Ausserdem kamen im abgelaufenen
Jahr erneut diverse Mitarbeitende in den Genuss der Foérderung und Unterstitzung des ASZD bei
externen Weiterbildungen. Die Kostenibernahme erfolgt jeweils nach Interessengrad-System,
basierend auf dem betriebsinternen Weiterbildungskonzept.

Auch im Jahr 2016 wurde das ASZD von den verschiedenen Kontrollstellen Uberprift. Dies sind
namentlich die Revisionsstellen, der Bezirksrat, die Gesundheitsdirektion sowie in den spezifischen
Bereichen die Brandschutz- und die Lebensmittelinspektion. Bei samtlichen Kontrollvisitationen wurde
vom ASZD ein Uberzeugendes Ergebnis erreicht.

Die Sozialbehorde hat fir die Bewohner und Bewohnerinnen der dezentralen Pflegewohngruppen
Heugatter, Hogler und Unterdorf, Ferien in Mannenbach am Untersee bewilligt. Die funf Tage am
Bodensee schatzten die Teilnehmer und Teilnehmerinnen ausserordentlich. Die verantwortlichen
Mitarbeitenden der Pflegeteams leisteten einen ausserordentlichen Einsatz und trugen Wesentliches
bei, dass diese Ferientage noch lange in Erinnerung bleiben werden.

Sozialhilfe

Jedes Jahr werden die Sozialhilfefdlle komplexer, Themen wie «Kinder- und Familienarmut»,
«Langzeitarbeitslosigkeit», «mangelnde Berufsbildung, mangelnde oder gar keine deutsche Sprache»,
«psychische Krankheiten» sowie «Einelternhaushalte» sind die grossten Sozialhilferisiken. Der
Versuch unrechtmassig an Sozialhilfeleistungen zu kommen nimmt zu und wird konsequent geahndet.

Die Sozialhilfe Dubendorf arbeitet interdisziplinar. Dies fiihrt zu raschen Situationsklarungen, kurzen
Kommunikationswegen und héheren Erfolgschancen durch eine koordinierte Integrationsstrategie. Die
Sozialhilfe analysiert die Gesamtsituation, selektiert Problemfelder und zeigt auf, wie diese
anzupacken und zu lésen sind. Das kann persdnliche Hilfe sein, Jobcoaching — auch mit sozialen oder
beruflichen Integrationsmassnahmen,  gezielten  Aus- und  Weiterbildungsprogrammen,
psychologischer Beratung, Klarung der gesundheitlichen Situation, Suchtberatung usw.

Das Angebot fiir psychosozial ausgerichtete Beratungs- und Abklarungsgesprache hat sich weiter
etabliert und die Zusammenarbeit mit anderen Fachstellen konnte erweitert werden. Mit der
geschaffenen Stelle werden Klientinnen und Klienten noch gezielter unterstiitzt, sei es bei einer
akuten Krisenintervention vor Ort oder um bei stagnierenden Integrationsprozessen wieder neue
Impulse zu setzen und Perspektiven zu schaffen. Mit dieser Schnittstellenfunktion ging die Stadt
Dubendorf zudem neue Wege, um die oft mangelnde interdisziplindre Zusammenarbeit auf
Fachkrafte-Ebene zu erleichtern. Dies geschieht bei komplexen Féallen durch eine koordinierte
Fallfuhrung als beteiligter Akteur.

Die Arbeitsintegration verfolgt das Ziel, sozialhilfebedirftige Personen in das Erwerbsleben
zuriickzufiihren, meist Langzeitarbeitslose (nach ,Aussteuerung” und erfolgloser Unterstiitzung durch
die Regionalen Arbeitsvermittlungszentren, RAV) mit Kompetenz-Defiziten, die eine
Wiedereingliederung bis anhin verunméglichten. Deren fortschreitende Entfremdung vom Arbeitsmarkt
muss gestoppt und in eine Wiederanndherung umgewandelt werden. Immer mehr unterstitzte
Personen bewegen sich auf komplexen Problemfeldern, deren Selektion und Lésung mittels
zielorientierter Strategie(-bundel) nur mit professioneller Hilfe und stufenweise mdglich ist. Seit
Intensivierung von Dubi-Jobs im Januar 2013 wurden bis Dezember 2016 insgesamt 302 Personen
beruflich integriert, 220 davon in den 1. Arbeitsmarkt. Das entspricht einer Quote von 40.8 % aller
jemals beratenen Klienten. 15.2 % wurden mittels Beschéftigung im 2. Arbeitsmarkt gefordert (zum
Beispiel Teillohn-Arbeitsverhéltnisse). Dubi-Jobs kooperiert bedarfsgerecht gern mit kleinen,
speziellen Anbietern”, in denen die Klienten eine wirklich enge, personenzentrierte Begleitung
erfahren. Nicht von ungefahr haben diese Institutionen weitaus grosseren Erfolg als jene mit
hunderten Teilnehmern. Dubi-Jobs verschreibt sich der Nachhaltigkeit. Die Rucklaufquote (Anteil
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Personen, die erneut hilfebedirftig werden) konnte von einst Uber 45 % (2012) auf unter 19.2 %
gesenkt werden. Selbst von den in befristeten Arbeitsverhaltnissen vermittelten Personen fanden 65.7

% eine Anschlusslésung.

Gemass den Erhebungen des Staatssekretariats fiir Wirtschaft (SECO) waren Ende Dezember 2016
gesamtschweizerisch 159’372 Arbeitslose bei den Regionalen Arbeitsvermittlungszentren (RAV)
eingeschrieben, 10’144 mehr als im Vormonat. Die Arbeitslosenquote stieg damit von 3,3% im
November 2016 auf 3,5% im Berichtsmonat. Gegeniiber dem Vorjahresmonat erhthte sich die
Arbeitslosigkeit um 743 Personen (+0,5%). Die Jugendarbeitslosigkeit (15- bis 24-Jahrige) erhthte
sich um 295 Personen (+1,6%) auf 19'216. Im Vergleich zum Vorjahresmonat entspricht dies einem

Ruckgang um 1’406 Personen (-6,8%).

Statistiken

Fallstatistik Sozialhilfe 2016 2015
Fallzahlen per 1. Januar 300 299
Anzahl Neuaufnahmen wahrend des Jahres 118 129
Anzahl Fallabgange wahrend des Jahres -127 -119
Fallzahlen per 31. Dezember 290 309
Total behandelte Falle 418 428
Arbeitsvermittlung «dubi-jobs» 2016 2015
Anzahl Stellenvermittlungen (erster Arbeitsmarkt) 55 56
Vorlaufig aufgenommene Auslander sowie vorlaufig 2016 2015
aufgenommene und anerkannte Flichtlinge (Fallfihrung durch

ORS)

Fallzahlen per 31. Dezember 75 60
Berufsbeistandschaft

Fallstatistik Berufsbeistandschaft 2016 2015
Fallzahlen per 31. Dezember 197 177

Verandert hat sich die Alterszusammensetzung der gefiihrten Beistandschaften. Waren im Jahr 2015
noch rund ein Drittel der Personen im AHV-Alter, verringerte sich der Anteil im Jahr 2016 auf rund ein

Viertel.

Sozialversicherungen

Zusatzleistungen zur AHV/IV — Anzahl Félle 2016 2015
Betagte 372 374
Hinterlassene 7 9
Invalide 222 211
Total 601 594
Zusatzleistungen zur AHV/IV — Alters-/IV- Kranken-/ Alters-/IV- Kranken-/
Anzahl Heimfalle Heime Pflege- Heime Pflege-
heime heime
2016 2015
Betagte 5 107 7 102
Invalide 39 26 43 19
Hinterlassene 0 1 0 0
Total 44 134 50 121
Kostenaufstellung Zusatzleistungen 2016 2015
Erganzungsleistungen 12'114'857 11'750'038
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Altersbeihilfen 691'606 700'069
Abschreibungen, Erlasse und Zinsen 8'506 0
Krankheits- und Behinderungskosten 808733 803'097
Kantonale Zuschiisse 83'044 51752
Total Aufwand 13'706'746 13'304'956
Ruckerstattungen 824'853 628'167
Bundes- und Staatsbeitrage 5'672'518 5'577'442
Total Ertrag 6'497'371 6'205'609
Nettoaufwand 7'209'375 7'099'347
AHV-Zweigstelle
2016 2015
In Dubendorf ansassige und der kantonalen Kasse 1958 1954
angeschlossene Betriebe und Hauswarte
Landwirte und Géartner 18 18
Nichterwerbstétige 783 778
Hausdienstarbeitgeber 282 280

Asylkoordination

Die in Dubendorf aufgenommenen Personen werden vollumfanglich durch die Firma ORS Service AG
fachménnisch betreut. Im Jahr 2016 wurde das Aufnahmekontingent von 0.5% auf 0.7% der
Bevolkerungszahl erhdht und die Auslastung betrug 100%.

Asylkoordination 2016 2015
Anzahl zugewiesene Asylbewerber (Stand per 31. Dezember) 187 130
davon sind:

Status N 112

Status VA 75

Kindes- und Erwachsenenschutzbehérde (KESB)

Die KESB Dubendorf ist eine unabhangige Fachbehdrde mit hoheitlichen Befugnissen, welche
interdisziplindr zusammengesetzt ist und fir die Gemeinden Fallanden, Maur, Wangen-Brttisellen
und Dubendorf den bundesrechtlichen Auftrag im Bereich Kindes- und Erwachsenenschutz
wahrnimmt. Nebst den Fachrichtungen Recht und Soziale Arbeit, sind in der KESB Dubendorf
Mitglieder aus den Fachrichtungen Gesundheit und Finanzen vertreten.

Die KESB ordnet fur schutzbedirftige Personen, die unter einem Schwéchezustand leiden,
zivilrechtliche Kindes- und Erwachsenenschutzmassnahmen an und priift Rechtsgeschafte, die fir die
Betroffenen von grosser Tragweite sind. Solche Massnahmen werden aber nur dann angeordnet,
wenn der Schutz nicht anderweitig, durch Angehoérige oder niederschwellige, freiwillige Angebote
abgedeckt werden kann. Die KESB gibt es erst seit dem 1.1.2013. 2016 ist also erst das vierte
Geschéftsjahr.

Das Jahr 2016 war fur die KESB Dubendorf durch einige personelle Neuzugange gepragt. So konnten
Anfang Jahr die vakanten Stellen aus dem Jahr 2015 durch neue, fahige Mitarbeiterinnen aus den
Bereichen Soziale Arbeit, Recht, Finanzen und KV besetzt werden.

Innerhalb der Organisation wurden zudem die Strukturen und die Arbeitsprozesse Uber das ganze
Jahr auf ihre Zweckmassigkeit und Effizienz Uberprift und wo nétig angepasst. Auch in die
Grundlagenarbeit wurde viel investiert, indem z.B. zahlreiche Merkblatter und neue Richtlinien zu den
verschiedensten Fragestellungen verabschiedet und mit den vier Berufsbeistandschaften (zwei im
Kindesschutz und zwei im Erwachsenenschutz) Ablaufe und Haltungsfragen geklart wurden.
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Im vierten Quartal 2016 wurden sodann die umfangreichen Vorbereitungen fiir die Gesetzesrevision
im Unterhaltsrecht an die Hand genommen und Absprachen mit den Gerichten und den zustandigen
Abteilungen des Amtes fiir Jugend- und Berufsberatung getroffen.

Was das Tagesgeschaft anbelangt, so lag die Verfahrensbelastung der KESB Dibendorf im
kantonalen Vergleich im Mittelfeld, was positiv zu werten ist. Die hohe Verfahrensbelastung von 2015
konnte zumindest gebremst werden. Beziglich der getroffenen Massnahmen ist im ganzen Kanton
eine Zunahme zu verspiren. Es zeigt sich denn auch, dass die Problemstellungen immer komplexer
und vielschichtiger werden. So nahmen z.B. die Verfahren mit internationalem Bezug 2016 deutlich
zu. Die Komplexitat und Vielschichtigkeit schlagt sich auch in der Verfahrensdauer nieder. Auch wenn
die durchschnittliche Verfahrensdauer mittlerweile im Vergleich zu den Vorjahren kirzer ausfiel, so
konnte festgestellt werden, dass einige wenige Verfahren Uberdurchschnittlich viel Zeit in Anspruch
nahmen, z.T. gar Uber mehrere Jahre.

Anlasslich der Visitation durch das Gemeindeamt, als Aufsichtshehérde der KESB, wurde erneut
festgestellt, dass die KESB Dibendorf sehr gute Arbeit leistet und die Qualitat der Arbeit stimmt. Es
wurden keine Mangel festgestellt.

Beziglich der Statistik werden beiliegend nur rudimentéar die wichtigsten Zahlen ausgefihrt. Fir
detaillierteres Zahlenmaterial wird auf den separaten Tatigkeitsbericht der KESB verwiesen, welcher
den Anschlussgemeinden zugestellt wird und von Interessierten bei der KESB Diibendorf,
Bettlistrasse 22, 8600 Dubendorf, bezogen werden kann.

Statistiken

KES — Massnahmen Neu angeordnete Bestand Ende Jahr

nach Gemeinde 2016 2015 2016 2015
Dibendorf 67 64 376 357
Maur 8 15 90 97
Fallanden 25 18 128 123
Wangen-Bruttisellen 20 7 95 83
andere 3 1 11 9
Total 123 105 700 669
KES — Klienten Neu eroffnete Bestand Ende Jahr

nach Gemeinden 2016 2015 2016 2015
Dibendorf 308 307 508 514
Maur 90 77 137 133
Fallanden 83 84 176 180
Wangen-Brittisellen 80 78 139 130
andere 17 11 16 20
Total 578 557 976 977
KES — Verfahren Neu eroffnete Bestand Ende Jahr

nach Gemeinde 2016 2015 2016 2015
Dibendorf 867 1053 367 425
Maur 231 279 90 106
Fallanden 330 310 139 140
Wangen-Brittisellen 248 262 121 95
andere 43 64 13 24
Total 1719 1968 730 790
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14 Bildung

Primarschule
Projektwochen

Jahrlich finden in den verschiedenen Schulhdusern Projektwochen statt. In der Schule
Flugfeld-Stagenbuck wurde im Jahr 2016 die ,Schweizerwoche” durchgefihrt. Schilerinnen
und Schuler konnten wahrend dieser Woche ,Schweizerluft* schnuppern. Die Lehrpersonen
hatten sich intensiv auf diese Woche vorbereitet, um den Kindern eindriickliche Tage zu
ermdglichen. In klassen- und stufendurchmischten Gruppen erfuhren sie mehr tiber Kantone
wie Appenzell oder Graubiinden, versuchten sich im Hornussen, Schwingen, Jassen,
Talerschwingen oder setzten sich mit Schweizer Produkten wie Seife, Uhren, Apfelschnitze,
Schokolade, Milchprodukte oder dem Racletteofen auseinander. Einige Produkte wurden gar
im Laufe der Woche selbst hergestellt. Workshops zu den Themen Popart, Mani Matter-
Lieder, Tanz, Schweizer Maler und Chriesbach erforschen rundeten das Angebot ab. Im
Kindergarten entstanden Bastelarbeiten zur Geschichte vom Schéllenursli (von Selina Chénz
mit Bildern von Alois Carigiet). Dank der Unterstiitzung des Elternforums konnten die Kinder
mit dem Laufbus sicher zum Zielort und wieder zuriick gebracht werden. Am letzten Tag der
Projektwoche gab es im Schulhaus eine grosse Ausstellung, Darbietungen und selbst
gekochtes Essen. Die Schiilerinnen und Schiler zeigten voller Stolz, was sie in diesen vier
Tagen erarbeitet hatten. Die Eltern konnten die entstandenen Produkte kaufen und sich bei
einem Schwatz verkdstigen. Der gesamte Erlos von Fr. 2°'306.35 aus dem Verkauf wurde der
gemeinnitzigen Stiftung Schweizer Berghilfe gespendet, welche Bergbewohnern in
schwierigen Situationen hilft und innovative Projekte unterstitzt.

Schulzahnklinik

Die Schulzahnklinik feierte in diesem Jahr ihr 50-jahriges Bestehen.

Heute ist es eine Selbstverstandlichkeit, dass alle Kinder und Jugendlichen in Dibendorf
eine Chance auf gesunde Zahne haben. Aber das war nicht immer so. Einen wesentlichen
Beitrag hat die Schulzahnklinik Dibendorf geleistet, die in den vergangenen 50 Jahren
aufgebaut und stetig weiterentwickelt wurde. Die Schulzahnklinik gilt als Kompetenzzentrum
fur eine niederschwellige zahnmedizinische Betreuung aller in Dibendorf wohnhaften Kinder.
1966 wurde sie in Dubendorf gegrindet und ist seither ein verlasslicher Partner fir die
Mundgesundheit der Kinder und Jugendlichen der Stadt. Viele Fortschritte sind in den letzten
50 Jahren in die Behandlung miteingeflossen. Das Ziel ist jedoch dasselbe geblieben:
gesunde Zahne fir die Kinder und Jugendlichen von Diibendorf.

Die Schulzahnklinik organisiert den Prophylaxe-Unterricht in Kindergarten und Schulen und
bietet ein umfangreiches Angebot zur Individual-Prophylaxe. Hier findet die obligatorische
zahnarztliche Untersuchung der Kindergarten- und Primarschulkinder durch den
Schulzahnarzt statt. Dafur werden die Klassen einmal jahrlich Uber die Lehrperson
aufgeboten und besuchen gemeinsam die Schulzahnklinik. Sollte auf Grund der Kontrolle
eine Behandlung notwendig sein, werden die Eltern schriftlich darliber informiert. Es werden
kostenguinstige, qualitativ hochwertige Behandlungen angeboten.

Gesunde Milchzdhne sind &ausserst wichtig fur die Gesundheit des Kindes und seine
Entwicklung. Aus diesem Grund kénnen Kinder aus Dibendorf im Alter von 2 Jahren eine
kostenlose Fruhberatung wahrnehmen.

Auch in Zukunft wird die Schulzahnklinik laufend auf den neusten Stand der Technik
gebracht und, wie bisher, verantwortungsvoll und unterstiitzend, die individuell bestmdgliche
Leistung erbringen. Moderne zahnmedizinische Verfahren und aktuelle wissenschaftliche
Ergebnisse bilden die Grundlage fiur die Behandlungsmethoden.
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Schulerganzende Angebote

Seit der Eroffnung des ersten Hortes im Jahr 1964 wurde das Angebot an
Betreuungsplatzen, dem effektiven Bedarf folgend, stetig ausgebaut. Der aktuellste
Ausbauschritt erfolgte erst kirzliche auf August 2016 mit der Er6ffnung einer zweiten
Hortgruppe im Schulhaus Stagenbuck. Schon nach kurzer Zeit waren alle Platze belegt.

Im Berichtsjahr sind insgesamt 349 Kinder in den zwo6lf Betrieben der schulerganzenden
Angebote betreut worden. In den beiden Kichen zusammen wurden 49775 Mittagessen
zubereitet.

Sonderpadagogik

Im Vergleich zum Vorjahr wurden im Berichtsjahr sechs Schilerinnen und Schiler weniger
mit einem Sonderschulstatus unterrichtet. Das Verhéltnis von extern geschulten
Sonderschilerinnen und Sonderschlern ist im Vergleich zu den intern unterrichteten
gegeniuber dem Vorjahr stabil geblieben:

Sonderschulen 2016 2015
Externe Sonderschulungen 38 41
Integrierte Sonderschulungen 27 30
Total 65 71

Im Durchschnitt mussten ein bis zwei Schilerinnen und Schiler fiir einige Monate im
Einzelunterricht beschult werden, bis eine passende Sonderschule gefunden werden konnte.
Im letzten Quartal des Schuljahres 2015/16 war eine Notfallplatzierung in Form eines
dreimonatige Time-outs fir ein Kind notig, welches jedoch als nicht sonderschulbedirftig
eingestuft ist und derzeit wieder als normaler Regelschiler eine 6. Klasse in Dubendorf
besuchen kann.

Der Anteil der Sonderschulungen an der Gesamtzahl der Schilerinnen und Schuiler der
Primarschule Dubendorf war rucklaufig und hat sich im Jahresdurchschnitt auf 3,34 %
verringert. Diese Sonderschulquote liegt innerhalb der Vorgaben des Volksschulamtes des
Kantons Zirich und ist eine Folge des konsequenten Einsatzes des Standardisierten
Abklarungsverfahrens (SAV) seitens der Schulpsychologie.

Statistiken
Anzahl beschaftigte Personen 2016 2015
Festanstellungen, inkl. Lehrpersonen 398 398
Mitarbeitende im Stundenlohn (Einzel- und Mehrfacheinsatz) 274 231
Total 672 629

Zusatzlich waren 84 kantonal besoldete Lehrpersonen als Vikare fir die Primarschule im Einsatz.
Insgesamt haben somit im Jahr 2016 756 Personen eine Arbeitsleistung fir die Primarschule erbracht.

Schilerzahlen 2016 2015
Regelklassen 1'409 1'395
Kindergarten 501 490
Total Primarschulkinder 1'910 1'885
Durchschnittliche Klassengrésse 2016 2015
Kindergartenklasse 20,04 20,00
Regelklasse 22,02 21,80
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Statistik nach Schulhausern (inkl. Kindergarten)

Schulhaus Abteilungen Schulkinder fremdsprachig fremdspr. in %
2016 2015 2016 2015 2016 2015 2016 2015
Birchlen 13 12,5 281 273 164 167 58,36 61,17
Dorf A+B 10 10 220 218 115 108 52,27 49,54
Flugfeld 6 6 121 119 86 85 71,07 71,43
Gfenn 1 1 22 21 3 2 13,64 9,52
Gockhausen 8 8 170 176 34 39 20,00 22,16
Hogler 17 17 365 359 185 175 50,68 48,75
Sonnenberg 8 9 175 196 59 66 33,71 33,67
Stagenbuck 17 16 362 337 199 191 54,97 56,68
Wil 9 9 194 186 78 77 40,21 41,40
Total 89 88,5 1'910 1'885 923 910 48,32 48,28
Kinder freiwillig in Privatschulen 2016 2015
Total 263 273
Kinderzahlen schulerganzende Angebote 2016 2015
Hort Zwinggarten 59 53
Hort Hogler 48 46
Hort Zentrum 40 57
Hort Gockhausen 38 43
Hort Birchlen 15 14
Krippe 1. und 2. Gruppe 27 33
Mittagstisch Hogler 23 34
Mittagstisch Stagenbuck 15 13
Mittagstisch Zentrum 19 10
Mittagstisch Birchlen 20 16
Mittagstisch Gockhausen 29 29
Mittagstisch Sonnenberg 16 23
Total 349 371
Schiulerzahlen Regionale Musikschule 2016 2015
Jugendliche 1'049 1’080
Erwachsene 99 106
Musikalische Grundausbildung in der 1. und 2. Klasse 620 605
Mittelstufenprojekte 302* 218
Friherziehung inkl. Rhythmikgarten 51 26
Total 2'121 2'035
Schulzahnklinik 2016 2015
Anzahl Kontrollen 2'915 3274
Anzahl Behandlungen 2'179 2'147

* neu, inkl. Blaserklasse
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15 Friedensrichter

Geschaftstatigkeit

Im Berichtsjahr 2016 wurden total 190 Geschéafte bearbeitet. Mit den neuen Gesetzen ist eine
effizientere und birgernahere Rechtsprechung durchfihrbar. Die Vermittlung in zivilrechtlichen
Angelegenheiten ist die Hauptaufgabe. Die Instrumente Urteilsvorschlag und Entscheidkompetenz bis
CHF 2'000.00 sind aufwendig und komplex, bringen jedoch eine schnelle und glinstige Lésung fir die
Parteien.

176 Geschafte wurden erledigt und 14 Geschéafte wurden ins nachste Jahr Ubertragen. Von den 176
erledigten Geschaften wurden 101 Geschéfte definitiv durch den Friedensrichter erledigt. Dies
entspricht einer Erledigungsquote von 57.4 %.
Von den 176 Geschaftsfallen sind 41 arbeitsrechtliche Forderungen. Die arbeitsrechtlichen
Streitigkeiten nehmen einen Anteil von 23 % der Anzahl Geschéfte ein.

Im Schlichtungsverfahren konnten 85 Geschéfte mit einer Verfigung (gegenstandslos, Rilckzug,
Anerkennung oder Vergleich) abgeschlossen werden. Davon waren 23 arbeitsrechtliche
Schlichtungsverfahren betroffen. Bei 7 Schlichtungsverfahren mit einem Streitwert unter 5000 Franken
wurde ein Urteilsvorschlag ausgefuhrt. dabei wurden vier Falle nicht akzeptiert und es wurde
dementsprechend eine Klagebewilligung ausgestellt. Bei einem Streitwert unter 2000 Franken wurden
im Berichtsjahr 13 Entscheide geféllt davon 9 mit begriindeten Urteilen. Im Berichtsjahr wurden 71
Klagebewilligungen ausgestellt. Davon entstanden 17 aus arbeitsrechtlichen Forderungen.

Im Berichtsjahr 2016 wurden personliche Beratungsgespréche gefiihrt und telefonische Auskiinfte
erteilt. Diese Informations- und Beratungsgespréache werden sehr rege und intensiv genutzt. Die 14
Beratungsgesprache Uber die Gerichtspraxis und die verschiedensten Mdglichkeiten der
Konfliktbewdaltigung wurden zusammen mit den Parteien durchgefihrt. Die 645 telefonischen
Auskunfte wurden zur Klarung Uber das Vorgehen in der Gerichtspraxis, zur Gestaltung der Gesuche
und Klagen sowie zum Vorgehen in den verschiedensten Konfliktfallen von den Parteien vermehrt
genutzt.

Gemass 8§ 128 GOG hiess das Bezirksgericht Uster in drei Schlichtungsfallen die unentgeltliche
Rechtspflege gut.

Die Aufgaben im Friedensrichteramt wurden mit einem Arbeitspensum von 100 Stellenprozenten
bewaltigt (Friedensrichter 80 %, Kanzleiangestellte 20 %). Die Visitation durch das Bezirksgericht
Uster gab zu keinen Bemerkungen Anlass.

Anzahl der Schlichtungsverfahren 2016

Forderungen | Forderungen | Arbeitsrecht | Arbeitsrecht

2016 2015 2016 2015
Verflgung nicht eintreten/gegenstandslos 9 12 2 0
Verfligung Rickzug 14 22 5 8
Verfigung Anerkennung 2 1 0 0
Verflgung Vergleich 37 41 16 19
Urteilsvorschlag akzeptiert 3 13 0 2
Entscheid (Urteil) 4 2 0 0
Entscheid mit Begriindung (Urteil) 9 6 0 0
Klagebewilligung — 3 1 1 0
abgelehnter Urteilsvorschlag
Klagebewilligung 54 34 17 17
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