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Motion
Zukunftsfihiges Modell fiir familienergédnzende Kinderbetreuung

Antrag

1. Der Stadtrat wird beauftragt, fir DUbendorf ein neues Modell fiir die familienergénzende
Kinderbetreuung auszuarbeiten, welches auf der ldee der Betreuungsgutscheine basiert.
Eltern, die auf zwei Einkommen angewiesen sind und Unterstiitzung fir die Tagesbetreuung
der Kinder benétigen, sollen einen finanziellen Beitrag beantragen kénnen; der Krippenplatz
muss jedoch selbst organisiert werden. Es sollen sowohl Krippen als auch Tageseliern
einbezogen werden.

2. Die stadtische Krippe ist mittelfristig zu privatisieren. Dafiir sollen Ubergangslésungen
aufgezeigt werden. Vorstellbar wiére gegebenenfalls die Ubergabe der 6ffentlichen Krippe mit
Leistungsvertrag an einen Verein, der auch als Trdgerschaft mehrer Anbieter fungieren
kénnte.

3. Der Stadirat wird gebeten zu prifen, ob in der Stadtverwaltung eine Ansprechs- und
Koordinationsperson fir das Thema familienerganzende Kinderbetreuung eingesetzt werden
kann. Es soll grundsétzlich jahrlich im Rahmen des Geschaftsberichtes orientiert werden, wie
sich die Krippensituation in Dilbendorf prisentiert.

4. Der Stadirat wird gebeten aufzuzeigen, inwiefern Ditbendorf durch die Verbesserung
nichtfinanzieller Rahmenbedingungen das Angebot an Betreuungsplatzen férdern kann, z.B.
durch Anreize im baurechtlichen Bereich.

Begriindung

Es herrscht ein mehrheitlicher Konsens dariiber, dass die heutige Situation in Diibendorf bezliglich
der vorschulischen, familienergénzenden Kinderbefreuung verbessert werden muss. Den
Motionarinnen ist es wichtig, dass unsere Stadt einen substantiellen Beitrag an der Versinbarkeit von
Familie und Beruf leistet.



Die Primarschule ist fir Kinder ab dem Schulalter zustandig und die Kleinkinderbetreuung als solche
ist nicht Aufgabe der Stadt. Deshalb schlagen die Motiondrinnen einen Ansatz vor, der direkt die
betroffenen Eltern und Kinder unterstiitzt. Die Stadt soll dabei eine finanzielle Hilfestellung bieten, das
Angebot soll jedoch von privaten Anbietern erstelit werden. Dies bedeutet, dass Eltern in einer
(privaten) Krippe einen Platz fiir ihr Kind suchen und von der Stadt Diibendorf bei finanziellem Bedarf
aufgrund von klaren Kriterien unterstiitzt werden.

Modelle, welche in anderen Stadten bereits eingefiihrt wurden oder in der Testphase sind, sollen mit
in die Betrachtung einfliessen.

Weitere Ziele dieses neuen Krippenmodells sollen ausserdem sein:

Strategie: Mit diesem Modell soll eine Gesamtsicht zum Thema gewonnen und eine Strategie
erarbeitet werden. Die Mofionarinnen m&chten nicht einfach bisheriges Ubernehmen. Sie
méchten die Gelegenheit nutzen, um eine wirklich zukunftsfahige Losung zu finden, die der
Stadt und ihren Familien nachhaltig dient.

Haltung der Stadt: Mit der Erarbeitung dieses Modells soll die Kultur und Mentalitat in
Diibendorf beztiglich der Kinderbetreuung gepréagt werden. Eine funktionierende
Kleinkinderbetreuung soll als wichfiger Standortfaktor und als Dienstleistung zu Gunsten der
Bewohnerinnen wahrgenommen werden.

Soziale Durchmischung: Das heutige Angebot der 6ffentlichen Krippe, welche
Alleinerziehende und finanziell Herausgeforderte bevorzugt und der privaten Anbieter, welche
sich nicht alle leisten kénnen, scheint eine soziale Durchmischung in den Krippen zu
erschweren. Unter privaten Anbiletern gibt es ebenfalls Unterschiede und Kostendifferenzen.
Eltern werden sich bewusst umsehen und verschiedene Faktoren in die Auswahl des
Betreuungsplatzes einbeziehen. So werden Kriterien wie Nahe zum Wohnort, zukinftiges
Schulumfeld oder Synergiemdglichkeiten mit Nachbarn beziiglich Abholen eine Rolle spielen.
Kostentransparenz: Alle Angebate solien gleichlange Spiesse erhalten und die Kosten sollen
klar ausgewiesen werden. Eltern sollen wissen, was die Betreuung ihres Kindes wert ist und
den Stellenwert dieses Angebotes einschéatzen kénnen. _

Das Modell sofl unbiirokratisch, einfach verstandlich und flexibel sein. Es muss sich
wandelnden gesellschaftlichen Bedingungen und Erfahrungen aus dem Betrieb angepassen
kénnen,

Die Ansprechs- / Koordinationsperson in der Stadtverwaltung erscheint uns aus folgenden Grinden

wichtig:

Verschiedene Interessensgruppen in Dibendorf sind daran interessiert, ein Bild der aktuellen
Krippensituation zu erhalten. Alleine der Krippenindex des Kantons scheint dabei wenig
aussagekraftig. Die Ansprechsperson in der Stadt Dibendorf soll u.a. im jéhrlichen
Geschéftsbericht die aktuelle Situation, evtl. fehlendes Angebot, Erfahrungen aus der
Umsetzung des Modells, Plane fiir die néchsten Jahre, Durchmischung der Krippen etc.
darlegen.

Sowohl| (mdgliche) Krippenbetreiber als auch Eltern, die Schule und weitere
Interessensgruppen sollen sich bei Fragen an die Stadt wenden kénnen. So kéinnen
Synergien genutzt, Akteure vernetzt und Chancen ergriffen werden. Die Ansprechsperson
fungiert dabei als Schnittstelle.

Mit einer Verantworttichkeit fiir das Thema in der Stadtverwaltung zeigt die Stadt ihr Interesse
an einem guten und ausreichenden Kinderbetreuungsangebot und gibt ihm einen zentralen
Stellenwert in der Standortforderung.
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