Stadt Dubendorf

Vereine und Kultur in Dubendorf

Leitgedanken und Richtlinien

Genehmigt gemass Stadtratsbeschluss Nr. 278 vom 16. August 2007
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1 Kultur in Dubendorf

1.1 Leitgedanke Kultur

Das kulturelle Geschehen tragt wesentlich zur Integration und zur ldentifikation mit der Stadt
Dubendorf und der Gemeinschaft bei. Den Kulturschaffenden und den kulturellen Insti-
tutionen kommt auf kommunaler Ebene eine wichtige Aufgabe zu. Sie schaffen die Voraus-
setzungen fur einen Lebensraum, in dem die Kunst und die Volkskultur ihren berechtigten
Platz im Alltag einnehmen. Die kommunale Kulturforderung ist fir die Gesamtentwicklung
der Stadt Dubendorf von grosser Bedeutung und tragt zur Starkung des kulturellen Lebens in
der Region bei. Die kommunale Kulturférderung soll Rahmenbedingungen schaffen, die
moglichst alle Einwohnerinnen und Einwohner in das kulturelle Leben in der Gemeinde
einbezieht.

Der Stadtrat hat sich deshalb auch in seinem Legislaturprogramm 2006 bis 2010 zum Thema
Kultur Ziele gesetzt und Massnahmen definiert:

1.1.1 Leitsatz

Das kulturelle Leben und die kulturellen Angebote tragen zur Identifikation der Bevdlkerung
mit Dubendorf bei.

1.1.2 Ziel

Das kulturelle Angebot ist vielfaltig und spricht verschiedene Alters- und Bevdlkerungskreise
an. Die stadtische Kulturpolitik schafft glinstige Rahmenbedingungen und unterstutzt die Ak-
tiven.

1.1.3 Massnahmen

e Es wird ein Kulturleitbild angestrebt.

e Die finanzielle Kulturforderung (Beitrage an Institutionen, Vereine, Gruppen oder Einzel-
personen) wird neu geregelt.

e Massnahmen, welche den Zugang zum Kulturschaffen und das Verstandnis dafiir ermog-
lichen und erleichtern, werden unterstitzt.

1.2 Grundsatze Kultur

Die Erarbeitung von Grundlagen fur ein vielfaltiges kulturelles Leben und dessen Forderung
und Unterstitzung sind Aufgaben des Gemeinwesens. Die Stadt hat neben ihren Infra-
struktur- und Verwaltungsaufgaben auch einen Kulturauftrag wahrzunehmen. Dieser besteht
nicht in erster Linie darin, selber Kultur zu machen. Die Stadt schafft vielmehr Rahmen-
bedingungen und bietet Unterstlitzungen an, die eine erfolgreiche Kulturarbeit erméglichen.

Dieser Grundsatz schliesst nicht aus, dass die offentliche Hand in speziell gelagerten
Situationen als Tragerin einer Veranstaltung oder eines Anlasses in Erscheinung treten
kann. Eine aktive Rolle kann insbesondere im Bereich der Férderung noch nicht etablierter
Kulturschaffender angezeigt sein. Auch hier ist eine enge Zusammenarbeit mit den 6rtlichen
Institutionen anzustreben. Stadt und private Organisatoren oder Institutionen stehen dabei
nicht in Konkurrenz.
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Die Kulturférderung der Stadt ist den Einwohnerinnen und Einwohnern transparent und
nachvollziehbar darzulegen. Das Anregen und Vermitteln zwischen Kulturschaffenden und
Bevdlkerung stehen dabei im Vordergrund.

Das kulturelle Geschehen in der Stadt ergibt sich durch ein Zusammenwirken von Kul-
turschaffenden, kulturellen Organisationen sowie privaten, kantonalen und kommunalen
Stellen sowie Vereinen. Ein derartiges Zusammenwirken bedarf der gegenseitigen Toleranz
und Wertschatzung. In diesem Dialog soll das Gemeinwesen die Kulturarbeit durch direkte
Massnahmen aktiv unterstiitzen. Diese aktive Unterstlitzung kann materieller oder ideeller
Art sein; sie kann durch Infrastrukturleistungen, Geldbeitrdge oder anderes gewahrleistet
werden.

1.3 Organisation

1.3.1 Stadtrat

Der Stadtrat legt im Rahmen der Legislaturplanung die Strategie und Ziele im Geschaftsfeld
Kultur fur jeweils 4 Jahre fest. Der Stadtrat wahlt die Mitglieder der Kulturkommission und
allfalliger weiterer Kommissionen im Geschéaftsfeld Kultur. Ein Mitglied des Stadtrates nimmt
die Aufgabe des Kulturverantwortlichen auf politischer Ebene wahr und ist gleichzeitig
Prasident der Kulturkommission (zurzeit Stadtprasident).

1.3.2 Kulturkommission

Der Stadtrat setzt eine Kulturkommission als beratendes Fachgremium des Stadtrates ein.
Die Kulturkommission setzt das Kulturkonzept um und entwickelt dieses weiter. Die Kultur-
kommission behalt die Gesamtsicht Uber die Kultur in Dibendorf und setzt sich fir die
Ubergeordneten Interessen ein. Die Mitglieder der Kommission sollen verschiedene Fachbe-
reiche abdecken und diese in der Kulturkommission vertreten. Die Fachbereichsverantwort-
lichen beobachten in ihrem Bereich die Szene, pflegen Kontakt zu dieser, koordinieren und
prufen Gesuche zu Handen der Kulturkommission. Auf Antrag kénnen durch die Kultur-
kommission Fach- oder Projektgruppen eingesetzt werden.

Mitglieder der Kulturkommission:

- Prasidium: Vertreter des Stadtrates (heute Stadtprasident)
- Vertreter Fachbereich Musik und Literatur

- Vertreter Fachbereich Bildende Kunst

- Vertreter Fachbereich Kunsthandwerk

- Vertreter Fachbereich Darstellende Kunst

- Sekretar Kultur (beratend)

Aufgaben der Kulturkommission:

In Zusammenarbeit mit dem Kultursekretariat:

- Behandlung lbergeordneter Kulturfragen

- Beratung des Stadtrates in kulturellen Angelegenheiten

- Umsetzung des Kulturkonzeptes

- Formulierung von Handlungsgrundsatzen und Richtlinien betreffend Kulturférderung
der Gemeinde

- Prifen und bewilligen von Unterstiitzungsgesuchen (im Rahmen des bestehenden
Budgets)

- Formulieren von Antragen an den Stadtrat (inkl. Budget)

- Umsetzung von Stadtratsbeschllssen (inkl. Einhaltung Budget)

- Ausarbeitung von Leistungsvereinbarungen mit Geldempfangern
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Aufgaben der Fachbereiche:

- Beobachten der Szene

- Kontaktpflege zur Szene

- Koordination der Szene

- Prifen von Unterstitzungsgesuchen

Die Kulturkommission wird durch ein Kultursekretariat administrativ unterstitzt. Anfragen und
Gesuche koénnen an folgende Adresse gestellt werden.

Stadt Dibendorf

Sekretariat Kulturkommission
Usterstrasse 2

8600 Dibendorf
kultur@duebendorf.ch

2 Sport/ Vereine

2.1 Leitgedanke Sport/ Vereine

Vereine sind eine unverzichtbare Basis des sportlichen, kulturellen und gesellschaftlichen
Lebens der Stadt Dibendorf. Sie tragen wesentlich zur Lebensqualitat und zur Identitat der
Einwohnerinnen und Einwohner mit der Stadt Dibendorf bei. Die Stadt Dubendorf unter-
stitzt die Eigeninitiative der Vereine im Rahmen ihrer Méglichkeiten und schafft so fir die
Vereine die Rahmenbedingungen fir ein prosperierendes, sportliches, kulturelles und gesell-
schaftliches Leben der Stadt Dibendorf.

Der Stadtrat hat sich deshalb in seinem Legislaturprogramm 2006 bis 2010 auch zum Thema
Vereine / Sport Ziele gesetzt und Massnahmen definiert:

2.1.1 Leitsatz

Der Sport ist ein fester Bestandteil unserer Gesellschaft. Es wird eine auf die Bedurfnisse der
Bevolkerung und der Sportorganisationen abgestimmte Sportpolitik betreiben mit dem Ziel,
den Sport in DUbendorf zu fordern und den Anteil der bewegungsaktiven Bevdlkerung zu
erhohen.

21.2 Ziel

Es werden flur alle Einwohnerinnen und Einwohner gute Voraussetzungen fur die Austibung
von Sport und zur Freizeitgestaltung geschaffen.

Fur die Férderung des Sports gilt das Subsidiaritatsprinzip

2.1.3 Massnahmen

e Fir die Bevolkerung und die Vereine werden eine bedlrfnisgerechte Infrastruktur und
Bewegungsraume zur Verfligung gestellt.

Es gibt eine zentrale Koordinationsstelle fuir Sportfragen.

Der Jugend- und Breitensport wird gezielt unterstitzt.

Das bestehende Freizeit- und Sportangebot wird besser bekannt gemacht.

Die Stadt Dubendorf vergibt jahrlich einen Preis fir sportliche Leistungen.
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2.2 Organisation

Der Stadtrat legt im Rahmen der Legislaturplanung die Strategie und Ziele im Geschéaftsfeld
Sport, Freizeit und Gesundheit fir jeweils 4 Jahre fest. Fir die Umsetzung der Ziele und
Massnahmen ist der Stadtprasident zustandig.

Der Stadtprasident wird durch ein Sekretariat unterstitzt. Anfragen und Gesuche kénnen an
folgende Adresse gestellt werden.

Stadt Dibendorf
Sekretariat Vereine
Usterstrasse 2

8600 Dibendorf
vereine@duebendorf.ch

3 Forderung der Kultur und der Vereine

Die bestehenden Vereine und kulturellen Institutionen pragen das gesellschaftliche und kul-
turelle Leben und Geschehen in der Stadt Dubendorf und sind durch die Stadt nach Bedarf
und Mdglichkeit zu unterstiitzen. Kriterien und Rahmenbedingungen fir die Vergabe von Bei-
tragen werden in separaten Richtlinien festgehalten. Politische Parteien sind davon ausge-
schlossen.

Die Zuteilung der finanziellen Mittel auf die verschiedenen Vereine, Bereiche und Projekte
wird jahrlich auf Antrag Uberpruft. Die Vergabe der finanziellen Mittel an Projekte sowie die
Leistung von Defizitgarantien wird mit geeigneten Auflagen hinsichtlich Planung, Koordi-
nation und Durchflihrung verbunden. Leistungsempfanger sind verpflichtet, die Mdglichkeiten
weiterer Beitragsleistungen Dritter (Lotteriefonds, Sponsoring u.a.m.) zu prifen.

3.1 Anlasse / Projekte

Die Stadt Dibendorf leistet einmalige oder wiederkehrende, projektbezogene Beitrage an
Kulturschaffende, kulturelle Institutionen, Vereine oder Veranstalter.

Beitragsleistungen der Gemeinde sind zweckgebunden; sie durfen indessen die Freiheit der
Programmgestaltung sowie die personellen Bereiche der beginstigten Organisationen oder
Veranstalter nicht einschranken.

Die Unterstlitzung kultureller Aktivitaten durch die Bereitstellung vorhandener Infrastruktur-
leistungen ist optimal zu gestalten, wobei dies zu keinen dauernden Zusatzbelastungen des
Verwaltungsbetriebes fihren darf.

Kriterien und Rahmenbedingungen flir die Vergabe von anlass- und projektbezogenen Bei-
tragen werden in separaten Richtlinien festgehalten.

3.2 Vereine

Die Vereine sind Bestandteil des kulturellen Lebens in der Stadt und erganzen das beste-
hende Angebot mit eigenen Aktivitdten. Diese Aktivitdten werden nach Mdoglichkeit unter-
stltzt. Unter Vereine werden samtliche Vereine verstanden, welche sich im Interesse der
Offentlichkeit engagieren und einen Beitrag an das Vereinsleben in Diibendorf leisten.

Es werden in erster Linie Vereine mit Sitz in Dibendorf unterstitzt. Vereine ohne Sitz in Du-
bendorf werden nur unterstlitzt, wenn eine angemessene Anzahl Mitglieder in der Stadt DG-
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bendorf gesetzlichen Wohnsitz hat. Vom Verein muss ein angemessener Aktiv- und Passiv-
betrag erhoben werden.

Nicht unterstltzt werden Vereine mit einem unethischen oder kriminellen Hintergrund.
Vereine welche ihren Sitz nur zwecks Nutzung des Unterstiitzungsangebotes der Stadt Du-
bendorf nach Dibendorf verlegen, werden ebenfalls nicht unterstitzt.

Kriterien und Rahmenbedingungen fir die Vergabe von Vereinsbeitragen werden in sepa-
raten Richtlinien festgehalten.

3.3 Infrastruktur

Bei der Beurteilung von Gesuchen gemass den Kapiteln Anlasse / Projekte und Vereine wird
die Nutzung der stadteigenen Infrastruktur entsprechend mitgewertet und als Beitrag ange-
rechnet.

3.4 Eigene Aktivitiaten der Gemeinde

Kulturelle Veranstaltungen werden durch o6ffentliche Stellen nur organisiert oder durch-
gefihrt, wenn die private Initiative nicht ausreichend ist und besondere Zielsetzungen ohne
Konkurrenzierung Dritter erreicht werden kdnnen. Die Aufgaben werden dann durch die
Kulturkommission koordiniert, in Auftrag gegeben und durch das Kultursekretariat im Rah-
men des Aufgabenbeschriebes umgesetzt.

3.5 Jugendforderbeitrage

Die Stadt Dibendorf unterstiitzt Vereine und Organisationen, welche sich im Rahmen ihrer
Tatigkeit fur die Jugendférderung einsetzen durch finanzielle Beitrage. Verbunden mit den
finanziellen Beitragen ist die Pflicht, regelmassige Weiterbildungen bezlglich Pravention und
Gesundheit zu besuchen. Kriterien und Rahmenbedingungen fiir die Vergabe von Jugend-
forderungsbeitragen werden in separaten Richtlinien festgehalten.

3.6 Finanzielles

Die zur Verfugung stehenden finanziellen Mittel, welche fur die Férderung und Unterstutzung
von Vereinen und Kultur in Dibendorf eingesetzt werden kdnnen, richten sich nach dem
durch Stadtrat und Gemeinderat jahrlich zu genehmigenden Budget der Stadt Dibendorf. Es
besteht kein Rechtsanspruch auf Unterstutzungs- und Forderbeitrage. Gesuche sind jahrlich
einzureichen und werden individuell gepriift.

3.7 Jubilaumsbeitrage
Es werden auf Antrag folgende Jubildumsbeitrage ausgerichtet:

25 Jahre = Fr. 500.—
50 Jahre = Fr. 1°000.—
75 Jahre = Fr. 1'500.—
100 Jahre = Fr. 2'000.—
125 Jahre = Fr. 2'500.—
150 Jahre = Fr. 3'000.—
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4 Anhange

Zu den Leitgedanken und Richtlinien bestehen die nachfolgend aufgefuhrten Reglemente
und Formulare, welche in jeweils separaten Dokumenten bestehen und bezogen werden
kénnen.

4.1 Reglement Vereinsunterstiitzung

4.2 Reglement Anldsse / Projekte

4.3 Reglement Jugendférderung

4.4 Anmeldeformular fiir neue Vereine

4.5 Gesuchsformular fiir Unterstiitzungsbeitrage
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