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Diibendorf, 8. Méarz 2020
Schriftliche Anfrage

Am 14. Juni 2019 formulierten tber 100 Frauen in Dibendorf auf dem Stadthausplatz
anlasslich des Frauenstreiks Forderungen, um die Gleichstellung der Frau in unserer

Gesellschaft zu verbessern. Mit dieser Anfrage, datiert am Internationalen Frauentag,
méchten wir dazu beitragen, diesen Forderungen auch politisch Gehér zu verschaffen.

Das Gesetz tiber die berufliche Vorsorge BVG beinhaltet mehrere Nachteile fir
Teilzeitbeschiftigte und Personen mit Familienpflichten, die dazu fiihren, dass vor aliem
Frauen eine schlechte Altersvorsorge haben. In den Pensionskassen-Reglementen kénnen
diese Nachteile aber mindestens teilweise vermieden werden und viele Pensionskassen
weisen bessere Regelungen auf als vom Gesetz vorgeschrieben. Das Reglement der
Pensionskasse der Stadt Diibendorf erlaubt es bereits, den Koordinationsabzug im Verhaltnis
des Beschiftigungsrads herabzusetzen. Es gibt aber weiteren Spielraum. Wir haben deshalb
folgende Fragen an den Stadtrat:

Sind Stadtrat und die Vertreterlnnen der Primarschulpflege bereit, sich im PK-Stiftungsrat
dafiir einzusetzen, dass...

1. ...der Koordinationsabzug von 24’885 Frariken halbiert oder wesentlich reduziert
wird, um damit die Leistungen fiir Teilzeitbeschéftigte weiter zu verbessern?

2. ... die Eintrittsschwelle unter die gesetzlichen 21’330 Franken (2019) gesenkt wird,
damit sich mehr Teilzeitbeschiftigte und Beschaftigte mit befristetem Arbeitsvertrag
versichern kénnen? '

3. ..flr Versicherte, die wegen Erziehungsaufgaben ihr Pensum reduzieren,

Erziehungsgutschriften analog dem System der AHV ausgerichtet werden kdnnen?

Besten Dank im Voraus fiir die Beantwortung der Fragen.
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