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Ausschuss Freiraum
Pilotprojekt sip dübi 2021 - 2023
Stellenplanerhöhung

Ausgangslage

An der Stadtratssitzung vom 17. September 2020 wurde dem Pilotprojekt sip dübi 2021 - 2023 zuge-
stimmt (SRB 20-379). Damit verbunden war eine Stellenplanerhöhung für die Abteilung Einwohner-
dienste im Umfang von 65 Stellenprozenten bis zum Ende der Pilotphase am 31. Dezember 2023.

Per 1. März 2021 halte die sip dübi ihren Betrieb mit zwei Patrouillenmitarbeitenden mit je 25 Stellen-
prozenten sowie einer operativen Leitung mit 15 Stellenprozenten, welche die Beauftragte öffentlicher
Raum innehat, aufgenommen.

Erwägungen

Bereits unmittelbar nach der Aufnahme des operativen Betriebs war die sip dübi von einem Ausfall
einer Patrouillenmitarbeitenden betroffen, was dazu führte, dass die regelmässigen Patrouillengänge
nicht gewährleistet werden konnten.

So wurde hinsichtlich der personellen Ressourcen zur Gewährleistung eines ordentlichen Betriebs bei
personellen Ausfällen infolge Krankheit, Unfall, Kündigung etc. ein rascher Handlungsbedarf erkannt.
Obwohl die operative Leitung kurzfristige Ausfälle übernimmt, ist eine Gewährleistung des Betriebs
bei langfristigen Ausfällen dadurch nicht gegeben.

Künftigen Ausfällen einer der beiden Patrouillenmitarbeitenden kann nur mit zusätzlichen Mitarbeitern
auf Abruf entgegengewirkt werden, welche Einsätze kurzfristig und flexibel auf Std-Basis übernehmen
können. Dafür sind jedoch zusätzliche personelle Ressourcen im Umfang von'10 Stellenprozenten
erforderlich.

Kosten

Aufgrund der Stellenplanerhöhung ergeben sich Mehrkosten bei den Besoldungskosten. Gestützt auf
den Mittelwert der Lohnbandbreite in der Lohnklasse 14 entstehen ungefähre zusätzliche Lohnkosten
(exkl. Sozialleistungen) von rund Fr. 8'000.00 pro Jahr. Die Ressourcen und Kosten sind an das Pi-
lotprojekt gebunden und werden auch im Zusammenhang mit der Leistungsüberprüfung nochmals
verifiziert und neu beurteilt.

Beschluss

Der Stellenplanerhöhung für die Abteilung Einwohnerdienste im Umfang von '10 Stellenprozen-
ten von bisher 3'425 auf neu 3'435 Stellenprozenten per 1. August 2021 bis zum Ende der Pi-
lotphase per 31 .12.2023 wird zugestimmt.
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Die zusätzlichen Ausgaben für personelle Kosten von Fr. 19'300.00 werden, in Ergänzung der
gemäss SRB 20-379 bewilligten Ausgaben, zulasten der stadträtlichen Kompetenz für die
Restzeit der Pilotphase von 2021 bis 2023 bewilligt und sind ab dem Voranschlag 2022 in der
Lohnsumme zu berücksichtigen.

3. Mit dem Vollzug dieses Beschlusses wird der Leiter Einwohnerdienste beauftragt

Mitteilung durch Protokollauszug

Gemeinderatssekretarial - z. H. des Gemeinderates (öffentlicher Beschluss)
Leitung Finanz- und Controllingdienste
Mitglieder Ausschuss Freiraum
Geschäftsleiter
Beauftragte öffentl icher Raum
Leiter Einwohnerd ienste
Personaldienste - zur Nachführung des Stellenplanes
Akten

Stadtr t Dübendorf

Simon tn

Stadtpräsident Stadtschreiber-Stv
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