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Personalpolitische Grundsätze der Stadtverwaltung Dübendorf 
 
 
 
o Wir pflegen eine offene und vertrauensvolle Kultur 

o Unser Arbeitsklima ist geprägt von Wertschätzung, gegenseitigem 

Respekt und Leistungsbereitschaft 

o Bei uns wird Führung aktiv und partizipativ wahrgenommen 

o Wir sorgen für eine ausgewogene Alters- und Geschlechterstruktur 

innerhalb der Stadtverwaltung 

o Wir sind ein attraktiver Arbeitgeber 

o Wir fördern die proaktive Zusammenarbeit 

o Wir beurteilen unsere Mitarbeitenden und Führungspersonen syste-

matisch aufgrund eines transparenten Kompetenzmodells und fördern 

sie entsprechend ihrem Potenzial  

o Unsere Mitarbeitenden und Führungspersonen tragen zum Erfolg des 

Dienstleistungsunternehmens Stadt Dübendorf bei 

o Wir nehmen unsere soziale Verantwortung als Arbeitgeber auch ge-

genüber geistig und körperlich behinderten Menschen wahr 

o Wir bieten attraktive Ausbildungsplätze für junge Menschen an 

o Wir setzen uns ein für die Gesundheitsförderung unserer Mitarbeiten-

den und Führungspersonen 
 
 


