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Vorwort

«Wer immer tut, was er schon kann, bleibt immer das, was er schon ist.»
Henry Ford, Automobilpionier (1863 — 1947)

Im zweiten Jahr der Amtsdauer 2010 — 2014 hat der Stadtrat die Entwicklung der Stadt bei verschiedenen Themen aktiv gesteuert.
Bei der Erarbeitung des Gesamtverkehrskonzeptes ist er dabei neue Wege gegangen, indem er an o6ffentlichen Veranstaltungen die
betroffenen Einwohnerinnen und Einwohner zu Beteiligten machte. Der Einbezug der Bevdlkerung ist bei den Teilnehmerinnen und
Teilnehmern sehr gut angekommen. Auch die zligige Planung eines neuen Werkhofes erhielt politisch Riickenwind.

Diese Beispiele zeigen auf, wie sich der Stadtrat im Geschéaftsjahr 2011 immer wieder damit befasste, ob er das oOffentliche Interesse
richtig deutete und ob der Fortschritt zu befiirworten oder die Zeit fiir eine Veranderung noch nicht reif sei. Die grundsatzliche Haltung
des Stadtrates entspricht aber durchwegs dem obigen Zitat von Henry Ford, der den Fortschritt anstrebte und Stillstand eher als
Rickschritt betrachtete.

Auch in der Stadtverwaltung wurden Veranderungen angestrebt. Einerseits wurden zuséatzliche Dienstleistungen eingefiihrt, anderer-
seits wurden bestehende Dienstleistungen optimiert, und zwar immer mit dem Blick auf den Nutzen flr die Bevoélkerung. Die Geschéfts-
leitung nimmt sich mit dem Grundsatz des «kontinuierlichen Verbesserungsprozesses» aus dem Qualitdtsmanagementsystem die Worte
von Henry Ford ebenfalls zu Herzen.

Das Jahr 2011 war das Europaische Jahr der Freiwilligentatigkeit. Die Freiwilligenarbeit stellt einen zentralen Pfeiler eines funktionie-
renden Zusammenlebens dar. Der Stadtrat hat verschiedene Projekte angestossen, die tUber das Freiwilligenjahr hinaus ihre Wirkung
behalten sollen. Da Freiwilligenarbeit haufig im Hintergrund und ohne grosses Aufsehen geleistet wird, sei an dieser Stelle allen

freiwillig Tatigen in Vereinen, in der Politik oder im Privaten herzlich fur ihnr Engagement im Dienste der Allgemeinheit gedankt.

Nun wiinschen wir Ihnen einen interessanten Einblick und Ruckblick in die Behdrden- und Verwaltungstatigkeit des Jahres 2011.

- —

£~

Lothar Ziérjen David Ammann
Stadtprasident Stadtschreiber/Geschaftsleiter



1 Gemeinderat

Biiro des Gemeinderates von links nach rechts: Stefanie Huber (1. Vizepréasidentin),
Rolf Biggel (Gemeinderatsprésident) und Barbara Schori (2. Vizepréasidentin)

Ratsgeschifte 2011

Der Gemeinderat traf sich im Jahr 2011
zu sechs Sitzungen, um Uber Vorlagen
des Stadtrates, parlamentarische Vor-
stosse, Wabhlgeschafte oder Birger-
rechtsgesuche zu beraten. Kontrovers
war die Diskussion Uber den privaten Ge-
staltungsplan Giessen. Zwar stimmte der
Gemeinderat an der Sitzung vom 4. Juli
der Vorlage zu, jedoch ergriffen 14 Mit-
glieder des Gemeinderates gegen diesen
Beschluss das Referendum und erwirkten
damit eine Urnenabstimmung. Am 27.
November wurde das Geschaft durch die
Stimmberechtigten abgelehnt. Unbestrit-
ten war dagegen der private Gestaltungs-
plan Zwicky-Areal Wallisellen/Dibendorf,
der eine stadtebauliche Neugestaltung
des Gebietes entlang der Glattalbahn in
Richtung Wallisellen ermoglicht. Dieses
Geschéft wurde durch den Gemeinderat
in der Sitzung vom 3. Oktober genehmigt.
Ebenfalls an dieser Sitzung wurden die
Statuten des Zweckverbandes Sportanla-
ge Dirrbach genehmigt.

Viel Diskussionsstoff barg die Volksiniti-
ative «Fur eine bessere Kleinkinderbe-
treuung in Dubendorf», die im Frihling
durch die Geschafts- und Rechnungs-
prifungskommission vorberaten und mit
einem Gegenvorschlag an den Gemeinde-
rat verabschiedet wurde. Der Gemeinde-
rat stimmte diesem Gegenvorschlag
der GRPK zu, worauf das Initiativkomi-
tee die Initiative zurlickzog. Damit hatte
der Stadtrat eine Vorlage im Sinne des
Gegenvorschlages auszuarbeiten.

Der Gemeinderat genehmigte 2011 zwei
Bruttokredite. Mit einem Bruttokredit von
rund 1 Mio. Franken wurde der Ergan-
zungsbeschaffung von Schulinformatik-
mitteln fir die Primarschule zugestimmt;
mit dem Bruttokredit von 7,6 Mio. Franken
wurden die Erstellung eines neuen Werk-
hofes sowie bauliche Massnahmen bei
der Altstoffsammelstelle verabschiedet.
Dieser Kredit kommt im Jahr 2012 an die
Urne zur abschliessenden Entscheidung
durch die Stimmberechtigten. Zudem
stimmte der Gemeinderat dem Verkauf
des Grundstlickes Hinteres Bettli an Alex
Eugster zu.

Das Parlament genehmigte die Jahres-
rechnung sowie den Geschéaftsbericht
2010 und stimmte dem Voranschlag 2012
mit einer Anderung in der Laufenden
Rechnung zu. Die Mehrheit des Gemein-
derates befiirwortete die durch den Stadt-
rat beantragte Senkung des Steuerfusses
um 4 Prozent auf neu 86 Prozent; ein
Antrag der SP-Fraktion auf eine Beibehal-
tung des Steuerfusses blieb erfolglos.

Insgesamt 14 parlamentarische Vorstosse
wurden dem Stadtrat zur Beantwortung
Uberwiesen. Zwei Postulate und eine Mo-
tion fanden im Gemeinderat keine Mehr-
heit und wurden nach ihrer Begriindung
ohne Uberweisung an den Stadtrat sofort
abgeschrieben, ein Postulat wurde an der
Sitzung durch den Erstunterzeichner
zurickgezogen. In den beiden Frage-
stunden wurden dem Stadtrat durch die
Parlamentsmitglieder insgesamt 20 Fra-
gen gestellt. Der Gemeinderat bewilligte
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zudem 37 Burgerrechtsgesuche (Vorjahr
36).

Neben den sechs Gemeinderatssitzun-
gen bereiteten die vorberatenden Kom-
missionen im Jahr 2011 an 15 Sitzungen
(Geschafts- und Rechnungsprifungskom-
mission), 11 (Burgerrechtskommission)
respektive 7 Sitzungen (Kommission fir
Raumplanungs- und Landgeschéafte) die
Geschafte des Parlamentes vor und ver-
abschiedeten ihre Antrége zur Beschluss-
fassung durch den Gemeinderat.

Konstituierung und Behordenwahl

An der Sitzung des Gemeinderates vom
9. Mai wurde das Biro des Gemeinde-
rates neu besetzt. Patric Crivelli (SVP)
Ubergab sein Amt als Gemeinderats-
prasident und hochster Dubendorfer fir
ein Jahr an Rolf Biggel (FDP). Stefanie
Huber (GEU/glp) und Barbara Schori
(CVP) wurden zur 1. bzw. 2. Vizeprasi-
dentin des Gemeinderates gewahlt. Als
Stimmenzahler wurden die beiden bishe-
rigen Stimmenzahler Benedikt Stockmann
(BDP)und Jacqueline Hofer (SVP)bestatigt
sowie Patrick Schnider (SP) neu gewahlt.

Der Gemeinderat hatte im Jahr 2011 drei
Rucktritte zu verzeichnen. Fur Patrick
Mosimann (SVP) trat Marcel Berli (SVP)
neu in den Gemeinderat ein, fur Erika
Attinger (GEU/glp) Angelika Murer Miko-
lasek (GEU/glp) sowie fur Peter Jann (GP)
Stefan Kunz (GP). Auch in den Kommis-
sionen kam es teilweise durch die Aus-
tritte aus dem Gemeinderat bedingt zu
mehreren Neubesetzungen.

Ratsausflug nach Ziirich

Unter der Leitung von Gemeinderatspra-
sident Rolf Biggel (FDP) fand am 16. Sep-
tember der Gemeinderatsausflug statt.
Der Besuch im Zoo Zirich eréffnete den
Ratsmitgliedern an diesem Spatsommer-
nachmittag einen neuen Blick in die Tier-
welt und gab den Teilnehmern geniigend
Zeit zum regen Gedankenaustausch
wahrend des Rundgangs. Das Nachtessen
fand dem Zoo gegenuber im Restaurant
Uto Kulm auf dem Uetliberg statt.
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Parlamentarische Vorstosse

Dem Stadtrat liberwiesene parlamentarische Vorstésse

Dringliche Interpellation Andrea Kennel (SP) und neun Mitunterzeichnende
«Stand der Umsetzung der Veloinitiative»

Postulat Andrea Kennel (SP) «Oko-Kompass fiir Diibendorf»
(als Motion eingereicht, an Gemeinderatssitzung in ein Postulat umgewandelt)

Schriftliche Anfrage Lena Lademann (SP)
«Stromverbrauch der 6ffentlichen Weihnachtsbeleuchtung in der Gemeinde Dubendorf»
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Unerledigte parlamentarische Vorstosse aus den Vorjahren
20.12.2005 Postulat Thomas Maier (GEU) «Flusskraftwerk an der Glatt»
Bericht: Im Berichtsjahr erfolgten weitere Begehungen und Gesprache mit dem Kanton Zirich (AWEL).
Die dabei gestellten Anforderungen an ein allfélliges Konzessionsgesuch sind derzeit in Bearbeitung.
05.03.2007 Postulat Jurg Gasser (SP/JUSO) «Kinderkrippen»
Bericht: Bearbeitung im Rahmen der Umsetzung des neuen Jugendhilfegesetzes bzw. mit dem Gegenvorschlag
zur Volksinitiative «Fur eine bessere Kleinkinderbetreuung in Dibendorf» im Frihling 2012.
13.11.2007 Postulat Andrea Kennel (SP) «Fir eine faire Einbirgerung»
Bericht: Priifung im Zusammenhang mit der Revision der kantonalen Burgerrechtsverordnung,
die am 11. Marz 2012 zur Abstimmung kommt.

10.06.2008 Postulat Gaby Gossweiler (FDP) «Sofortmassnahmen zur Steigerung der Verkehrssicherheit»

Bericht: Bearbeitung im Zusammenhang mit dem Gesamtverkehrskonzept, das im Friihling 2012 festgelegt werden soll.
19.07.2008 Postulat Kurt Berliat (CVP) «Ordnungsbussen fir Littering»

Bericht: Bearbeitung im Zusammenhang mit der Revision der Polizeiverordnung.

19.05.2009 Postulat Gaby Gossweiler (FDP) «Kostenglinstige Realisierung von Tempo 30 im Dorfbereich Hermikon»
Bericht: Projektfestsetzung der baulichen Massnahmen fir die Tempo-30-Zone Hermikon mit Stadtratsbeschluss

vom 20. Januar 2011. Antrag auf Abschreibung.
01.02.2010 Postulat Thomas Maier (GEU) «Fr einen 6kologischen und sparsamen Winterdienst»
Bericht: Einfiihrung eines reduzierten Winterdienstes mit Stadtratsbeschluss vom 3. November 2011.
Antrag auf Abschreibung.
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Statusbericht
zum Legislaturprogramm

Der Stadtrat hat das Legislaturprogramm
2010 — 2014 im September 2010 festge-
legt. Nach rund eineinviertel Jahren sind
die Planungen neuer Massnahmen weiter
fortgeschritten oder bereits abgeschlos-
sen. Ebenfalls sind bereits erste konkrete
Umsetzungsschritte aus dem umfangrei-
chen Massnahmenplan erfolgt. Anlasslich
seiner jahrlichen Klausurtagung hat der
Stadtrat im September das strategische
Controlling tber die Ziele und Massnah-
men der Amtsdauer 2010 — 2014 wahr-
genommen. Im Folgenden wird in kurzen
Statusberichten uber die Arbeitsfortschrit-
te und die ersten Ergebnisse in den ein-
zelnen Aktivitatsfeldern berichtet.

Stadtentwicklung

Im Fruhjahr hat der Stadtrat die «Visions-
phase» fiir das Stadtentwicklungskonzept
sistiert, bis Klarheit Uber die Entwicklung
des Militarflugplatzes und des Standor-
tes des Universitatsspitals herrscht. Die
Standortfrage des Unispitals hat sich im
Verlaufe des Herbstes — mit der Bestati-
gung des bisherigen Standortes — geklart.
Weiterhin offen ist die weitere Nutzung
des Flugplatzareals. Der Stadtprasident
vertritt die Stadt Dubendorf im unter der
Leitung des Baudirektors des Kantons
Zurich eingerichteten Gebietsmanage-
ment, das alle Aktivitdten und Entschei-
dungen betreffend das Flugplatzareal
koordiniert.

Trotzdem wurde intensiv an den Stadt-
entwicklungsmassnahmen gearbeitet. Der
Quartierplan Hochbord konnte nach der
Bereinigung der Rekursanliegen defini-
tiv festgesetzt werden. In diesem Gebiet
wurde zudem der private Gestaltungsplan
«Feldmann Park» erstellt und durch den
Stadtrat genehmigt, was bereits erste
Anzeichen der entstehenden Dynamik im
Quartier Hochbord aufzeigt.

Der private Gestaltungsplan Giessen —
als Basis flr das Hochhausprojekt an
der Haltestelle der Glattalbahn — musste
aufgrund des Behdrdenreferendums der
Urnenabstimmung unterbreitet werden,
wo er dann abgelehnt wurde. Die Wie-
deraufnahme der Planungsarbeiten durch
den privaten Grundeigentiimer ist nun
offen.

Am 24. August erfolgte die Grundstein-
legung fiir die Uberbauung «Insiderpark»
beim Bahnhof Nord. Weitere Quartier-
pléane an der Tulpenstrasse und im Gebiet
Leeplnt/Wilstrasse sowie die Gestal-
tungsplane im Zwicky-Areal und im Gebiet
Giessen Nord wurden ebenfalls durch die
Abteilung Planung begleitet und weiter-
entwickelt.

Vertreter des Stadtrates und der Verwal-
tung haben weiterhin aktiv im Verein glow.
das Glattal mitgewirkt, um die Vernetzung
mit den Stadten und Gemeinden der
Region zu foérdern. Beispielsweise erfolg-
te eine aktive Mitarbeit im glow-Projekt
«Verselbstandigung der Standortforde-
rung», die im Herbst mit der Grindung
des Vereins «Flughafenregion Zirich —
Wirtschaftsnetzwerk und Standortentwick-
lung» erfolgreich abgeschlossen werden
konnte und dem auch die Stadt Diiben-
dorf als Mitglied beitrat. Dubendorf war
wiederum Durchfiihrungsort des bereits
traditionellen glow-Wirtschaftsforums, das
zahlreiche interessierte Unternehmerin-
nen und Unternehmer in die Gebaude der
EMPA lockte. Daneben fand im Oktober
auf lokaler Ebene der «Dibendorfer Fir-
menanlass» statt, der dem Kontakt und
der Beziehungspflege zwischen der Wirt-
schaft und den Behdrden diente.

Das Qualitatsmanagementsystem (QMS)
der Stadtverwaltung als wesentliches
Fdhrungs- und Arbeitsinstrument wurde
weiterentwickelt. Die Prifung anlasslich
des Uberwachungsaudits hat den Fort-
schritt in der Anwendung und im Nutzen
deutlich aufgezeigt. Hinsichtlich der Kom-
munikations- und Informationstatigkeit
wurden punktuelle Verbesserungen vor-
genommen, wobei insbesondere auch
zusatzliche Ressourcen fur eine aktivere
Wahrnehmung und Unterstiitzung der
Offentlichkeitsarbeit des Stadtrates ge-
nehmigt wurden.
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Bildung

Durch ein grosses Unterrichtsangebot in
Deutsch als Zweitsprache (DaZz) férdert
die Primarschule den Spracherwerb der
fremdsprachigen Kinder. Um den Schul-
eintritt zu optimieren, werden auf der Kin-
dergartenstufe die Eltern gemeinsam mit
ihren Kindern im Erwerb der deutschen
Sprache zusatzlich gefordert. Mit einem
niederschwelligen Angebot zur Unter-
stutzung der Lehrpersonen in speziellen
Schulsituationen, das jederzeit abgerufen
werden kann, gewahrleistet die Primar-
schule héhere Chancengleichheit fir die
Lernenden.

Mit der Ergénzung «professionell — offen
— pragmatisch» (POP) des Einhorn-
Logos, einem neuartigen Job-Video und
einem einmal jahrlich stattfindenden Per-
sonalgewinnungsanlass hat die Primar-
schule ihr Profil gestarkt und damit in der
Personalrekrutierung erste Erfolge ver-
zeichnet. Regelmassige Besprechungen,
gemeinsame Anlasse und abgesprochene
koordinierte L6sungen auf Behdrden- und
Schulleitungsebene bewirken, dass die
Sekundarschule Dibendorf-Schwerzen-
bach und die Primarschule Dibendorf
besser als kommunales Ganzes wahr-
genommen werden.

Ein spezialisiertes Ingenieurbiiro erstellt
eine detaillierte Bestandsaufnahme des
Sanierungsbedarfs der Primarschulliegen-
schaften. Insgesamt werden 35 Objekte
mit einem Versicherungswert von Uber
125 Mio. Franken in Bezug auf die Erneu-
erung und Anpassung an die heutige
Schule uberpruft. Bauliche, padagogische
und stadteplanerische Aspekte werden
dabei bericksichtigt. Mit dem Ergebnis
wird es moglich sein, den Unterhalt und
die Investitionen aufgrund fachlicher
Grundlagen zu planen.



2 Stadtrat

Umwelt und Infrastruktur

Damit Dibendorf als saubere Stadt
wahrgenommen wird, wurden weitere
Massnahmen aus dem Abfallkonzept
umgesetzt. Beispielsweise wurden die
Glas- und Dosencontainer ersetzt, die
Vorbereitungen fur die Einflhrung der
Containerpflicht wurden getroffen und
der Oki-Bus wurde durch ein neues,
kunden- und benutzerfreundliches Fahr-
zeug ersetzt.

Hinsichtlich des allgemeinen 6kologi-
schen Bewusstseins wurde der reduzier-
te Winterdienst eingefuhrt. Das Ziel des
Winterdienstes ist es zwar weiterhin, eine
der Bedeutung der Strassenverkehrs-
anlagen entsprechende Verkehrssicherheit
und Leistungsfahigkeit zu gewahrleisten.
Aus ©6kologischen Uberlegungen wird
aber auf den nicht stark belasteten Quar-
tierstrassen, Gehwegen und Parkplatzen
kein Salz mehr angewendet.

Die Planung eines neuen Werkhofes mit
der Umgestaltung der Altstoffsammel-
stelle wurde zugig vorangetrieben. Im
September verabschiedete der Stadtrat
ein Projekt mit einem Bruttokredit von
7,6 Mio. Franken, das im Dezember auch
durch den Gemeinderat gutgeheissen
wurde und Uber das im Marz 2012 an der
Urne abgestimmt wird.

Beim knapp 5000 Quadratmeter grossen
Naturschutzgebiet Chloster-Gfenn, das
zu den Okologisch wertvollsten Natur-
schutzobjekten auf dem Gebiet der Stadt
Diibendorf gehort, wurde das Teichgebiet
saniert und erweitert, um den Standort in
seiner Qualitdt und Eignung als Amphi-
bienlaichgebiet ungeschmalert zu erhal-
ten. Im Weiteren wurde in der Freihalte-
zone zwischen der Wallisellen- und der
Birchlenstrasse ein kleiner Park gestaltet,
der den Raum entlang der Glatt in einem
weiteren Abschnitt aufwertet und eine
neue Begegnungszone schafft.

Sicherheit und Verkehr

Die Arbeiten fiir die Erstellung eines
Gesamtverkehrskonzeptes wurden mit
hoher Prioritat aufgenommen. Neben der
Vernetzung der bereits bestehenden Teil-
konzepte wurden im Verlaufe des Jahres
an neun o6ffentlichen Veranstaltungen die
Bedurfnisse und Anliegen der Bevolke-
rung gesammelt. Darauffolgend wurden

sie durch den Verkehrsausschuss be-
urteilt, in einen Gesamtzusammenhang
gesetzt, mit den involvierten kantonalen
Stellen besprochen und priorisiert. Paral-
lel dazu wurden diverse kleine, aber nicht
minder wirkungsvolle Massnahmen, die
der Gesamtstrategie entsprachen, fort-
laufend umgesetzt. Beispielsweise wur-
den wesentliche Fortschritte in der Mass-
nahmenumsetzung des Veloférderungs-
konzeptes und des Konzeptes fiir sichere
Schulwege erzielt. Die gesammelten Er-
gebnisse zum Gesamtverkehrskonzept
werden im Jahr 2012 vorliegen.

Das Sicherheitsempfinden der Bevolke-
rung ist ein wichtiger Faktor zur Beurtei-
lung der Lebensqualitat in einer Stadt.
Dieverschiedenen Sicherheitsbereiche der
Abteilung Sicherheit tragen ihren Teil zu
einem verbesserten Sicherheitsempfinden
bei. Der Stadtrat hat den Leistungsauftrag
der Stadtpolizei grundlegend Uberprift
und hinsichtlich eines hoheren Praven-
tionsanteils der Tatigkeiten der Stadt-
polizei angepasst. Mit vermehrten Fahr-
rad- und Fusspatrouillen wird die Stadt-
polizei in der Offentlichkeit deutlich sicht-
barer. Damit die umfassenden Aufgaben
optimal erfullt werden kénnen, wurden
auch die personellen Ressourcen erhdht.
Der Stadtrat hat auch die Neuorganisati-
on der Ereignisorganisation fiir Dibendorf
und die Region Dubendorf bewilligt.

Gesellschaft, Gesundheit und Soziales
Im Europaischen Jahr der Freiwilligen-

tatigkeit wurde mit verschiedenen Aktivi-
taten, Angeboten und Anlassen die wert-
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volle Freiwilligenarbeit, die in Dibendorf
geleistet wird, hervorgehoben. H6hepunkt
war die Ehrung von Lotti Rufer-Goss-
weiler, die anlasslich der 1.-August-Feier
symbolisch fur die vielen freiwillig Tatigen
von der Stadt einen Scheck im Betrag von
5000 Franken erhielt, der verschiedenen
Diibendorfer Institutionen zukommt.

Um die Bevdlkerung in ihrem Bewegungs-
und Ernahrungsbewusstsein zu sensi-
bilisieren, wurde in Koordination mit den
glow-Gemeinden zum wiederholten Mal
die Bewegungswoche durchgefiihrt.

Die Stadt Dubendorf hat als Pilotgemein-
de am Projekt Integrationsmodule der
Kantonalen Fachstelle fir Integrations-
fragen teilgenommen. Die verschiedenen
Angebote der Integrationsarbeit wurden
vernetzt, koordiniert und kommuniziert.
Die umfangreiche Evaluation des Pilot-
projektes hat aufgezeigt, dass das Thema
unbedingt weiterverfolgt werden muss.
Der Stadtrat hat einen entsprechenden
Antrag fir die definitive Einfuhrung einer
Integrationsstelle zuhanden des Gemein-
derates ausgearbeitet und verabschiedet.

Die Planungsarbeiten fir einen Erweite-
rungsbau beim Alters- und Spitexzentrum
wurden weiter vorangetrieben. Im Juni
legte die Baukommission dem Stadtrat
ein komplett Uberarbeitetes Vorprojekt
vor. Die Kostenschatzung belief sich auf
rund 41 Mio. Franken. Ein Grossteil der
Kostenentwicklung konnte mit der Teue-
rung und den Mehrleistungen des neuen
Projektes, wie z.B. Schutzraumpflicht,
Brandschutz- und energetischen Mass-

Stadtprésident Lothar Ziérjen liberreicht Lotti Rufer-Gossweiler und dem
Verschénerungsverein Diibendorf je einen Check fiir die wertvolle Freiwilligenarbeit.



nahmen mit wesentlich héheren Anforde-
rungen, erklart werden. Trotzdem wurde
eine Kostenoptimierungsphase bis Ende
2011 eingeleitet, um bei gleichbleibenden
Projektvorgaben das Projekt zu optimie-
ren und die Baukosten zu reduzieren

Freizeit, Kultur und Sport

Hinsichtlich eines klaren Wiedererken-
nungswertes der Angebote in den Berei-
chen Freizeit, Kultur und Sport wurden
erste Ideen entwickelt. Konkrete Umset-
zungsschritte sind in den Jahren 2012
und 2013 geplant. Fir eine regionale Zu-
sammenarbeit beim Sportangebot wurden
erste Kontakte gekniipft und Abklarungen
getroffen.

Die Angebote der Kinder- und Jugend-
arbeit — gestutzt auf das neue Gesamt-
konzept — haben sich etabliert und wur-
den sehr gut genutzt.

Finanzen

Im Jahre 2011 resultierten im Vergleich
zum Voranschlag verschiedene ausser-
ordentliche Mehrertrage von insgesamt
16 Mio. Franken. Hauptsachlich trugen
die um 10 Mio. Franken héheren Steuer-
ertrdge dazu bei. Auch resultierte aus dem
Liegenschaftenverkauf Bahnhof Nord ein
Buchgewinn von 3,9 Mio. Franken. Dies
fuhrte anstelle des budgetierten Aufwand-
Uberschusses von 3,9 Mio. Franken zu ei-
nem Ertragsiberschuss in der Laufenden
Rechnung von rund 9,6 Mio. Franken.

Erfreulicherweise stieg auf der anderen
Seite der Aufwand nicht so stark an,
wie noch in der Hochrechnung progno-
stiziert. Der Stadtrat muss das stadt-
ratliche Ziel eines moderaten Ausga-
benwachstums aber weiterhin im Auge
behalten. Die Entwicklung des Finanz-
haushaltes fir die Zukunft bleibt eine
grosse Herausforderung des Stadtrats.

Mit der Einfiihrung eines neuen Budgetie-
rungsinstrumentes sind die Voraussetzun-
gen fir eine héhere Transparenz und eine
bessere politische Steuerung geschaffen
worden.

Die Stadt Dubendorf verfigte Ende 2011
weiterhin Uber eine Uberdurchschnittlich
hohe Liquiditat. Auch die Schulden haben
sich um weitere 4 Mio. Franken auf 34
Mio. Franken verringert. Mit einem uber-

durchschnittlich  hohen Selbstfinanzie-
rungsgrad der Investitionen von 296 Pro-
zent Uber die Jahre 2007 — 2011 ist die
Ausgangslage flir die Finanzierung der
anstehenden hohen Investitionen sehr
gut. Insgesamt liess die gute finanzielle
Situation eine Reduktion des Steuerfus-
ses des Politischen Gutes um 4 Prozent-
punkte auf 86 Prozent zu.

Volksinitiativen

Folgende Volksinitiativen sind beim Stadt-
rat eingegangen, in Bearbeitung oder in
der Umsetzung:

Neu eingegangen

- Allgemein anregende Volksinitiative
«Tempo 50/30 in Dubendorf» (zuhan-
den des Gemeinderates verabschiedet)

In Bearbeitung

- Gegenvorschlag zur allgemein anre-
genden Volksinitiative «Fur eine bes-
sere Kleinkinderbetreuung in Diben-
dorf» (Ruckzug der Initiative und Aus-
arbeitung einer Vorlage zuhanden des
Gemeinderates)

In Umsetzung

- Gegenvorschlag zur Volksinitiative
«Fureindurchgangiges Velonetz und ge-
nigend Abstellanlagen in Dibendorf»
(Massnahmenumsetzung und Koordi-
nation mit Gesamtverkehrskonzept)

Die im Jahr 2010 eingegangene, aus-
formulierte  Volksinitiative «2000-Watt-

Gesellschafty wurde an der Urnenabstim-
mung vom 4. September abgelehnt.

Statistiken

Stadtratssitzungen
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Vernehmlassungen

Der Stadtrat hat zu folgenden Themen
Vernehmlassungen bzw. Stellungnahmen
abgegeben:

kantonal

- Totalrevision des Gemeindegesetzes

- Verordnung zum Finanzausgleichs-
gesetz (FAV)

- Strukturbericht der Zircher
planung 2012

Spital-

regional

- Zurcher Planungsgruppe Glattal (ZPG),
Verkehrsnetz im regionalen Richtplan,
Regionales Raumordnungskonzept
(Regio-ROK)

- Zurcher Planungsgruppe Glattal (ZPG),
Teilrevision regionaler Richtplan
Siedlung und Landschaft, Festlegung
Gebiete fiir verkehrsintensive Einrich-
tungen (VE)

2011 2010

19 25

.................. 434470
63 ...................... 84



3 Geschaftsleitung

Geschaftstatigkeiten

An 11 Sitzungen befasste sich die Ge-
schaftsleitung mit Fdhrungs- und Ent-
wicklungsfragen in der Stadtverwaltung.
Hauptsachliche Themen im vergangenen
Jahr waren:

- Neustrukturierung der Mitarbeiterge-
sprache

- Uberpriifung der Fiihrungsstrukturen
der Stadtverwaltung

- Bearbeitung von Schlisselprozessen
im Qualitadtsmanagementsystem (QMS)

- Richtlinien fir das Corporate Design
und die Corporate Communication
und Zusammenfassung der Corporate
Behaviour in einer Broschure fir Mit-
arbeitende

- Grundsatzregelungen fur
struktur und Arbeitsmittel

Buroinfra-

Daneben wurden drei gréssere Projek-
te initiiert und bearbeitet. Das Projekt
«Personen-Fuhrungs-System» enthalt die
Ablésung des Zeiterfassungssystems und
der Zutrittskontrolle sowie die Kundenfiih-
rung im Stadthaus. Das Projekt «Daten-
haltung» befasst sich mit den elektroni-
schen Datenstrukturen und -ablagen. Und
schliesslich wurde das Projekt «eDubi»
lanciert, das die Erneuerung der Website
und die Einrichtung eines Extranets fur
Behordenmitglieder enthalt.

Am 7./8. Juni zog sich die Geschafts-
leitung zu ihrem jahrlichen Workshop
zurtick. Das Thema war die Entwicklung
einer Strategie fur die Stadtverwaltung.
Basierend auf der bestehenden Vision,
den Werten und der Identitdt sowie dem
neuen St. Galler Management-Modell
plante die Geschéaftsleitung die Weiter-
entwicklung der Stadtverwaltung Uber die
nachsten funf bis zehn Jahre. An zwei
intensiven Arbeitstagen, die immer wieder
mit Sequenzen zum Thema «Work-Life-
Balance» angereichert wurden, entstand
eine Strategie, die die Dimensionen von
Dienstleistungen, Instrumenten, Organi-
sation und Mitarbeitenden abdeckt. Fur
die Umsetzung der Strategie werden nun
die Bereichsleitungen (Kader) und die
Mitarbeitenden angemessen einbezogen.

Jahresthema «Effizienz»

Im Rahmen der Bearbeitung der Werte,
die in der Stadtverwaltung gelebt wer-
den sollen, wurde im Jahr 2011 der Wert
«Effizienz» aufgegriffen. Effizienz wurde
so definiert: Bei gegebenem Input den
grosstmoglichen Output erzielen oder
einen gegebenen Output mit kleinstmogli-
chem Input realisieren.

Das Jahresthema wurde innerhalb der
Abteilungen auf verschiedene Weisen
bearbeitet. Beispielsweise wurde Effizi-
enz anhand von Teamarbeit gelbt,
Ablaufe, Schnittstellen und Kompetenzen
wurden optimiert, gemeinsam vereinbarte
Verbesserungen in der Zusammenarbeit
wurden angestrebt oder Informatiksyste-
me wurden aufeinander abgeglichen. Die
Geschéftsleitung hat sich mit sogenann-
ten Schllisselprozessen auseinanderge-
setzt, um abteilungs- oder bereichsuber-
greifende Ablaufe entweder aufzuzeigen,
zu optimieren oder neu zu organisieren.
Erste umgesetzte Schllisselprozesse
fuhrten bereits zu Effizienzsteigerungen.

Wie bei der Bearbeitung aller bisherigen
Jahresthemen wird auch dieser Wert
weitergelebt.

Qualitdtsmanagementsystem

Anfang Juli fand das zweite externe Uber-
wachungsaudit Uber die ISO-Zertifizierung
des Qualitatsmanagementsystems (QMS)
statt. Die Stadtverwaltung bestand das
Audit erfolgreich. Die Mangel aus dem
ersten Uberwachungsaudit wurden mit
einer Ausnahme behoben, womit beste
Voraussetzungen im Hinblick auf die
Rezertifizierung im Jahr 2012 bestehen.
Der kontinuierliche Verbesserungsprozess
bei Ablaufen, Checklisten und Formularen
ist weiterhin im Gang. Mit der Bearbeitung
der sogenannten  SchlUsselprozesse
wurden insbesondere die abteilungs- und
bereichsubergreifenden Prozesse verstarkt
behandelt.
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Personaldienste

Organisatorische und personelle
Verdnderungen

Die neue Organisation in den Personal-
diensten und die engere Zusammenarbeit
mit der Lohnbuchhaltung fihrten dazu,
dass die meisten Ablaufe und Prozesse
Uberprift und verbessert wurden. Dabei
zeigte sich, dass zur Verhinderung von
Doppelspurigkeiten mit einer einheitlichen
Personal-Datenbank gearbeitet werden
muss. Der grosse Nutzen ergibt sich da-
durch nicht nur bei den Personaldiens-
ten, sondern auch bei der Lohnbuchhal-
tung, beim Zeiterfassungssystem, bei der
Schllsselverwaltung und bei der Informa-
tik. Im Sommer bewilligte der Stadtrat die
Anschaffung der vor zwei Jahren neu ent-
wickelten VRSG-Applikation Personal PI,
die ein effizientes Personalmanagement
in der Verwaltung ermdglicht. Die komplet-
te Umstellung auf dieses neue Personal-
Informations-System erfolgt Schritt fir
Schritt im Jahr 2012.

Weiterbildungen

Nach den guten Erfahrungen vor einigen
Jahren wurde fir alle Mitarbeitenden ein
externer Workshop zum Thema «Umgang
mit Aggressionen» durchgefihrt. Dadurch
konnten neue Impulse fir den berufli-
chen Alltag gewonnen und auf Aspekte
der Arbeitssicherheit sensibilisiert wer-
den. Die Gruppenzusammensetzungen
wurden dem Zufall Gberlassen, was einen
ausserst wertvollen Austausch zwischen
den Mitarbeitenden der diversen Bereiche
ermaoglichte.

Daneben absolvierten zahlreiche Mitar-
beitende individuelle Weiterbildungen zur
Erhéhung ihrer Fach-, Methoden-, Sozial-
und/oder Flihrungskompetenzen.

Teamwork am jéhrlichen Workshop
der Geschéftsleitung



Lehrlingswesen

Im August schlossen eine Kauffrau und
zwei Fachmanner Betriebsunterhalt ihre
Lehre erfolgreich ab. Um den erfolgrei-
chen Abschluss eines jungen Sporttalen-
tes nicht zu gefahrden, wurde zusammen
mit der Schule entschieden, ein viertes
Lehrjahr anzuhangen. Dadurch kann sich
der potenzielle Spitzensportler gentigend
Zeit fur sein professionelles Training neh-
men. Wiederum konnten die Fachleute
Betriebsunterhalt nach der Prifung bis
zum Start der Rekrutenschule als Sprin-
ger eingesetzt werden. Dies ermdglichte
ihnen, nach der Lehre einige praktische
Erfahrungen zu sammeln. Die frischge-
backene Kauffrau bewarb sich intern fur
eine Stelle und konnte sich, dank ihren
fachlichen und sozialen Kompetenzen,
gegen einige Bewerbende erfolgreich
durchsetzen.

Die fir Schiler und Schilerinnen der
zweiten respektive dritten Oberstufe von
den Lernenden organisierten Infotage im
Bereich KV fanden wiederum grossen An-
klang, obwohl sich bei den anschliessen-
den Bewerbungen der demografische
Wandel bemerkbar machte. Bis Ende Jahr
konnte je ein Ausbildungsplatz fur Fach-
leute Betriebsunterhalt, Recycling und
KV noch nicht besetzt werden. Im Herbst

Statistiken

2011 wurde der Entscheid gefallt, dass
die Ausbildung fir Fachleute Betriebs-
unterhalt mit Schwerpunkt Hausdienst ab
Sommer 2012 neu direkt beim Alters- und
Spitexzentrum angesiedelt wird, wahrend
der Schwerpunkt Werkdienst weiterhin
bei der Stadtverwaltung bleiben soll. Die
bestehenden Lehrvertrdge sind von die-
sen Anderungen nicht betroffen.

Geschaftsbericht Stadt Dibendorf 2011 9

Die Kommission Lernende im KV-Bereich
traf sich viermal, um aktuelle Fragen zu
diskutieren, die Qualitat zu sichern und
interne Weiterbildungen fir Berufsbildner
und Berufsbildnerinnen zu organisieren.
Zweimal trafen sich alle im Lehrlings-
wesen beschaftigten Personen zu einem
Erfahrungsaustausch mit integrierter
Weiterbildung.

Erfolgreicher Lehrabschluss von einer Kauffrau und zwei Fachmé&nnern Betriebsunterhalt

Personalbestand Stadtverwaltung Diibendorf (ohne Alters- und Spitexzentrum sowie Primarschule)

Genehmigter Stellenplan Stellenplan Stand 31.12.2011 Stand 31.12.2010
Bemerkungen,
besetzte Anzahl besetzte Anzahl  gielien ausserhalb
Stellen in % Personen Stellen in % Personen des Stellenplans
Geschaftsleitung/Stab 620
- Stadtschreiber/Geschéftsleiter 100 1 100 1
- Personaldienste inkl. Lehrlingswesen 200 3 190 2 Befristete 40 %
bis Ende
Februar 2011
- Informatik 200 2 200 2
- Zentrale Dienste 100 1 100 1
Total Geschaftsleitung/Stab 620 600 7 590 6

Fortsetzung néachste Seite



3 Geschaiftsleitung

Stand 31.12.2011

besetzte
Stellen in %

Anzahl
Personen

besetzte Anzahl
Stellen in %
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Stand 31.12.2010

Bemerkungen,
Stellen ausserhalb

Personen des Stellenplans

Genehmigter Stellenplan Stellenplan
Abteilung/Bereiche
Allgemeine Verwaltung 2 835

Stellenplanerhéhung
gemass SRB vom
17.11.2011 von 190 %
(davon 50 % fiir Inte-
gration vorbehéltlich
GR-Beschluss)

- Allgemeine Dienste

30 % befristet

bis 31.12.2011

fur die Integration
gemass SRB 10-35
vom 04.02.2010;
100 % befristet

bis 31.12.2011

flir Springereinsatz
(Lehrabgéngerin),
Uberfiihrung

in Festanstellung
per 01.01.2012;
100 % befristet

bis 30.06.2012
Springereinsatz
(Integration/GR
Administration;
Gemeinderats-
sekretar Ad-interim-
Mandat bis ca. Ende
Mai 2012; plus Stv.
Weibel und Kinder-
betreuerin Integration
im Stundenlohn

- Stadtammann- und Betreibungsamt

Stellenerhéhung
gemass SRB 11-163
vom 26.05.2011

um 125 %;

20 % befristet

bis 31.08.2011

40 % befristet

bis 31.12.2012
gemass SRB 09-266
vom 20.08.2009

420 6 60 % Praktikumsstelle;
Aushilfe
im Stundenlohn

Reduktion
wegen Weiterbildung
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Genehmigter Stellenplan Stellenplan Stand 31.12.2011 Stand 31.12.2010 5 .
emerkungen,
besetzte Anzahl besetzte Anzahl  giglien ausserﬁalb
Abteilung/Bereiche Stellen in % Personen Stellen in % Personen des Stellenplans
Tiefbau 3340
- Leitung/Administration 400 4 400 4
- Unterhaltsdienste 1400 14 1400 14
- Stadtgartnerei 780 8 750 8
- Friedhof 280 8 400 4 Befristete 100 %
bis 25.03.2012
- Abfall & Recycling 360 5 360 5 Diverse Aushilfen
im Stundenlohn
Total Tiefbau 3340 3220 34 3310 35
Hochbau 460 360 4 460 5 20 % befristet bis
31.03.2011 fir Regis-
terharmonisierung
Total Hochbau 460 360 4 460 5
Soziales 1960
- Leitung/Administration 120 2 120 2
- Vormundschaft 720 8 720 8
- Sozialversicherungen 330 4 330 4
- Sozialhilfe inkl. Asylkoordination 750 10 750 10
Total Soziales 1960 1920 24 1920 24
Sicherheit 3160
- Leitung/Administration 360 5 360 5 20 % befristet
bis 31.03.2012;
plus 10 % befristet
bis 31.12.2011
- Bevolkerungsschutz 470 5 470 5
- Einwohneramt (inkl. Empfang) 620 7 620 7
- Stadtpolizei 1660 20 1460 18 Stellenplanerhéhung
von 200 %
gemass SRB 11-150
vom 12.05.2011
Total Sicherheit 3160 3110 37 2910 35
Total Personalbestand 14 850 13 795 160 13 875 160

- Lernende Kaufmann/-frau 1160 12 1100 1 10 Lernende
- Lernende Informatik Kaufmann/-frau
(1 x 4. Lehrjahr

mit 60 %),

2 Informatik-Lernende

- Lernende Fachmann/-frau 600 6 600 6
Betriebsunterhalt
- Lernende Recyclist 0 0 0 0 Wiederbesetzung
auf Sommer 2012
Freipositionen 500 835 4 300 3 Geméss SRB 11-219

vom 23.06.2011;
zwei Mal 100 %
plus 85 % plus 50 %

Die vorstehende Tabelle zeigt die Situation am Stichtag, Bewegungen und Verdnderungen wéhrend des Jahres werden nur beschrénkt erfasst.
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Austrittsstatistik/Austrittsgriinde 2011 2010
- Neue berufliche Herausforderung 15 15
Aus|andaufentha|t11
AufgabeErwerbstatlgkeltlstumum1 ........................................... 2
._ Au fh ebu ngwahrend Pmbezelt ............................................................... 0 ........................................... 0
.- Au fh ebu ngder Funktlon ...................................................................... 0 ........................................... 0
Kundlgungdumhstadt ....................................................................... 21
FIUKtuatlonsrate118%117%
mcm berucks, Chhgt ..........................................................................................................................
.- |ntemer Wechse, ............................................................................. 4 ........................................... 7
._ Ab|auf naChBefnstung ...................................................................... 20 .......................................... 15
MUtterSChaﬂ11
._ PenSIom er ungen ............................................................................. 4 ........................................... 2

Die Austrittsstatistik bzw. die Austrittsgriinde liefern wertvolle Hinweise bezliglich des Arbeitsklimas in der Stadtverwaltung.
Mit allen Austretenden werden systematisch Austrittsgespréache gefiihrt und dabei die Griinde fiir die gesuchte Verédnderung in Erfahrung gebracht.

Informatikdienste
Projekte

PC-Migration Windows 7 / Office 2010:
Nach einer intensiven Test- und Planungs-
phase, die bereits im Juni 2010 begonnen
hatte, konnten im 1./2. Quartal alle PC-
Arbeitsplatze der Stadtverwaltung mit
neuer Hardware ausgeristet und gleich-
zeitig erfolgreich auf das neue Betriebs-
system Windows 7 sowie die Anwendun-
gen von Microsoft Office 2010 umgestellt
werden. Jeder Mitarbeiter wurde in einem
halben Tag extern auf dem neuen System
geschult. Die Umstellung verlief reibungs-
los und ohne nennenswerte Komplikati-
onen. Der tagliche Betrieb konnte ohne
Systemunterbruch sichergestellt werden.

Umstellung Server: Um alle Funktionali-
taten des neuen Outlook 2010 nutzen zu
kénnen, musste auch der Mail-Server auf
die aktuellste Version migriert bzw. umge-
stellt werden. Die Domain wurde erfolg-
reich vom Windows Server 2003 auf den
Windows Server 2008 R2 umgestellt. Die
ersten Server wurden bereits mit VMware
virtualisiert. Weitere Server werden lau-
fend im 1. Quartal 2012 migriert.

Ersatz Arbeitsplatzdrucker: Die Arbeits-
platzdrucker wurden grésstenteils in einem
Zeitraum von 1996 bis 2003 beschafft und
wurden altersbedingt und im normalen
Abldsezyklus ersetzt.

Umstellung auf den neuen Server
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Statistiken

Informatik-Kennzahlen 2011 2010
Anzahl Server 23 16
._ davonvmua“S,ert ............................................................................. 6 ........................................... 0
.A. nzahl | -|- Arbelts p|atze (l nk| Aussenste”en) ................................................ 199 ......................................... 194
.A.\ nzahl Prm ter/ Mumf unktlonSKoplerger at e .................................................. 96 .......................................... 97
._ davon MumfunktlonSKop |ergerate .......................................................... 19 .......................................... 18
Anzahl FaChapp"katlonen .................................................................... 58 .......................................... 56
.A. nzahl FaChapp |Ikat|0nen neu ................................................................ 4 ........................................... 3
.A.\ nzahl FaChapp "katlonen Update ............................................................ 5 .......................................... 10
Datenmenge51OGByte ................................. 485GBYte
.S. uppor taufwand .................................................................... 1. 550 -|-| Ckets ............................... 1 . 370 TICkets



4 Allgemeine Verwaltung

Allgemeine Dienste

Der Stadtrat hat an seiner Sitzung vom
17. November eine Stellenplanerweite-
rung fur die Zentralen Dienste und die
Allgemeine Verwaltung von insgesamt
190 Stellenprozenten bewilligt. Dabei ist
zu berucksichtigen, dass davon 50 Stel-
lenprozente fur die Integrationsaufgaben
vorgesehen sind und die neuen Aufga-
ben vom Gemeinderat im Frihjahr 2012
noch bewilligt werden mussen. Von den
verbleibenden Stellenprozenten wurden
100 Stellenprozente einer bereits seit
zwei Jahren befristeten Stelle in eine un-
befristete Stelle Uberflhrt. Folglich stehen
unter dem Strich effektiv rund 40 Stellen-
prozente fir die Weiterentwicklung der
Aufgabenbereiche Information und Kom-
munikation, Projekte, Controlling, Quali-
tatsmanagement, Kultur und Sport sowie
fur Sachbearbeitungsaufgaben fir das
Gemeinderatssekretariat und allgemeine
administrative Behoérdendienstleistungen

zur Verfligung. Mit der Stellenplanerwei-
terung wurde in der Allgemeinen Verwal-
tung gleichzeitig ein neuer Bereich unter
der Bezeichnung «Allgemeine Dienste»
mit einer Bereichsleitung sowie zwei
Sachbearbeitungsstellen erstellt. In die-
sem Bereich werden kunftig folgende Auf-
gaben erbracht: Gemeinderatssekretariat,
EinblUrgerungswesen, Sport, Kultur, Integ-
ration, Weibeldienst und projektbezogene
Aufgaben.

Kultur

Die Kulturkommission ist fir die Unter-
stitzung von Vereinen und kulturellen An-
lassen und Projekten zustandig. 15 Verei-
ne im Kulturbereich sowie 15 Anlasse und
Projekte erhielten 2011 einen finanziellen
Beitrag auf der Grundlage der Leitlinien
und Reglemente fur die Kulturférderung.

Der Churer Kiinstler Gianin Conrad war
bis Ende September als Stipendiat im
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Kunstatelier der Stadt Dibendorf an der
Usterstrasse 10 aktiv. Gianin Conrad hat
mit seiner Veranstaltungsreihe «Das Be-
treibungsamt Iadt ein» sein kiinstlerisches
Schaffen in den offentlichen Raum ge-
tragen und befreundete Kunstschaffende
eingeladen, fir einige Wochen die beiden
Schaufenster beim Betreibungsamt zu
gestalten. Die Kunstatelier-dury, die als
Arbeitsgruppe in der Kulturkommission
angesiedelt ist, hat fur die Zeitspanne von
Oktober 2011 bis September 2012 aus
sechs Bewerbungen aus dem In- und Aus-
land Michael Eul aus Zurich als Stipendi-
aten fur das Kunstatelier ausgewahlt. Ziel
des Stipendiums ist es, Kunstschaffenden
die Moglichkeit zu bieten, sich wahrend
eines Jahres mit der Stadt Dibendorf,
deren Eigenheiten und der Dibendorfer
Bevodlkerung auseinanderzusetzen und
dazu R&ume fur das kunstlerische
Schaffen kostenlos nutzen zu kénnen.

Neuorganisation Allgemeine Verwaltung mit dem Bereich Allgemeine Dienste per 1. Januar 2012:

Stadtschreiber/
Geschiftsleiter

David Ammann

Abteilungsleiter/
Stv. Stadtschreiber

Simon Winistorfer

Assistent

Matthias Vogt

Aligemeine Dienste

Stadtammann- und
Betreibungsamt

Zivilstandsamt und
Bestattungsamt

Stadtbibliothek

Kinder- und _— _" Jugendkommission
Jugendarbeit \ Prasidentin: Edith Johr 1
N ,

Vakant
Bereichsleiter/
Gemeinderatssekretar

Markus Zébeli,
Bereichsleiter

Michel Scherer,
Bereichsleiter

Barbara Walthard (80%),
Bereichsleiterin

Stefan Ritz (80%),
Bereichsleiter

Vakant
Sachbearbeitung
Gemeinderat/Integration

Debora Nettis
Sachbearbeitung
Biirgerrecht/Kultur/Sport

Leo Putorti, Weibel
(Nick Filli, Weibel-Aushilfe)

Simona Berchtold,
Stv. Bereichsleiterin
Teamleiterin vakant
Stephanie Basterrica
Sascha Hamann
Jrene Keller

Sandra Merlo
Andreas Nachbur
Alain Trittenbass (85%)
Rebecca Scheiwiller
Severin Veraguth

Sandro Dorn

Stv. Bereichsleiterin
Phelgy Emchi (60%)
Regula Jucker (80%)

Andrea Eisenring (90%),

Bettina Asch (70%)
Petra Fischer (40%)
vakant

Edith Metzger (35%)
Irene Schmid (30%)
Jeannette Weber (35%)

Arsim Arifi (60%)
Matthias Blatter (70%)
Anina Gumpp (80%)
Nina Kobel (50%)
vakant (40%)

Gina Sessa (40%)
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Einbiirgerungsgeschéfte 2011 2010
Gesuche Personen Gesuche Personen
Total eingegangene Gesuche 66 85
Emburgerungenme,generKompetenz4648 ....................... 47 ........................ 50
DemGememderatWelterge|e|tet3456 ....................... 19 ........................ 42
.D. ur Ch Anwelsung des Bez”ksratesUSter ........................ 2 ..................... 2 ........................ 0 ......................... 0
Ab|ehnungen ...................................................... 7 ..................... 7 ........................ O ......................... 0
.E; urgerreChtser te"ungen (SChwelzer ) ............................. 0 ..................... 0 ........................ 4 ......................... 7
Enﬂassungen aUSdem DUb endorfer Burgerrec ht ................ 1 ..................... 5 ........................ 5 ......................... 8
EmburgerungendumhdenGememderat3663 ....................... 32 ........................ 69
VomGememderat Zu rUCkgeWIeS ene GeSUChe ................... 1 ..................... 4 ........................ O ......................... 0
Ab|ehnungendu rCh den Gememderat ............................ 0 ..................... 0 ........................ 2 ......................... 6

Einbiirgerungen

Der Stadtrat behandelte an 18 Sitzungen
93 Geschafte.

Sport

Den Sportpreis 2011 gewann Romy Buhler
aus Gockhausen. Die 17-jahrige Eiskunst-
lauferin gewann an den Schweizermeister-
schaften in der Saison 2011/2012 nach
Podestplatzen in den vergangenen Jahren
erstmals den Schweizermeistertitel in der
Elite-Kategorie. Zudem erreichte sie an den
Europameisterschaften den 16. Rang. Fir
diese Leistungen mitdem Gewinn eines ers-
ten nationalen Titels in der Elite-Kategorie
verlieh die Stadt Dubendorf Romy Bih-
ler den mit 5000 Franken dotierten Sport-
preis. Die Sportpreis-Jury bestand aus dem
Stadtprasidenten Lothar Ziérjen, zwei Ver-
tretern des Gemeinderates, zwei Vertretern
der Dibendorfer Sportvereine sowie einem
Vertreter der Lokalpresse. Den Sportpreis
kénnen Sportlerinnen, Sportler oder Sport-
vereine erhalten, die im jeweiligen Jahr
nationale und/oder internationale Hochst-
leistungen erbracht haben. Als Vorausset-
zung gilt der Wohnsitz Dibendorf oder die
Aktivmitgliedschaft in einem ortsansas-
sigen Sportverein.

Bereits zum vierten Mal hat sich die Stadt
Dibendorf an der Bewegungswoche von
glow.das Glattal beteiligt. Zwischen dem

10. und 19. September fanden in finf der
acht glow-Gemeinden viele kostenlose
Schnupperangebote und -trainings rund um
das Thema Bewegung und Entspannung
statt. In Dlbendorf haben 12 Anbieter 26
Angebote prasentiert. Insgesamt machten
182 Einwohnerinnen und Einwohner von
den Angeboten Gebrauch.

Sporipras der Zadi Diveendar
2014
A0 Fracken

Ruomy Bkt

Tt
5.1:,11.wnilam'-msww. Eiakuns!

Stadtprésident Lothar Zi6rjen iiberreicht Romy Biihler den Sportpreis 2011.
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Statistiken

Bewegungswoche von glow.das Glattal
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Integration

Die Angebote der Integrationsarbeit wur-
den erfolgreich weitergefihrt. Die Integra-
tionsbeauftragte pflegte ihr Netzwerk mit
Schlisselpersonen, die auf der Website
aufgeschaltete Angebotsliste sowie die In-
formationsbroschire bestanden weiterhin.
Ferner war die Nachfrage nach Deutsch-
kursen bei Akrotea.ch stets hoch, sodass
ein zusatzlicher Deutschkurs durchgefiihrt
werden konnte.

Das Pilotprojekt «Integration» konnte
abgeschlossen werden. Der Stadtrat hat
einen der Auswertung des Projekts ent-
sprechenden Antrag an den Gemeinderat
fur eine Weiterfihrung der Integrations-
arbeiten verabschiedet. Die Integrations-
stelle soll zukiinftig ein 50-Stellenprozent-
Pensum umfassen.

Wahlen und Abstimmungen

Wahlen und Abstimmungen

Mit den Kantons- und Regierungsrats-
wahlen im Frihjahr, den National- und
Standeratswahlen im Herbst sowie wei-
teren vier Abstimmungsterminen war das
Jahr 2011 ein sehr intensives Wahl- und
Abstimmungsjahr.

Gemeinderatsprasident Rolf Biggel gratuliert
Lothar Ziérjen zur Wahl als Nationalrat.

Gemeinderatsprasident Rolf Biggel gratuliert
Martin Bdumle zur Wahl als Nationalrat.

Gemeinderatsprésident Rolf Biggel gratuliert
Thomas Maier zur Wahl als Nationalrat.

Abstimmungsvorlagen
- davon eidgendssisch
- davon kantonal

- davon kommunal



Stadtammann- und Betreibungsamt
Personelles

Der Stadtrat bewilligte im Juni eine Stel-
lenplanerweiterung von 100 Prozent
(neu 1085 Prozent), um den kiinftigen
Anforderungen im  Betreibungswesen
Rechnung tragen zu kénnen. Mit neuen
Strukturen wurden die Kontrollinstrumen-
te weiter optimiert und die interne Aus-
bildung im Fachbereich SchKG gefordert.
Die Aussendienstleistungen des stellver-
tretenden Stadtweibels mussten nicht

Jahres. Im August 2011 absolvierte erst-
mals ein Lernender der Stadtverwaltung
eine Ausbildungszeit von sechs Monaten
im Betreibungsamt. Diese Phase hat sich
als sinnvoll erwiesen und soll auch kiinftig
Teil der Lehrlingsausbildung sein.

Zahlen und Fakten

Der Betreibungskreis umfasste Uber
32’000 Einwohnerinnen und Einwohner.
Aufgrund der Fallzahlen im Jahr 2011 bil-
dete der Betreibungskreis Dubendorf mit
Wangen-Brittisellen das sechstgrosste
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mehr beansprucht werden. Insgesamt Amt im Kanton Zirich (total 59).

gab es drei Neueintritte im Verlaufe des

Statistik aus dem Betreibungskreis im Jahre 2011 (Verdnderung gegeniiber 2010)

Betreibungsamtliche Geschifte Anzahl Veranderung
Erteilen von Solvabilitatsauskiinften 8 458 -15%
Emge|e|teteBetrelbungen(Zah|ungsbefeh|e)11345_15%
EmgegangeneFortsetzunngegehren6882_3%
Pfandungen(tota|V0l,Zuge) ......................................................... 4630_5%
Ve,.wertungen(StattgefundeneVemertungsverhandmhgen)3250+8%
Reqws'tlonen (Auftragevon undfurandere Amter) e 671 .......................................... _30 %
Emget ragene E,gentum Svorbehalte ...................................................... 16 .......................................... _27 %
.A. uftrage an . dle Stadtpo| Izel ............................................................. 1 28 .......................................... _ 60 %
davonverzelgungen naChArt zgzstGB ............................................... 24 ......................................... + 400 %
ZeltZWISChen Emgangdes Betrelbunngegehrens ..........................................................................................
und der Zustellung des Zahlungsbefehls (Durchschnitt) 19,3 Tage 21,8 Tage
ZeItZWISChen Dat um der Pfandungs ankundlgu ng ...........................................................................................
und des effektiven Pfandungsvollzuges (Durchschnitt) 18,9 Tage 23 Tage
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Stadtammannamtliche Geschafte Anzahl Veranderung
Beglaubigungen 106 -1 %
Amt“che Befunde ........................................................................ 20 .......................................... _30 %
Voust reCkungen(Auswelsungen H erausgabebefeme) .................................. 22 .............................................. 0 %
SonstlgegerICthheAuﬂrage210 .......................................... +30%
Kundenkontakte Anzahl
Telefon- und Schalterdienst 40 692
.K. undenkontakte am Scha”er ......................................................................................................... ; 6 517
.K. undenkontakte m Pfandun nguros ................................................................................................... 3 023
Te|efonatez1152
Riickblick Rege genutzt wurde der Online-Schalter

auf der Homepage der Stadt Diibendorf,

Nachdem im ersten Halbjahr eine weitere
Zunahme der eingeleiteten Betreibungs-
begehren prognostiziert wurde, hat sich
dies in der zweiten Jahreshalfte nicht
vollumfanglich bestatigt. Insbesondere
im Dezember 2011 gingen die zu erfas-
senden Betreibungsbegehren zurlck, so
dass der Vorjahreshéchststand weder bei
den Betreibungsbegehren noch bei den
Pfandungen erreicht wurde. Die Warte-
zeiten fur die Kundschaft wurden auch in
Stosszeiten reduziert. Betrugen sie in den
ersten Monaten 2010 noch bis zu dreissig
Minuten, werden die Dienstleistungen des
Verwaltungsbereiches heute in der Regel
innerhalb von zehn Minuten angeboten.

Ein besonderes Augenmerk wurde auf
die Moglichkeit des Glaubigers gerichtet,
eine Betreibung nach einer Einigung mit
dem Schuldner wieder zuriickzuziehen,
so dass die Betreibung fur Dritte bei einer
Solvabilitatsauskunft nicht mehr ersicht-
lich ist. Diese kostenfreie Dienstleistung
wurde im Jahre 2011 bei 2694 Betreibun-
gen als Erledigungsart «Abstellung» ein-
getragen. Davon betroffen waren ehema-
lige Glaubigerforderungen im Totalbetrag
von 13 Mio. Franken. Dieser Trend wird
sicher auch im Jahr 2012 anhalten.

an welchem die Einwohnerinnen und
Einwohner und neu auch die juristischen
Personen mit Sitz im Betreibungskreis
vereinfacht eine Selbstauskunft einholen
kénnen.

Offnungszeiten des Stadtammann- und Betreibungsamtes
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Zivilstandsamt

Unterbindung von Ehen
und eingetragenen Partnerschaften
bei rechtswidrigem Aufenthalt

Bereits seit dem 1. Januar 2008 ver-
weigern die Zivilstandsbeamtinnen und
Zivilstandsbeamten die Mitwirkung an der
Eheschliessung, wenn einer der Verlob-
ten offensichtlich keine eheliche Gemein-
schaft begriindet, sondern die Bestim-
mungen Uber Zulassung und Aufenthalt
von Auslandern umgehen will.

Eine zusatzliche Gesetzesanderung, die
das Zivilstandswesen betrifft, ist seit dem
1. Januar 2011 in Kraft: Das Zivilgesetz-
buch wurde dahingehend geandert, dass
auslandische Verlobte nun bei der Eroff-
nung des Vorbereitungsverfahrens im
Besitz einer glltigen Aufenthaltserlaubnis
oder eines gultigen Visums sein missen,
die auch den voraussichtlichen Zeitpunkt
der Trauung beinhalten.

Dieser Nachweis der Rechtmassigkeit
ihres Aufenthaltes muss von den Verlob-
ten erbracht werden und wird vom Zivil-
standsamt ebenso uberprift wie die Ub-
rigen beizubringenden Dokumente und
abzugebenden Erklarungen. Weiter muss
das Zivilstandsamt die zustandige Aus-
landerbehoérde informieren, wenn sich
eine heiratswillige Person illegal im Land
aufhalt.

Die gleichen Vorschriften gelten auch fur
Eintragungen von Partnerschaften.

Neue Zivilstandsverordnung

Seit dem 1. Januar 2011 sind die neue
Zivilstandsverordnung und die Verordnung
Uber die Gebuhren im Zivilstandswesen in
Kraft. Vor allem die an die Teuerung der
letzten Jahre angepassten Gebuhrentarife
und Berechnungsmodelle erforderten eine
Umgewodhnung von der bisherigen Praxis.

Systematische Riickerfassung

Gemass Weisung des Eidgendssischen
Amtes fur Zivilstandswesen missen bis
spatestens 31. Dezember 2012 alle im
Zivilstandskreis lebenden Blrgerinnen und
Burger im informatisierten Standesregister
erfasst sein. Durch den grossen Einsatz
der zusatzlichen Teilzeit-Arbeitskraft konnte
dieses Ziel bereits im Herbst 2011 friihzeitig
erreicht werden.

Aus dem Alltag

Eine spezielle Herausforderung fur die Zivil-
standsbeamtinnen und -beamten stellte der
tagliche Umgang mit Menschen aus aller
Herren Landern dar; dies galt insbesondere
fur ihre Dokumente. Jedes Land kennt
andere Vorschriften betreffend Ausstellung,
Stempeln, Beglaubigungen usw. All diese
Dokumente zu kontrollieren und zu beurtei-
len, erfordert einen grossen Arbeits- resp.
Zeitaufwand. Die immer starker werdende
Durchmischung der Nationalitaten im Zivil-
standskreis ist dabei spirbar.
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Personelles

Am 1. Juni hat Michel Scherer die Leitung
des Zivilstandskreises Dibendorf Gibernom-
men. Neu im Team dabei ist auch Sandro
Dorn, der seine Stelle als Zivilstandsbeam-
ter am 1. November antrat.

Statistiken

Der Zivilstandskreis Dubendorf mit den
Anschlussgemeinden  Fallanden, Maur,
Wangen-Brittisellen und Wallisellen um-
fasste per 31. Dezember 2011 eine Bevol-
kerungszahl mit zivilrechtlichem Wohnsitz
von 63’753 Personen. Dies entspricht einer
Zunahme gegenulber dem Vorjahr von 785
Einwohner/-innen.



4 Allgemeine Verwaltung Geschaftsbericht Stadt Dibendorf 2011 20

Zahlen aus dem Zivilstandskreis 2011 2010
Geburten im Zivilstandskreis 0 2
.K. mdesanerkennungen .................................................................. 115 ............................................... 98
EmgerelcmeundverarbelteteEhevorbereltungsveﬁahren349343
Ehesch“essungen|mz'v”standskre|sDubendorf247262
.- davonm Wamse”en ..................................................................... 5 ................................................ 5
_davonm Maur ........................................................................... 2 ................................................ 1
.- davon m Fa"anden ...................................................................... 1 ................................................ 2
Vorverfa h ren u nd Emtr ag u ngen Von PartnerSChaf ten ..................................... 8 ............................................... 1 2
.’\.l am enserk |ar ungen naCh SCheldung .................................................... 4 9 ............................................... 59
BeurkundungenvonTOdesfa”enmDUbendorf ......................................... 1 99212
Best at tungen m Du ben dorf ............................................................. 1 85 .............................................. , 72
.A. usgeste"t e DOku mente ............................................................. 3 642 ............................................ 3 606
Verarbelteteeeschaftsfa| |e von Personen ........................................... 1 314 ............................................ 6 649



Stadtbibliothek
Zahlen und Fakten

Uber 45'000 Besucherinnen und Besu-
cher haben im Jahr 2011 die Stadtbib-
liothek besucht. Viele davon haben vom
attraktiven Angebot Gebrauch gemacht
und so wurden rund 120’000 Medien aus-
geliehen (gleich viele wie 2010). Andere
besuchten die Stadtbibliothek, um Zeitun-
gen oder Zeitschriften zu lesen oder im
Internet ihre E-Mails zu checken. Ferner
nahmen einige am einen oder anderen
Anlass teil.

Die RFID-Technologie (Radiofrequenz-
identifikation), die im Frihling 2009 ins-
talliert worden war, zeigte nun die ganze
Bandbreite ihrer Vorzlige: Die Ausleihe ist
fur die Bibliothekarinnen zwar anspruchs-
voll, das Handling aber dank dem Chip
und der Antenne, mit welchen alle Me-
dien ausgerustet sind, viel schneller und
die Wartezeiten fiir die Kunden sind umso
kirzer geworden. Die «gewonnene Zeit»
wird fir bessere Medienprasentationen
und vertiefte Beratungsgesprache ver-
wendet.

Die Abteilung «Land und Leute» mit
Reiseflihrern, Bildbdnden und Bilchern

Konzert der Carol Singers aus Gockhausen

zur Geschichte etlicher Lander dieser
Erde wird seit 2010 komplett Uberarbeitet,
erganzt und neu prasentiert. Ende 2011
waren die Bereiche Sidamerika, Aus-
tralien/Neuseeland, Sidostasien, Afrika
und stideuropaische Mittelmeerlander auf
dem neuesten Stand.

Neues Angebot

Seit Beginn des Schuljahrs 2011/2012 ar-
beitet die Stadtbibliothek mit der Primar-
schulgemeinde zusammen. Lehrer der
Unter- und der Mittelstufe kdnnen in der
Stadtbibliothek niveaugerechte Klassenein-
fihrungen buchen. Den Schilerinnen und
Schilern wird die ganze weite Welt der
Medien erklart, womit ihre Medienkompe-
tenz geférdert wird. Das seit Anfang 2011
angebotene Schnupperabonnement fir
Erwachsene (Glltigkeit 1 Monat, Preis
Fr. 5.00) erfreut sich grosser Beliebtheit.

Anlésse (Auswahl)

Die etwas andere Lesung: Der Krimi-
autor und Weinjournalist Paul Grote aus
Berlin las am 6. April aus seinem Buch
«Rioja fiir den Matador» — einem spannen-
den Krimi aus dem spanischen Weinge-
biet. Dazu gab es eine Degustation mit
Weinen aus Spanien, Tapas und einen
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kleinen Imbiss zum Schluss. Dieser An-
lass wurde in Zusammenarbeit mit einem
Weinhandler organisiert und war gut be-
sucht.

«Advent in der Stadtbibliothek»: In der
Stadtbibliothek findet seit einigen Jahren
traditionellerweise am Samstag vor dem
ersten Advent die Veranstaltung «Der Ad-
vent» statt. 2011 bastelten Kinder Fenster-
dekorationen, die wahrend den Festtagen
und den Wintermonaten in der Kinder-
abteilung fir eine tolle Stimmung sorgten.
Es gab kleine Geschenke fur Advent und
Weihnachten zu kaufen, Getréanke und
kleine Leckereien zu kosten. Als Hohe-
punkt folgte ein Konzert der Carol Singers
of Gockhausen.
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Kinder- und Jugendarbeit (KJAD)

Das KJAD-Team

Allgemeines

In Dubendorf leben rund 4500 Kinder und
Jugendliche im Alter von 8 bis 22 Jahren,
dies entspricht ca. 20 Prozent der Ge-
samtbevolkerung. Diese Personen bilden
die Zielgruppe(n) der Kinder- und Jugend-
arbeit der Stadt Dubendorf. Die Angebote
und Projekte der KJAD sind auf der Web-
site www.kjad.ch einsehbar. Diese wird
wochentlich aktualisiert. Die KJAD be-
nltzt die Plattform Twitter fir die Bekannt-
gabe von tagesaktuellen Informationen
und postet Angebote fiir Jugendliche auf
Facebook.

Team

Im Mai wurde Nina Kobel in einem 50-Pro-
zent-Pensum angestellt. lhr obliegt die
Leitung des Fachbereichs Streetwork. Sie
ist auch die Ansprechperson des Diben-
dorfer Jugendrates. Anina Gumpp, ehe-
malige Leiterin Streetwork, hat zur selben
Zeit in den Kinderbereich gewechselt und
dort die Leitung tUbernommen. Vanessa
Lauper, Kinderanimatorin und Begleiterin
des Kinderrates, verlasst die KJAD per
Ende Januar 2012.

Das aktuelle KIAD-Team, mit insgesamt
420 Stellenprozenten dotiert, besteht aus
Stefan Ritz (Leitung), Gina Sessa (Sekre-
tariat), Nina Kobel (Streetwork), Matthias
Blatter (Streetwork und Jugendkultur),
Arsim Arifi (Treff Galaxy) und Anina
Gumpp (Kinderbereich). Die neue Mit-
arbeiterin im Kinderbereich wird ihre
Tatigkeit per 1. Marz 2012 aufnehmen.

Projekte

Die KJAD setzte 30 Prozent der Jahres-
arbeit fir Projekte ein. Auch 2011 blickte
sie auf ein projektreiches Jahr zurlck. Ein
besonderes Augenmerk richtete sie auf
den Spielbus. Die mobile Quartierarbeit
fand grossen Anklang. Deshalb verzich-
tete der Spielbus erstmals auf seine Win-
terpause. Wahrend den kalten Monaten
wurden die Bewegungs- und Spielmdg-
lichkeiten in den Turnhallen der Primar-
schulanlagen angeboten.

Geschlechterspezifische Angebote

Seit Herbst 2010 bietet die KJAD fur Mad-
chen ab der 5. Klasse das Projekt «Gorls-
Treff» an. Zu Beginn des neuen Schul-
jahres stellten die Projektleiterinnen den
Madchen der 5. Klasse das Angebot in
einer Lektion vor. Themen wie Schmuck-
atelier, Modenschauen, DVD- oder Koch-
Abende trafen den Geschmack der jungen
Frauen. In einem Ferienprojekt im Febru-
ar 2011 richteten die Madchen ihren ei-
genen Raum ein und gestalteten diesen
nach ihren Vorstellungen. Analog zum
«Gorls-Treff» kamen Knaben der 5. und 6.
Klasse in den Genuss von Themennach-
mittagen, die speziell auf ihre Interessen
zugeschnitten waren. Das Projekt mit
dem Namen «Boys-Only» wurde von den
Schilern sehr geschatzt.
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Freiraum fiir Experimente

Die Kinder- und Jugendarbeit ist einem
sich stetig entwickelnden Arbeitsfeld aus-
gesetzt und darf sich vor neuen Trends
und Visionen nicht verschliessen. Kinder
und Jugendliche veréandern sich, und sie
werden in Zukunft mit den neuen Tech-
nologien (z.B. Smartphones) noch viel
mehr Mdoglichkeiten haben, ihre Freizeit
zu gestalten. Die KJAD arbeitet seit rund
drei Jahren mit Facebook, benutzt Twitter
oder testet Google+ in den Arbeitsfeldern.
Kinder und Jugendliche kénnen in der
KJAD die neuen Formen ausprobieren,
mit den Mitarbeitenden in einem freien
und doch padagogischen Rahmen Inter-
aktionen durchfiihren, ihr Wissen in den
Social Media testen oder neue Formen
der Spielanimation kennen lernen. Dies
geschieht bewusst ausserhalb der Schule
und der Familie sowie basierend auf einer
freiwilligen Beteiligung. Die Kinder und
Jugendlichen konnen ohne Leistungs-
druck Fehler machen und von den Kinder-
und Jugendarbeitenden lernen. Gerade
in der Praxis lernen sie sehr schnell und
eignen sich Sozial- und Selbstkompetenz
fur das spatere Leben an.

KJAD-Video
Auf der Homepage www.kjad.ch gibt ein

zehnminutiger Kurzfilm einen Einblick in
die Arbeit der KJAD.

Taschen bemalen im «Gorls-Treff»



5 Finanzen, Steuern und

Liegenschaften

Finanzen
Jahresrechnung 2011

Die Rechnung 2011 schliesst mit einem
Ertragsiiberschuss von 8,63 Mio. Fran-
ken ab. Budgetiert war ein Aufwand-
Uberschuss von 3,97 Mio. Franken. Die
Ergebnisverbesserung belauft sich damit
auf 12,6 Mio. Franken. Die Steuerertrage
liegen um 10 Mio. Franken Uber dem bud-
getierten Betrag. Ebenso ins Gewicht fal-
len der Buchgewinn von 2,9 Mio. Franken
aus dem Liegenschaftenverkauf Bahnhof
Nord sowie die um 0,87 Mio. Franken tie-
feren Abschreibungen aufgrund der unter-
durchschnittlich tiefen Investitionsquote.
Die Auflésung einer Vorfinanzierung fir
Freihaltezonenerwerb aus frilheren Jah-
ren in der Héhe von 1,55 Mio. Franken
tragt ebenfalls zum besseren Ergebnis
bei; es handelt sich dabei aber lediglich
um einen buchhalterischen Vorgang.

Erfreulicherweise ist der bereinigte Netto-
aufwand (ohne die Steuereinnahmen und
die Abschreibungen auf den Investitionen)
nicht so stark angestiegen wie noch in
der Hochrechnung 2011 befurchtet. Zum
Anstieg um 2,92 Mio. Franken oder 4,8
Prozent auf 63,8 Mio. Franken tragen
hauptsachlich die um 1,8 Mio. Franken
héheren Besoldungsaufwendungen der
Primarschule sowie die héheren Sozial-
aufwendungen und Zusatzleistungen zur
AHV von 1 Mio. Franken bei. Fur 2011
rechnete der Stadtrat mit Sozialaufwen-
dungen von netto 4,51 Mio. Franken. Die
Fallzahlen sind im Jahre 2011 von 295 auf
347 angestiegen. Entsprechend resultiert
ein Anstieg von 0,82 Mio. Franken oder
18 Prozent (Vorjahr + 28 Prozent). Im
Bereich der Zusatzleistungen zur AHV/IV
ging das Budget 2011 von Nettoaufwen-
dungen in der Héhe von 6,48 Mio. Fran-
ken aus. Effektiv liegen die Aufwendun-
gen um 0,26 Mio. Franken oder 4 Prozent
Uber dem budgetierten Betrag.

Erfreulicherweise konnte der Sachauf-
wand nach langerer Zeit wieder stabili-
siert werden. Mit 19,17 Mio. Franken liegt
dieser lediglich um 62’000 Franken Uber
dem Aufwand des Rechnungsjahres 2010.
Wesentlich dazu beigetragen hat das
Alters- und Spitexzentrum, welches an-
stelle der budgetierten Anschaffungs- und
Unterhaltsaufwendungen von 3,3 Mio.
Franken lediglich 2,9 Mio. Franken benétigt
hat.

Laufende Rechnung

Die Laufende Rechnung 2011 weist bei
einem Aufwand von 142,55 Mio. Franken
und einem Ertrag von 151,18 Mio. Fran-
ken einen Ertragsuberschuss in der Hohe
von 8,63 Mio. Franken auf. Der Selbst-
finanzierungsgrad belauft sich auf 208
Prozent (Vorjahr 220 Prozent).

Am 1. Januar 2011 ist das neue Pflege-
gesetz in Kraft getreten. Dieses betrifft
hauptsachlich die Finanzierung der Pfle-
geleistungen der Pflegeheime und der
spitalexternen Krankenpflege. In Bezug
auf die Kostenfolgen fir die Gemeinden
bestanden grosse Unsicherheiten. Das
Gemeindeamt des Kantons Zurich hat
geschatzt, dass die Belastung aller Ge-
meinden aus der Pflegeversorgung um
etwa 23 Mio. Franken zunehmen wird. Fir
Dibendorf hatte dies ca. 0,5 Mio. Franken
Mehrkosten bedeutet.

Nun zeigt sich in der Rechnung 2011,
dass fur die Pflegefinanzierung einerseits
Kosten von 3,7 Mio. Franken anfallen,
auf der anderen Seite aber resultieren
im Alters- und Spitexzentrum Zusatzein-
nahmen von 3,2 Mio. Franken. Netto be-
lauft sich somit die Mehrbelastung 2011
fur die Stadt Dibendorf wie prognosti-
ziert auf 0,5 Mio. Franken. Es ist aber zu
berlcksichtigen, dass die Staatsbeitrage
an die Aufwendungen der Politischen Ge-
meinde von ca. 1 Mio. Franken ab 2012
wegfallen. Es bleibt zu hoffen, dass sich
der Finanzierungsstrom im Jahre 2012 in
ahnlicher Weise fortsetzt. Im Voranschlag
2012 wurden die Mehrkosten wesentlich
hoéher eingestellt.

Gegenliber dem Voranschlag ergeben
sich in der Jahresrechnung 2011 folgende
grésseren Abweichungen:

- Mehreinnahmen Aktive / Passive
Steuerausscheidungen
(2,5 Mio. Franken)

- Mehreinnahmen Steuern
Rechnungsjahr (3,6 Mio. Franken)

- Mehreinnahmen Steuern
Vorjahre (2,7 Mio. Franken)

- Mehreinnahmen Quellensteuern
(1,4 Mio. Franken)

- Buchgewinn aus dem Liegenschaften-
verkauf Bahnhof Nord
(2,9 Mio. Franken)

- Mehreinahmen ZKB-Gewinn-
ausschuttung (0,2 Mio. Franken)
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- Auflésung Vorfinanzierung
Freihaltezonenkauf (1,5 Mio. Franken)

- Minderaufwendungen ordentliche
Abschreibungen auf dem Verwaltungs-
vermogen (0,8 Mio. Franken)

- Mehraufwendungen gesetzliche
wirtschaftliche Hilfe (0,8 Mio. Franken)

- Mehraufwendungen Zusatzleistungen
zur AHV/IV (0,3 Mio. Franken)

- Besoldungen; Mehraufwendungen im
Primarschulbereich (1,1 Mio. Franken)

Investitionsrechnung

Die Nettoinvestitionen im Verwaltungs-
vermdgen belaufen sich auf 8,63 Mio.
Franken. Nach Abzug der Nettoaufwen-
dungen in den spezialfinanzierten Berei-
chen Abfall und Abwasser von 1,47 Mio.
Franken verbleiben fiir das Politische Gut
noch Nettoinvestitionen von 7,16 Mio.
Franken (Vorjahr 7,35 Mio. Franken).

Folgende grésseren Investitionen sind er-
wahnenswert: Informatikdienste, IT-Migra-
tion (0,2 Mio. Franken); Friedhofgebaude,
Ersatz Kalteanlagen (0,1 Mio. Franken);
Stadtpolizei, Fahrzeugbeschaffungen (0,2
Mio. Franken); Feuerwehr, Autodrehleiter
(0,5 Mio. Franken); Primarschule, diverse
Umbauten (0,9 Mio. Franken); Schiess-
anlage Werlen, Kugelfangsystem (0,1 Mio.
Franken); SFD AG und Durrbach, Bauli-
cher Unterhalt (0,4 Mio. Franken), Alters-
und Spitexzentrum, Projektierungskosten
und Mobiliarbeschaffungen (0,6 Mio.
Franken); Gemeindestrassen, Diverse
(2,9 Mio. Franken); Obere Geerenstrasse
(1,2 Mio. Franken); ARA Neugut (1,8 Mio.
Franken); Abfallbeseitigung, Oki-Bus
(0,3 Mio. Franken); Friedhof (0,3 Mio.
Franken); Zivilschutz, Hochwasserschutz-
ibung 2011 (0,1 Mio. Franken).

Fir 2011 waren Nettoinvestitionen von
17,4 Mio. Franken budgetiert. Diese
wurden lediglich zu 45 Prozent realisiert
(Vorjahr 40 Prozent). Darin enthalten sind
die Investitionen der Abwasserbeseiti-
gung. Dieser Bereich weist einen unter-
durchschnittlich tiefen Realisierungsgrad
auf. Die auf dem Verwaltungsvermogen re-
sultierenden ordentlichen Abschreibungen
des Politischen Gutes betragen 2,5 Mio.
Franken und liegen um 0,8 Mio. Franken
unter dem budgetierten Betrag. Darlber
hinaus wurden freiwillige Abschreibungen
von 6,5 Mio. Franken getatigt (Vorjahr 9,2
Mio. Franken).
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Bestandesrechnung

Nach Einlage des Ertragsiberschusses
von 8,6 Mio. Franken erhoht sich das Ei-
genkapital auf 75 Mio. Franken. Der hohe
Cashflow von 17 Mio. Franken fiihrt dazu,
dass das Nettovermdgen (Finanzvermo-
gen abzuglich Fremdkapital und Verrech-
nungen) nicht zuletzt auch wegen der un-
terdurchschnittlich tiefen Investitionen um
10 Mio. Franken auf 45,9 Mio. Franken
ansteigt (Vorjahr 36,7 Mio. Franken).

Zu Beginn des Jahres 2011 wies die
Stadt Dulbendorf liquide Mittel von 33
Mio. Franken aus. Weil im Jahre 2011
die Investitionsquote mit 8,63 Mio. Fran-
ken erneut unterdurchschnittlich tief war,
zeigte sich ein weiterer Anstieg des Li-
quiditatsiiberhangs. Die Stadt Diibendorf
wies per Ende 2011 liquide Mittel von 40

Schulden war nur in beschranktem Mas-
se moglich, weil langerfristige Darlehens-
verpflichtungen bestehen. Im Jahre 2012
werden zwei Darlehen von gesamthaft
5 Mio. Franken zur Rickzahlung fallig. Die
erfreuliche Ausgangslage ermdglicht es,
die im Jahre 2012 anfallenden Investitio-
nen zu 100 Prozent selber zu finanzieren.

Das Finanzvermégen von 129 Mio.
Franken teilt sich wie folgt auf: 40 Mio.
Franken liquide Mittel, 27 Mio. Franken
kurzfristig realisierbare Guthaben inkl.
Restanzen, 0,5 Mio. Franken Transitori-
sche Aktiven sowie 60 Mio. Franken Lie-
genschaften und Grundstiicke.

Das abzuschreibende Verwaltungsver-
mogen im Politischen Gut reduzierte sich
gegenuber 2010 um 1,9 Mio. Franken auf
14,36 Mio. Franken. Daraus resultiert ein
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ca.1,4 Mio. Franken pro Jahr oder rund
25 Steuerprozenten (Vorjahr 3 Prozent).

Die langfristigen Darlehensschulden be-
liefen sich Ende 2011 auf 34 Mio. Franken
(Vorjahr 38 Mio. Franken).

Mio. Franken aus. Eine Riickzahlung der zuklnftiger  Abschreibungsbedarf von

Geldflussrechnung (in Mio. Franken) RG 2011 VA 2011 RG 2010
Steuerertrag (inkl. Grundsteuern) 78,86 68,65 79,78
Vermogensemag ....................................................................... 680 .................... 3 65 .................... 410
Entgelte/GebUhren .................................................................... 3831 ................... 3716 e 3652
RUCkerstattungen/DNerseS ........................................................... 21861697 ................... 1 758
.G. e|dzuﬂuss ......................................................................... 14583 ................. 12643 ................. 13798
Persona|aufwand ..................................................................... 4571 ................... 4443 e 4431
SaChaufwand ......................................................................... 19171963 ................... 1911
staufwand160 .................... 160 .................... 171
Bemebs und Deﬂthbeltrage .......................................................... 4603 .................. 3857 e 3980
EntSChadlgungen an den Kanton und andere Gememden/Dlverses ................ 1547 B 1459 ................... 1 457
.G. e|dabgange ........................................................................ 12798 ................. 1 1882 ................. 11 950
CaShﬂow (+)lca5hdram(_) ........................................................ 1 7’84 .................... 7 ’61 e 18,48
Abscmelbungen auf dem Vemaltungsvermogen ................................... _1022_1195 e _1322
Emlagen mspemamnanmerung (Abfa”) ............................................. _076 B OOO .................... OOO
EntnahmeausspeZ|a|fmanZ|erung(Abwasser)177 .................... 0 37 .................... 028
Recmungsergebms .................................................................. 8’63 e _ 3’97 .................... 5,54
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Bestandesrechnung 31.12.2011 31.12.2010
Finanzvermdgen 129,30 124,57
abzug“Ch Fremd kap,ta| ‘. VerreChnungen un d SpeZ|a|f Onds ......................... _8338 ......................................... _87 86
.R. e, nvermogen (.,.)/ Net tOSChu |d(_) ................................................ 45’92 ........................................... 36 71 d
abiiglich Speziaffinanzierungen AbwasserfAbfall und Vorfinanzierungen 205 ~3,05
.z uzug“ChVerwaltungsvermogen ...................................................... 31 1 5 ........................................... 32 73
.E. ,genkaplt .a.l .......................................................................... 75,02 ........................................... 66, 39

Steuern

Der Steuerertrag entwickelte sich erneut
sehr erfreulich. Er belief sich auf 81,14
Mio. Franken. Gegenliber dem Budget war
ein Mehrertrag von 10,58 Mio. Franken zu
verzeichnen.

Die einfache Staatssteuer (100 Prozent)
wurde mit 53 Mio. Franken veranschlagt,
effektiv betrug sie 57 Mio. Franken. Der
Steuerfuss betrug fur das Jahr 2011 90 Pro-
zent (Vorjahr 90 Prozent).

Statistiken

Steuerpflichtige

Die Steuern aus den Vorjahren waren mit
11,7 Mio. Franken hoch ausgefallen. Erwar-
tet wurden 9,0 Mio. Franken, wodurch der
Mehrertrag 2,7 Mio. Franken betrug. Eben-
falls hohe Mehrertrage wurden bei den ak-
tiven Steuerausscheidungen erwirtschaftet.
Die budgetierten 7,0 Mio. Franken wurden
mit 10,4 Mio. Franken um 3,4 Mio. Franken
Ubertroffen. Mehraufwendungen von 0,8
Mio. Franken bei den passiven Steueraus-
scheidungen verminderten das Ergebnis
auf 3,8 Mio. Franken (budgetiert 3,0 Mio.
Franken).

Mit einem Ertrag von 4,1 Mio. Franken bei
der Grundstiickgewinnsteuer wurde das
Budget von 4,5 Mio. Franken um 0,4 Mio.
Franken nicht erreicht. Es wurden 260 Falle
veranlagt (Vorjahr 253).

Die budgetierten Quellensteuern von 2,8
Mio. Franken wurden mit 4,1 Mio. Franken
um 1,3 Mio. Franken Uberschritten.

Verhaltnis Steuerertrag

zwischen natiirlichen und juristischen Personen

bei der einfachen Staatssteuer (100 Prozent)

31.12.2011
14 961
1220
2822
2011
in Fr. in %
47 834 919 83,86 %
9 208 296 16,14 %
57 043 215 100,00 %

31.12.2010
14 757
1190
2731
2010
in Fr. in %
47 110 587 88,28 %
6 255 407 11,72 %
53 365 994 100,00 %
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Gesamtiibersicht Steuereinnahmen 2011

RG 2011
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VA 2011 Abweichung
47 700 000 3 649 596
9 000 000 2727 417
510 000 9008

2 800 000 1408 511
7 000 000 3402 296
— 3000 000 — 813482
— 60 000 5520
80 000 193 900

4 500 000 — 357 031
2 027 000 361 186
70 557 000 10 586 921

Steuerkraft

Die Steuerkraft (Steuerertrag pro Person)
im Jahr 2010 von Dibendorf betrug 3321
Franken (Vorjahr 2938 Franken). Das
kantonale Mittel (ohne Stadt Zirich) be-
lief sich auf 3408 Franken (Vorjahr 3457
Franken).

Liegenschaften
Projekte
Personen-Fiihrungs-System (PFS)

Die bestehenden Anlagen und Einrichtun-
gen fur Zutrittskontrollen, Zeiterfassungen
und die elektronischen Schliessanlagen
waren nach einer Einsatzdauer von Uber
14 Jahren trotz allen Unterhalts- und Teil-
erneuerungen von Einzelkomponenten
sowohl technisch als auch betrieblich in
die Jahre gekommen.

Ein Projekt mit dem Ziel einer gesamt-
heitlichen Uberpriifung der Bereiche Si-
cherheit, Zutritte, Zeiterfassung und Kun-
deninformationen (intern und extern) im
Stadthaus wurde lanciert. Am 18. August
hat der Stadtrat dem Gesamtkonzept und
der Arbeitsvergabe zugestimmt und den
erforderlichen Kredit zulasten der Inves-
titionsrechnung genehmigt. Damit erfolgte

der Startschuss fiir die Umsetzung dieses
Projektes.

Der ambitiése Zeitplan konnte eingehal-
ten werden und per 1. Januar 2012 waren
alle Schlosszylinder im Stadthaus aus-
gewechselt, der Zutritt zum Stadthaus und
zu den Buros neu geregelt, die erforderli-
chen Medien (Schllssel, Badges) verteilt
sowie die Zeiterfassung sichergestellt.

Bauhof

Im April 2008 hatte der Gemeinderat flr
die Sanierung des heutigen Bauhofes
und fur die Erstellung einer Fahrzeug-
halle einen Kredit von 1,1 Mio. Franken be-
willigt. Im Verlauf der Detailprojektierung
zeichneten sich grosse Kostenuberschrei-
tungen ab, die eine Volksabstimmung
erfordert hatten. Der Stadtrat beschloss
deshalb, das Projekt Totalsanierung des
bestehenden Gebaudes nochmals zu pri-
fen. Dabei wurden nicht nur die zwingen-
den Sanierungsbedurfnisse Uberpruft und
kostenmassig erfasst, sondern der Facher
bis hin zu einem gesamten Neubau mit
Integration der Altstoffsammelstelle (samt
Verkehrsflissen) geoffnet. Die eingehen-
de Analyse zeigte, dass eine optimale
und sowohl bau- und betriebstechnisch als
auch energetisch einwandfreie Losung
den Abbruch des heutigen Gebaudekom-

plexes «Bauhof» und den Neubau eines
Werkgebaudes unter gleichzeitiger An-
passung der zwingenden Massnahmen
bei der Altstoffsammelstelle verlangen.

Das in der Folge unter der vom Stadt-
rat eingesetzten Arbeitsgruppe ausge-
arbeitete Vorprojekt fir die Erstellung
eines neuen Werkhofes sowie Uber-
dachung, raumliche Anpassungen und
verkehrstechnische Umgestaltung bei
der Altstoffsammelstelle erfillt die Grund-
satzvorgaben und kostet gemass Kosten-
voranschlag 7,6 Mio. Franken.

Am 5. Dezember bewilligte der Gemein-
derat den beantragten Bruttokredit von
7,6 Mio. Franken. Nach der Volksabstim-
mung, die am 11. Marz 2012 vorgese-
hen ist, kdnnen Detailprojektierung, Aus-
schreibungen sowie Vergaben in Angriff
genommen werden. Bei optimalem Ver-
lauf ist mit einem Baubeginn im Frihjahr
2013 zu rechnen.



L]

Bauhof
Substanzerhaltung
Stadthaus

Zur Erhéhung der Betriebssicherheit
wurde im Berichtsjahr die Telefonanlage
mit einem neuen Backupsystem aus-
gestattet.

Bettli

Die Belagsflachen bei der Liegenschaft
Bettli befanden sich in einem sehr
schlechten Zustand. Zur Vermeidung von
Folgeschaden, aber auch zur Gewahr-
leistung der Sicherheit waren Belagsre-
paraturen dringend erforderlich und nicht
weiter verschiebbar.

Usterstrasse 18, Asylbewerberunterkunft

Ein «schleichender» Wasserschaden in
der Dusche machte einen grésseren und
unvorhergesehenen Eingriff notwendig.
Mit dem Einbau einer neuen Duschentas-
se mit einer massiven Duschtrennwand
konnte der Schaden behoben werden.
Die fir die Bauzeit eingerichteten Provi-
sorien (Containerlésungen) bewahrten
sich und stellten die Anforderungen der
Unterkunftsnutzer an die Hygiene sicher.

Klosterstrasse 6, Sanierung

Durch die Kindigung des langjahrigen
Mieters und die somit anfallende Neu-
vermietung der Wohnung musste eine
Sanierung der Uber 30-jahrigen Innenaus-
stattung vorgenommen werden. Realisiert
wurden eine neue Kiche, die Aufschif-
tung des Bodens im Wohnbereich, neue

Bodenbelage, Anstriche, neue Gelander,
eine Balkontire mit zusatzlichem Fenster
und ein Balkon.

Neuhofstrasse 17, Sanierung

Nach Kreditgenehmigung durch den
Stadtrat wurde das Einfamilienhaus an
der Neuhofstrasse 17 zeitgemass saniert.
Einerseits wurde der Dachboden ge-
dammt und damit der bisherige Warme-
verlust Gibers Dach verringert. Anderseits
wurde ein bisher fehlendes Badezimmer
im Wohnbereich realisiert. Gleichzeitig
wurden die Elektroinstallationen mit allen
Leitungen, Steckdosen sowie Verteilern
usw. vollstandig erneuert und alle Kabel
ersetzt. Zerrissene oder herunterhangen-
de Tapeten wurden repariert/ersetzt und
der Wohnteil komplett frisch gestrichen.

Klosterstrasse 6 wdhrend des Umbaus
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Schiitzenhaus, Blitzschutzanlage

Mit der Montage einer Blitzschutzanlage
konnten fir dieses Gebaude die gelten-
den Blitzschutzvorschriften fur 6ffentliche
Gebaude eingehalten bzw. erfiillt werden.

Wilstrasse 18,
neue Blirordume fiir die Stadtpolizei

Nach baurechtlicher Genehmigung fir
die Umnutzung des bisherigen Ruhe-
raumes im Dachgeschoss in einen Buro-
raum konnten die erforderlichen baulichen
und sicherheitstechnischen Massnahmen
(Notleuchten,  Fluchtwegbeschilderung)
umgesetzt werden.

Friedhofgebéude,
Komplettersatz Kélteanlagen

Im 1979 erstellten Friedhofgebaude
befinden sich Kuhlanlagen fir vier Auf-
bahrungsrdaume, einen Aufbereitungs-
raum sowie einen Blumenkuhlraum. Die
alten Kuhlanlagen hatten ihren Lebens-
dauerzyklus klar Uberschritten. Zudem
wurden diese noch mit dem seit 1. Januar
2010 fur Neuanlagen verbotenen Kihl-
mittel R22 betrieben.

Im Sinne einer vorausschauenden Mass-
nahme wurde deshalb 2011 ein Total-
ersatz geplant und umgesetzt. Dabei
wurden alle heute realisierbaren Mass-
nahmen im energetischen, 6kologischen
und o6konomischen Bereich umgesetzt.
Dank den getroffenen Massnahmen (War-
merlickgewinnung, Ddmmung) wird eine
Reduktion des Heizdl- und Stromverbrau-
ches von rund 25 Prozent erwartet.
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Facelifting an der Senfmtihle
Obere Miihle, Inventarbereinigung

Die Vereinbarung vom 21. Januar 1993
betreffend die Benltzung der Liegen-
schaft Obere Muhle, Dibendorf, zwischen
der Stadt Dubendorf (Eigentimerin) und
der Stiftung Obere Miuhle (Benutzerin)
regelt die Benutzung der Liegenschaf-
ten, des Umschwungs sowie samtlicher
Einrichtungen und Geréate in den Gebau-
den und auf dem Umschwung. Gemass
Reglement flihrt die Benutzerin die In-
ventare der Eigentimerin und der Benut-
zerin. Nachdem die Inventare aktualisiert
worden waren, zeigte sich, dass eine
neue Abgrenzung bzw. Zuteilung der in-
ventarisierten und zu inventarisierenden
Gegenstande nétig war. In einem neuen
Inventar vom 9. Marz 2011 wurde eine
klare Trennung zwischen Gebaudeinven-
tar der Eigentimerin und Betriebsinventar
der Benutzerin erzielt. Im Zusammenhang
mit dieser Inventarbereinigung konnte
auch die Frage der kunftigen Kosten-
stellen fir die neuen Inventarbereiche
abschliessend geregelt werden.

Senfmiihle

Das Gebaude Senfmihle erstrahlt nach
einem kompletten Facelifting (Fassade,
Fenster, Fensterladen, Sickerstreifen) in
neuem Glanz.

Wasserkraft

Die als Folge eines Postulates vorge-
nommene Prifung der Moglichkeit einer
Realisierung  von  Wasserwirbelkraft-
werken auf dem Stadtgebiet Dubendorf
zeigte, dass am Standort Obere Mihle
allenfalls eine Realisierung moglich ware.
Im Berichtsjahr erfolgten verschiedene
Besprechungen und Begehungen mit Ver-
tretern des Kantons Zurich (AWEL). Die
dabei gestellten Anforderungen an ein
allfélliges Konzessionsgesuch sind in Be-
arbeitung.
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Storchengasse 14, Galaxy

Neben den «Alltagsarbeiten», wie An-
passungen bei den Elektroinstallationen,
Ersatz Backofen etc., mussten als Folge
eines Einbruches weitere Reparaturen
vorgenommen werden. Daneben konnten
im Rahmen der jahrlichen Einsatze des
Bevdlkerungsschutzes die bei dieser Lie-
genschaft vorhandenen alten Eisenbahn-
schwellen (Treppe zur Terrasse sowie
Abschrankung zur Strasse) vollstandig
durch Holzbalken ersetzt werden.

Wallisellenstrasse 49,
Realisierung eines «Kleinparkes»

Nach dem fachgerechten Rickbau des
alten Gebaudes Wallisellenstrasse 49
ging es darum, das Areal sinnvoll zu ge-
stalten. Nach positiven Ergebnissen aus
den zusammen mit dem AWEL realisier-
ten Vorabklarungen konnten die Arbeiten
fur die Neugestaltung dieser Flache unter
Nutzung der fir den Abbruch der Liegen-
schaft bereits im Einsatz stehenden Gera-
te und Maschinen vorgenommen werden.
Der neu gestaltete Park steht nicht fir
sich alleine, sondern ist Teil eines Kon-
zepts und letztlich einer der Legislatur-
schwerpunkte des Stadtrats. So hat es
sich der Stadtrat zum Ziel gesetzt, wo
immer moglich den Raum entlang der
Glatt aufzuwerten und Begegnungszo-
nen zu schaffen. Auf dem benachbarten
Grundstlick wurde dies schon vor einigen
Jahren gemacht. Eine weitere Aufwertung
im Glattuferbereich ist zusammen mit
dem Ersatz der Briicke an der Bahnhof-
strasse vorgesehen.

Neugebaute Treppe beim Galaxy




Landgeschifte
Areal Bahnhof Nord

Nach Beilegung des letzten Rekurses
und der damit erlangten Rechtskraft der
Baubewilligung konnten am 10. Méarz die
stadtischen Grundstiicke Kat.-Nrn. 14603,
14604 und 14661 mit einer Flache von
total 5726 Quadratmetern grundbuch-
rechtlich in das Eigentum der Erwer-
ber uberfihrt werden. Damit wurde der
Grundstein fiir die Realisierung der Uber-
bauung «Insiderpark» gelegt.

Grundstiick Kat.-Nr. 13025 an der
Immenhauserstrasse, Hinteres Bettli

Das stadtische Grundstiick Kat.-Nr. 13025
mit einer Grundstticksflache von 1005 Qua-
dratmetern ist isoliert betrachtet nicht oder
nur sehr schwer Uberbaubar. Auf Anfrage
des Eigentimers des direkt anstossenden
Grundstlcks wurde deshalb ein Direktver-
kauf gepruft. Mit einem Direktverkauf sollte
sichergestellt werden, dass unter Einbezug
des Privatgrundstiickes eine quartierauf-
wertende Uberbauung realisiert und ein
Fuss- und Velofahrwegrecht fir die Of-
fentlichkeit zwischen Immenhauserstrasse
und Uberlandstrasse gewahrleistet bleibt.
Alle Wohnungen der Uberbauung haben
zudem minimal die aktuellen Richtlinien far
MINERGIE und/oder Alternativ-Energie zu
erflllen. Der Gemeinderat genehmigte den
Direktverkauf am 5. Dezember.

Vollzug Mutationen (4374 Bahnhof Nord und 4395 Ziirichstrasse, Sonnental)
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Kat.-Nr. Bezeichnung Objekt Zone Flache Preis Bilanz
m? Fr. Fr.
Abtretungen
15074 Grundstiick an der Zirichstrasse 1G2 251 0.00 Verwaltungs-
vermdgen
(Strassengebiet)
von 17045 Grundstiick beim Knoten Sonnental 1G2 78 25 060.80 789.25
Verkauf
14603, Grundstiicke Bahnhof Nord Z1 5726 7 148 750.00 2 745 547.00
14604,
14661
Zusammenfassung
Abgabe Grundstiickgewinnsteuer und Beitrag flr 1 500 000.00

Gestaltung 6ffentlicher Platz (gemass Kaufvertrag)



6 Sicherheit

Offentlicher Raum

Die urbane Sicherheit in der Region
Dibendorf befindet sich auf einem hohen
Niveau: Das ist zu einem wesentlichen
Teil das Verdienst der Mitarbeitenden in
den Bereichen der Sicherheit. Neben vie-
len weiteren kommunalen und kantonalen
Organisationen stehen die Stadtpolizei
Diibendorf und der Bevdlkerungsschutz
mit der Feuerwehr und dem Zivilschutz
rund um die Uhr im Einsatz flr die Bevol-
kerung, um ebendiese Sicherheit auf die
Dauer zu gewabhrleisten.

Projekte

Die Abteilung Sicherheit war aktiv am
Gesamtverkehrskonzept (GVK) beteiligt.
Alle Projekte und Konzepte rund um den
Verkehr wurden ins GVK integriert. Im
Bereich der Abteilung Sicherheit waren
dies das Konzept sichere Schulwege, das
Velokonzept — die ersten Massnahmen
wurden im Sommer 2011 umgesetzt —,
das Parkraumkonzept und die Konzepte
rund um den offentlichen Verkehr. Noch
offen ist die Integration und Vernetzung
der Themenfelder Signalisationen/Mar-
kierungen auf den Strassen und die
Organisation der kommunalen bfu-
Sicherheitsdelegierten.

Statistik

Kennzahlen aus dem Ubertretungsstrafrecht 2011 2010
Geschaftsfalle 353* 304
Strafverfugungen .................................................... 332 el 228
Emste“ungen17 ................. 30
.L.J mwand| ungen ....................................................... 4 AR 46

*Diverse Umwandlungsfélle sind wegen der gednderten Rechtspraxis im Jahr 2011 nicht erfasst;

Erfassung und Erledigung ab 2012.

Die Glattalbahn beschéftigte die Stadtpolizei auch im Jahr 2011.
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In Diibendorf tibernimmt
per 1. Januar 2012 ein Stadtrichter
das Ubertretungsstrafrecht

§ 89 des am 1. Januar 2011 in Kraft ge-
tretenen Gesetzes uber die Gerichts- und
Behdrdenorganisation im Zivil- und Straf-
prozess (GOG) bezeichnet die im Uber-
tretungsstrafrecht zustéandigen Behor-
den. Unter bestimmten Voraussetzungen
kann der Regierungsrat des Kantons
Zurich die Zustandigkeit einer Gemein-
de Ubertragen, wenn diese fachlich und
organisatorisch dazu in der Lage ist.
Mit Beschluss vom 2. November hat der
Regierungsrat des Kantons Zurich die
Zustandigkeit zur Verfolgung und Beur-
teilung von Ubertretungen an verschie-
dene Stadte im Kanton Zurich und auch
an Dubendorf erteilt.

Der Stadtrichter ist zustandig fur die
Durchfiihrung der ordentlichen, kosten-
beschwerten Strafverfahren bei Uber-
tretungen, die auf dem Gebiet der Stadt
Dubendorf begangen und von der Polizei
und den verschiedenen anderen Stellen
an den Stadtrichter rapportiert werden.




Neudefinition der Ereignisorganisation
in Dibendorf und in der Region

Mit Beschluss vom 7. Juli hat der Stadt-
rat der Neudefinition der Ereignisorgani-
sation in DlUbendorf und in der Region
zugestimmt. Alle ausserordentlichen Er-
eignisse werden in Dubendorf, Wangen-
Bruttisellen und in der Region nach der
gleichen Strategie, d.h. mit der gleichen
FUhrungsorganisation und nach den
gleichen Fuhrungsgrundsatzen durchge-
fuhrt. Die personelle Fuhrung Gbernimmt
bei allen Organisationen der Stabschef
von Dibendorf mit seinem Stellvertreter.

Im Rahmen der alljahrlichen Aus-/Weiter-
bildung wurden die Ereignisorganisation
inklusive  Fuhrungsunterstutzung und
der Bevolkerungsschutz im Rahmen der
Ubung «Diibi Dunkel» im Herbst belibt.

Stabsdienste
Lebensmittelkontrolle

Das Lebensmittelinspektorat der Stadt
Winterthur hat im Berichtsjahr in 227
(2010: 225) Betrieben 201 (2010: 186)
Inspektionen durchgefihrt. 76 (2010: 95)
davon verliefen problemlos. 125 (2010:
91) Betriebe mussten beanstandet und
bei 9 (2010: 7) mussten zusatzlich Nach-
kontrollen durchgefiihrt werden. Im Jahr
2011 wurden 5 Strafanzeigen verfligt und
2 Verwarnungen ausgesprochen.

Uberregionale Pilzkontrolle in Diibendorf:
Das Jahr 2011 war ein «mittleres» Pilz-
jahr. Vom 18. Mai bis 11. Dezember 2011
wurden 193 (2010: 278) Kontrollscheine
ausgefillt. Von den 217 (2010: 308) Kilo-
gramm waren rund 180 (2010: 266) Kilo-
gramm geniessbare, 29 (2010: 42) Kilo-
gramm ungeniessbare und 8 (2010: 1)
Kilogramm giftige Pilze.

Grossveranstaltungen und Bewilligungen

Im Jahr 2011 wurden die nachfolgen-
den Grossveranstaltungen bewilligt und
begleitet: 10. Dubi-Mass (27. April —
1. Mai), Pfingst-Déschwo-Treff im Werlen,
75 Jahre Fliegerabwehr (25. Juni) sowie
Liebescircus «Ohlala» (1. September —
2. Oktober).

Daneben wurden im Berichtsjahr Uber
165 (175) polizeiliche Bewilligungen/
Verfugungen erlassen. Der Nachtpark-
kontrolle konnten Uber 1200 Fahrzeuge
zugeordnet werden.

Stadtpolizei

Unter der Federfuhrung der Abteilung
Sicherheit fand im Januar erstmals die
Sicherheitskonferenz  der  polizeilichen
Anschlussgemeinden (Uster, Volketswil,
llinau-Effretikon, Dibendorf) in Dubendorf
statt. Dabei waren die zustandigen politi-
schen Vertreter, die Leiter der Sicherheits-
abteilungen sowie die Polizeichefs. Die
Polizeichefs wurden dabei beauftragt, bis
zur nachsten Sitzung die Synergien und
Visionen der Polizei in der Region aufzu-
zeigen.

Die Glattalbahn beschaftigte die Stadt-
polizei auch in diesem Jahr. So kam es,
dass sich bereits Anfang Jahr drei Fahr-
zeuglenker in den friilhen Morgenstunden
auf das Neugutviadukt verirrten. Aufgrund
dieser Vorkommnisse wurden in Zusam-
menarbeit mit den VBG sowie der Kapo
Zurich Anpassungen an der Signalisation
und der Verkehrsfihrung vorgenommen.
Im Verlaufe des Jahres mussten auf der
Strecke zwischen Neugutkreuzung und
Sonnental drei Verkehrsunfélle mit Kor-
perverletzung zwischen der Glattalbahn
und motorisierten  Verkehrsteilnehmern
verzeichnet werden. Dies nebst diversen
«Zusammenstdssen» mit der Glattalbahn,
wo es lediglich zu Sachschaden kam.

Im Februar wurde vom Stadtrat Dubendorf
die Ersatzbeschaffung der Dienstfahrzeuge
gutgeheissen. Am 9. Juni konnte der neue,
beschriftete Dienstwagen der Stadtpolizei

Konzept sichere Schulwege
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Ubergeben werden. Dabei handelt es sich
um einen Ford Taurus Interceptor. Das neue
neutrale Dienstfahrzeug, ein VW Passat,
wurde im Juli in Empfang genommen.

Gréssere polizeiliche Erfolge 2011

- 28. Januar: Verhaftung von zwei Einbre-
chern unter Mithilfe eines Diensthundes.

- 30. Méarz: Bei einer Fahrzeugkontrolle
an der Hochbordstrasse Fund von 3 kg
Marihuana und Setzlingen. Der Lenker
wurde verhaftet und der Kantonspolizei
Ubergeben.

- 17. August: Unterstitzung der Stapo
Zdurich bei der Verfolgung und Verhaftung
eines flichtenden Straftaters mit einem

Auto.
- 28. Oktober: Anlasslich eines STEP-
Dienstes (Regionale Sondergruppe

Brennpunkte) konnten mehrere Per-
sonen verhaftet werden. Dabei handelte
es sich um zur Verhaftung ausgeschrie-
bene Personen sowie Drogendealer.
Anlasslich der Aktion konnten Betau-
bungsmittel sowie Bargeld sichergestellt
werden. Die Verhafteten wurden an die
Kantonspolizei Ubergeben.

- Im Laufe des Jahres konnten bei drei
First-Responder-Einsatzen die sofort ein-
geleiteten Wiederbelebungsmassnahmen
erfolgreich abgeschlossen werden.

- 23. Dezember: Verhaftung eines Einbre-
chers unter Mithilfe eines Diensthundes.

Die sicherheitspolizeilichen Einsatze am
Flab-Fest «75 Jahre Fliegerabwehr», am
Dorfstrassenfest in Brittisellen, an der
Chilbi in Wangen sowie beim Fussball-
match FC Zirich — FC Aarau wurden erfolg-
reich und ohne nennenswerte Vorkomm-
nisse durchgeflhrt.
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ksl OSSOSO 2 298
Pravention Gesamtaufwand (Patrouillen und Kontrollen) 6 703 Std. 5 818 Std.
- davon Verkehrserziehung 77 Std 133 Std.
Intervention Gesamtaufwand 2 482 Std. 1775 Std.
Ausruckfalle 1263 1105
- davon First-Responder 67 45
Repression Gesamtaufwand 974 Std. 1 303 Std.
Geschwindigkeitskontrollen (GK) 32 53
Aktionen im Bereich Verkehr 39 28
Anzahl Ordnungsbussen (ohne GK und private) 4 262 3067
Anzahl privatrechtliche Ordnungsbussen - 865
Administration Gesamtaufwand (inkl. Rapporte) 8 016 Std. 8 666 Std.
Telefon- und Schalterkontakte 10 067 9 696
Abgegebene/vermittelte Fundgegenstande 146 171
Rapporte total 929 909
- davon Unfall-Aufnahme-Protokolle (UAP) 146 182
- davon Verhaftsrapporte 26 18
Auftrage Betreibungsamt 128 211
Aus- und Weiterbildung Gesamtaufwand 1 832 Std. 1312 Std.
Neben- und Projektaufgaben Gesamtaufwand 1 593 Std. 1 566 Std.
Fiihrung Gesamtaufwand 3 822 Std. 3 844 Std.
Total erfasste Arbeitsstunden (= 100 %) 25 424 Std. 24 293 Std.
Anteil Aussendienste (Pravention/Intervention/Repression) 40 % 37 %
.............................................. A ktue”erstand derUberStundenS“Std%s Std



Einweihung der Autodrehleiter «Monika» am 9. Juni 2012

Bevdlkerungsschutz
Feuerwehr

Mit der Taufe der neuen Autodrehleiter
(ADL) auf den Namen «Monika» startete
am 9. Juni in der Feuerwehr eine neue
Epoche. «Verena», die alte ADL, wurde
nach 23 Dienstjahren in den Ruhestand
verabschiedet. Mit grossem Engagement
erfolgten die Schulungen auf der neuen
ADL, so dass bereits nach den Sommer-
ferien der Wechsel von «Verena» zu
«Monika» stattfand.

Mit dem Rucktritt zweier langjahriger Offi-
ziere, Manfred Langbauer und Rolf Hart-
mann, wurden das Kommando und die
Flhrung der Feuerwehr personell neu
besetzt: Die beiden Bisherigen, Hptm
Kari Oberholzer (Kommandant) und Oblt
Michael Anders (Ausbildungschef), bilden
zusammen mit Oblt Hanspeter Pfenninger
(Kommandant-Stv.) neu das Kommando.
Oblt Dave Langbauer und Oblt Thomas
Stlssi wurden zu Zugfiihrern befordert.

Neu hat Dibendorf einen zweiten Zurcher
Feuerwehr-Instruktor:  Neben  Michael
Anders wurde am 2. September Dave
Langbauer in Teufen AR brevetiert.

Die insgesamt 159 Einsatze wurden un-
fallfrei und mit viel Engagement bewaltigt:
23 Menschen wurden gerettet, die First
Responder wurden dreimal aufgeboten
und zweimal musste die gesamte Feuer-
wehr aufgeboten werden. Die 78 Angeh6-
rigen der Feuerwehr leisteten insgesamt
3393 Einsatzstunden: 28 Brandfélle, 37
Ol-/IChemieereignisse, 7 Verkehrsunfalle,
29 Elementarereignisse, 19 Hilfeleistun-
gen und 28 Brandmeldealarme sowie
11 diverse Einsatze.

Zivilschutz

Der vor zwei Jahren vollzogene Zusam-
menschluss mit Wangen-Brdittisellen zur
gemeinsamen Organisation Zivilschutz
Region Diibendorf hat sich auch im Jahr
2011 bestens bewahrt. In diversen Aus-
bildungen und Einsatzen zu Gunsten der
Gemeinschaft konnte das noétige Hand-
werk trainiert und bei sinnvollen Tatig-
keiten angewendet werden. Gezielt wurde
die Arbeit mit grossen Baumaschinen ge-
Ubt. 20 Betreuer leisteten auch in diesem
Jahr ihren praxisnahen Dienst wahrend
funf Wochen Uber das Jahr verteilt in der
Stiftung Altried.
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Alljahrlich fihren der Zivilschutz Region
Dibendorf und die Stadtfeuerwehr Diben-
dorf ein gemeinsames Ausbildungspro-
gramm durch. Ziel ist es jeweils, die eige-
nen Fahigkeiten und die Zusammenarbeit
der Organisationen weiter zu verbessern.
Vom 22. bis 24. September waren in ver-
schiedenen Ubungen rund 100 Zivilschiit-
zer in der Region Dubendorf im Einsatz.
Am 24. September kamen zusatzlich
noch etwa 30 Angehdrige der Stadtfeuer-
wehr Dubendorf, 30 freiwillige Figuranten
sowie die Ereignisorganisation und der
Bevolkerungsschutz Region Dibendorf
hinzu. Gesamthaft trugen an den drei
Tagen also Uber 150 Personen zur erfolg-
reichen Durchfuhrung der Katastrophen-
Ubung «Dubi Dunkel» bei.

Insgesamt stand der Zivilschutz Region
Dubendorf mit 917 Manntagen im Einsatz.
Die Schutzraumkontrolle Uberprifte im
abgelaufenen Jahr tiber 200 Schutzraume
in Dibendorf und Wangen-Briittisellen.
Fur die Bevolkerung von Dibendorf ste-
hen genligend Schutzplatze in Schutz-
raumen der Kategorie A zur Verfligung.
Der Zivilschutz Region Dubendorf verfligt
Uber einen Soll-/Ist-Bestand von 240 Zivil-
schutzern.



6 Sicherheit

Einwohneramt
Registerharmonisierung

Mit dem Stichtag 31. Dezember 2011
musste das kommunale Einwohnerregister
auf einen schweizweit einheitlichen Stand
gebracht werden. Das Registerharmoni-
sierungsgesetz (RHG) schreibt vor, dass
der eidgendssische Gebaudeidentifikator
(EGID) sowie der eidgendssische Woh-
nungsidentifikator (EWID) aus dem eidge-
nossischen Gebaude- und Wohnungsre-
gister (GWR) den Personen im Einwohner-
register zugewiesen werden mussen. Zu-
gleich musste die alte AHV-Nummer durch
die neue Versichertennummer (13-stellig)
ersetzt werden. Die vom Einwohneramt
gelieferten Daten wurden vom kantona-
len statistischen Amt geprift und fir gliltig
erklart.

Velostationen

Die Velostationen am Bahnhof Dibendorf
sowie am Bahnhof Stettbach waren sehr
gut ausgelastet und bei den Kunden sehr
beliebt. Beide Stationen sind elektronisch
gesichert und die Zutrittsschlissel kénnen
beim Einwohneramt fiir 1, 6 oder 12 Monate
gemietet werden.

Hundewesen

In Dlbendorf waren knapp 770 Hunde
registriert. Mit dem neuen Hundegesetz
sowie dessen Verordnung sind strengere
Vorschriften zum Halten von Hunden in
Kraft getreten. Ebenfalls wurde die Zusam-
menarbeit zwischen den verschiedenen
Amtsstellen (Veterinaramt, Einwohneramt,
Polizei) definiert und es wurden elektroni-
sche Schnittstellen geschaffen. Die Hunde-
gebuhr blieb unverandert bei Fr. 150.00
(erster Hund) respektive Fr. 170.00 fur
jeden weiteren Hund im selben Haushalt.

Verkauf SBB-Tageskarten Gemeinde

Mit einer Auslastung von uber 95 Prozent
erfreute sich die SBB-Tageskarte Gemein-
de auch 2011 grosser Beliebtheit. Unveran-
dert geblieben sind der Preis von Fr. 40.00
sowie die Anzahl Tageskarten von 14 Stiick
pro Tag. Aufgrund der erhdhten Tarife der
SBB (+ 8,8 Prozent) muss der Preis
der Tageskarten auf 1. Januar 2012 auf
Fr. 45.00 angepasst werden.
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Krankenversicherungsgesetz

Der Aufwand fir nicht bezahlte Kranken-
kassenpramien, die aufgrund des Kranken-
versicherungsgesetzes von den Gemein-
den Ubernommen werden mussen (Ruck-
erstattung durch den Kanton), belief sich
auf Uber 818’800 Franken (Vorjahr 987°000
Franken).

Interne Arbeitsabldufe

Aufgrund des Qualitdtsmanagementsys-
tems wurden im Einwohneramt verschie-
dene Kernprozesse auf ihre Effizienz und
Kundenfreundlichkeit Uberpriift. Die daraus
gewonnenen Erkenntnisse fihrten zu einer
Uberarbeitung und Optimierung der Ab-
laufe, was eine spurbare Verbesserung der
Qualitat und Quantitat brachte.



Statistiken

Einwohnerstatistik 2011 2010
Einwohnerbestand

per 31. Dezember

(zivilrechtlicher Wohnsitz) 24 817 24 607
.E. mwo hnerbest and .................................................
per 31. Dezember

(wirtschaftlicher Wohnsitz) 25 631 24 979
Z,v,lstand ..........................................................
|ed|g ...................................... 1 0 578 ............ 1 0 508
verhelratet ............................... ) 0812 ............ 1 0 699
.g escmeden ................................ 2 271 .............. 2 255
verWItwet .................................. 1156 ............. 1145
WOhnbeVOIkerung na Ch Gesch,echt ...............................
.n.1 ann"Ch ................................. ) 2 207 ............ 12 069
We, b“Ch .................................. 1 2 6 10 ............ 1 2 538
.k Onfessmnen ......................................................
evange“SChreformleﬁ .................... 71 87 ............. 7 389
.r oml schkatho“s Ch ........................ 7 742 ............. 7 769
evange“SChlu th enSCh ....................... 39 ................. 3 4
.C hnstkath o“ SCh .............................. 35 ................. 3 6
|Srae“tlsch .................................... 16 ................. {é
OrthOdox .................................... 573 ............... 566
mUS“mISCh ................................ 2 506 ............. 2 299
.u bng .e; ....................................... 667 ............... 576
Ohne ....................................... 6052 ............. 5 922
.S. Chwe, ;e.r. Burger ..................................................
TOtal ...............................................................
(zivilrechtlicher Wohnsitz) 17 280 17 213
.O. rtSburger ................................ 4 669 ............. 4 645
WOChenau fenthalter ........................ 217 ............... 175
Nebenmeder|assungen9 .................. g
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2011 2010
Ausléndische Staatsangehdrige
TOtaI ...............................................................
(zivilrechtlicher Wohnsitzbegriff) 7 537 7 394
in % der Gesamtbevdlkerung 037% 30,04%
Nlederge|assene(/_\uswels C) e 4 588 .............. 4570
.J ahresaufent halter .................................................
(Ausweis B und L, Giber 12 Monate) 2949 2 824
Kurzaufentha”er ............................ 3 84 ................ 345
(Ausweis L, bis 12 Monate)
Vor|auﬂg Aufgen Ommene .................... 45 ................. 72
(Ausweis F)
Asy|bew erb er (AuswelSN) .................. 104 ................. 82
.,_., er kunﬂAUSIander ................................................
Serblen undMont enegr O ...........................................
(inkl. Provinz Kosovo) 839 871
.M azedomen Kroa tlen .............................................
Bosnien-Herzegowina 510 523
.It.e;l.ié.n. ..................................... 1. 089 .............. 1 1 33
.E.) eUtS Chland ............................... 1. 385 .............. 1 344
Portuga| ..................................... 8 05 ................ 760
Turke|285 ................ 277
Spamen250 ................ 238
ub”gesEuropa ............................ 1. 458 .............. 1 325
Afnka ........................................ 150 ................ 159
ASIen442 ................ 420
Amenka (mk| USA) ......................... 3 09 ................ 327
Austra“en .................................... 13 ................. 16
.A./’ Utatlonen .........................................................
Zuzu geSChwelzer .......................... 9 97 .............. 1 063
WegzugeSChwelzer ...................... 1. 138 .............. 1 1 08
Zuzu geAus|ander ......................... 1. 268 .............. 1 354

Fortsetzung néchste Seite
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Einwohnerstatistik 2011
(Fortsetzung)

Wegzlige Auslander 1006
é eburtenSChwelzer ................... 173 ..
TOdesfa"e SChwelzer .................. 151 ..
é eburtenAus|ander .................... 90 ..
TOdesfa"e Aus|ande,. .................... 22 ..
Emburgerungen ........................ 187 ..

Schweizerische Identitatskarten 1271

Datensperren
(Personen, die ihre Einwohnerdaten

gesperrt haben) 3378

*Passantrédge (inkl Kombiantrdge «Pass + ID-Karte»)

2010

Glattalbahn und Glattbus

werden seit dem 1. Mérz 2010 nicht mehr vom Einwohneramt erledigt,

sondern direkt vom Passbtiro Ziirich.

Offentlicher Verkehr

Rund 26 Millionen OV-Fahrgéste
im Glattal unterwegs

Das Angebot des o6ffentlichen Verkehrs im
Mittleren Glattal konnte auf das Jahr 2011
hin stark ausgebaut werden. Unter ande-
rem fUhrten diese Angebotserweiterungen
zu einem erfreulichen Anstieg der Anzahl
Fahrgaste bei Glattalbahn und Glattal-
bus. 2011 durften die Verkehrsbetriebe
Glattal AG (VBG) 25,8 Mio. Fahrgaste
beférdern, im Jahre 2010 waren es noch
19,4 Mio. Passagiere gewesen. Das Uber-
durchschnittliche Wachstum mit 6,5 Mio.
zusatzlichen Fahrgasten (+ 33,3 Prozent)
resultierte einerseits aus der Ubernahme
von sechs Buslinien in der Region Diiben-
dorf und andererseits aus dem weiterhin
stark wachsenden VBG-Marktgebiet.

Bevélkerungsentwicklung

21971

24 607

Glattalbahn und Glattalbus werden gut
genutzt. So beférderten die zwei Glattal-
bahn-Linien 10 und 12 im Berichtsjahr 5,4
Mio. und die 46 Glattalbus-Linien 20,4
Mio. Fahrgaste (ohne Nachtangebot).
Damit konnten die VBG auch im Jahr
2011 eine deutliche Zunahme bei den
Fahrgastzahlen verzeichnen. Der markan-
teste Zuwachs erfolgte im Raum Glattal
mit einem Anstieg der Anzahl Passagiere
um 15 Prozent.
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Dies ist einerseits auf die Inbetriebnahme
der Glattalbahn-Linie 12 zuriickzufiihren,
die in ihrem ersten Betriebsjahr auf der
Strecke zwischen Bahnhof Stettbach
und Flughafen Zirich 3,1 Mio. Fahrgaste
beférderte. Zudem waren im Abschnitt
Zirich, Leutschenbach — Flughafen Zu-
rich mit den Linien 10 und 768 eine ste-
tig wachsende Anzahl Passagiere unter-
wegs, namlich 4,8 Mio. Personen. Zum
anderen wurde im Rahmen der Marktge-
bietserweiterung mit den Gemeinden Diet-
likon, Dibendorf und Wangen-Brittisellen
ein neues Buskonzept entwickelt, durch
welches bei verschiedenen Buslinien ein
dichterer Takt und verlangerte Betriebs-
zeiten eingefiihrt werden konnten. Nebst
der Glattalbahn verzeichneten deshalb
auch die Glattalbusse mehr Fahrgaste.
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Stadtentwicklung

Im Geschaftsjahr wurden die in den Legis-
laturzielen 2010 — 2014 als Schwerpunkte
deklarierten Gebietsplanungen und Areal-
entwicklungen intensiv vorangetrieben.
Auch verschiedene wichtige Sachplanun-
gen — wie die Sportstattenplanung und
das Gesamtverkehrskonzept — wurden
in Koordination mit anderen Abteilungen
vorangetrieben.

Gebietsplanungen
Areal Militarflugplatz

Das im Jahr 2010 zur Entwicklung des Flug-
platzareals Dubendorf eingefiihrte Gebiets-
management, in das sdmtliche Akteure der
offentlichen Hand (Standortgemeinden,
Region, Kanton, Bund) eingebunden sind,
wurde weitergeflihrt. Der Stadtrat Diben-
dorf hat sich zu einer aktiven Beteiligung
am Gebietsmanagement bekannt, um die
Interessen der Stadt Dubendorf unmittel-
bar wahrnehmen zu kénnen. Da nach wie
vor kein Entscheid Uber die Nutzung des
Flugplatzes Diibendorf iber das Jahr 2014
hinaus gefallt wurde, ist es fur die Stand-
ortgemeinden des Flugplatzes geradezu
zwingend, ihre Planungspflicht im Hinblick
auf alle Eventualitaten wahrzunehmen.

Im Rahmen des Gebietsmanagements
wurden in einer Vertiefungsstudie «Wan-
genstrasse» die Fragen von Stadtebau,
Nutzungsstruktur, Erschliessung und Frei-
raum im Hinblick auf die Trasseefiihrung
der GlattalbahnPLUS vom Bahnhof Diiben-
dorf zum Flugplatz und weiter in Richtung
Bahnhof Dietlikon untersucht und hierfir
konkrete  Gestaltungsvorschlage entwi-
ckelt. Die Vertiefungsstudie bestéatigte das
raumliche Entwicklungspotenzial in diesem
Gebiet und halt fest, dass die Realisie-
rung dieses Entwicklungspotenzials einen
schrittweisen Rickzug der heutigen, avia-
tischen Nutzungen voraussetzt.

Quartier Hochbord

Im Herbst 2011 konnte das letzte Rechts-
verfahren zum Quartierplan abgeschlossen
werden. Gegen die vom Stadtrat am 17.
November beschlossene Festsetzung des
Uberarbeiteten Quartierplans wurden keine
Rechtsmittel mehr ergriffen, so dass der
Quartierplan der Baudirektion zur Geneh-
migung eingereicht wurde. Die Vorberei-
tungen fir die bevorstehende Umsetzungs-

phase wurden von der Abteilung Tiefbau an
die Hand genommen. Konkret muissen die
Erschliessungsanlagen (Strassen, Kanali-
sation) gemass den Vorgaben des Quartier-
plans neu erstellt oder angepasst werden.

Bei einigen  Grundeigentiimerschaften
bestehen bereits Realisierungsabsichten,
und es werden entsprechende private
Gestaltungsplane erarbeitet. Erfolgreich
zum Abschluss gebracht werden konnte der
private Gestaltungsplan «Feldmann Park»,
der auf einem unlberbauten Grundstiick
am Chastragerweg eine qualitativ hochwer-
tige Wohnuberbauung mit rund 130 Woh-
nungen vorsieht.

Gebiete Giessen und Zwicky-Areal

Gegen den vom Gemeinderat festgesetz-
ten privaten Gestaltungsplan Giessen, der
die Grundlage fir die stadtebaulich be-
deutende Uberbauung an der Haltestelle
der Glattalbahn im Giessen bilden sollte,
wurde ein Behordenreferendum ergriffen,
worauf in der Urnenabstimmung vom 27.
November eine Mehrheit der Stimmburger
die Vorlage ablehnte. Damit ist die Entwick-
lung dieses Areals bis auf weiteres sistiert
und es ist zu befurchten, dass das Areal fur
weitere Jahre eine Siedlungsbrache bleibt.

Mit dem Gestaltungsplan Dreieck Giessen-
Nord, der im November vom Stadtrat ver-
abschiedet wurde, soll fur das norddstlich
der Giessen-Kreuzung von der Uberland-
strasse, dem Chriesbach und dem Trassee
der Glattalbahn umschlossene Dreieck
eine Grundlage fiir eine spatere Neuuber-
bauung geschaffen werden. Entlang des
Chriesbachs wird im Gestaltungsplan ein
20 Meter breiter, grosszugiger, offentlich

In der Uberbauung «Feldmann Park»
sollen rund 130 Eigentumswohnungen
mit besonderer Wohnqualitat entstehen.
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zuganglicher Grlinbereich ausgeschieden,
was von grossem Offentlichem Interesse
ist. Den Grundeigentiimern des Areals wird
neu die Moglichkeit gegeben, nicht nur
gewerbliche Nutzungen zu verwirklichen,
sondern auch Wohnungen zu erstellen.
Das hervorragend erschlossene, mit den
Freirdumen der Glatt und des Chriesbachs
durchzogene Gebiet Giessen soll zu einem
Schwerpunkt flir modernes, urbanes Woh-
nen ausgebildet werden, was auch im be-
nachbarten Zwicky-Areal angestrebt wird.
Auf diesem 236’000 Quadratmeter gros-
sen Areal der ehemaligen Seidenspinnerei
Zwicky auf dem Gebiet der Gemeinden
Wallisellen und Dubendorf wurde der 2003
aufgestellte Gestaltungsplan angepasst
und neu eingereicht. Nach wie vor sieht
der Gestaltungsplan die Realisierung eines
hochwertigen Stadtquartiers vor. Einzelne
Elemente, z.B. die Wohnqualitat und das
Freiraumkonzept, wurden verbessert, um
den veradnderten Rahmenbedingungen
Rechnung zu tragen. Die Gemeindever-
sammlung von Wallisellen und der Gemein-
derat Diibendorf haben der Revision des
Gestaltungsplans im Herbst zugestimmt,
womit die Grundlage geschaffen ist, die
bisher nicht liberbauten oder ungenutzten
Teilareale des Zwicky-Areals zu bebauen.

Gestaltungspléne

Folgende Gestaltungsplane wurden im Jahr
2011 ausserdem bearbeitet:

- Offentlicher GP Pfadiheim: Er sieht am
heutigen Standort des Pfadiheims am
Waldrand (Rigelacher) einen architek-
tonisch hochwertigen, sich sanft in
die Landschaft einfiigenden, bedarfs-
gerechten Neubau vor.

- Privater GP CC Prodega: Auf dem
Areal der Prodega (Neugutstrasse 90)
wird die Moglichkeit eines modernen,
Uberdachten Parkings geschaffen, in
Kombination mit einer Aufwertung des
Strassenraums und einer besseren
Fussgangersituation.

- Privater GP Lindenhof II: Auf drei
Liegenschaften an der Bahnhofstras-
se hinter resp. neben dem Restaurant
Hecht ist ein Ersatz der heutigen, sehr
heterogenen Nutzung des Areals durch
eine Uberbauung mit Mischnutzung
(Gewerbe/Wohnen) mit Verkaufsflachen
in den Erdgeschossen, in Kombination
mit attraktiven Fussgangerpassagen,
vorgesehen.
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Sachplanungen
Gesamtverkehrskonzept

Die im August 2010 eingeleitete Arbeit
am Gesamtverkehrskonzept wurde im
Geschaftsjahr mit der Partizipation der
Quartierbewohner weitergefihrt. Um die
Probleme aus Sicht der betroffenen An-
wohnerschaft direkt zu erfahren, wurden
von Marz bis September neun offentliche
Abendveranstaltungen durchgefiihrt, an
welchen Bewohner und Gewerbetreibende
ihre Anliegen einbringen konnten. Zudem
wurde zusammen mit den Verantwortlichen
des Amts fir Verkehr des Kantons Zurich
ein Projekt aufgegleist, in welchem die
Verkehrsmengen und -verflechtungen in
Diibendorfanalysiert, Leistungsfahigkeitund
Stauentwicklung untersucht und Varianten
zur Verkehrssteuerung aufgezeigt werden.
Die Resultate aus den erwahnten Projekt-
Veranstaltungen fliessen zusammen mit
strategischen  Uberlegungen in einen
Bericht ein, der den aktuellen Stand des
Gesamtverkehrskonzepts abbildet.

Sportstéttenplanung

Zusammen mit der Gemeinde Wangen-
Brttisellen wurde ein Masterplan fir das
Areal Ddirrbach an der gemeinsamen
Gemeindegrenze erarbeitet, um dessen
Potenzial fur die Anordnung einer grossen
Fussballplatzanlage auszuloten. Diese
Option wird im Zusammenhang mit den
Trasseestudien fur die GlattalbahnPLUS
weiterverfolgt.

Natur- und Heimatschutz
Vernetzungsprojekt

Ein Vernetzungsprojekt unterstitzt und for-
dert die Schaffung von neuen 6kologischen
Ausgleichsflachen, die der Vernetzung der
wertvollen Landschaftsraume auf dem Ge-
biet der Stadt Diibendorf dienen, und deren
ziel- und leitartengerechte Bewirtschaftung.
Die Bewirtschafter der entsprechenden
Flachen erhalten dafir die Vernetzungs-
beitrage geméass Oko-Qualitatsverordnung
(6QV). In Dibendorf wurde das erste
Vernetzungsprojekt im Jahr 2006 erarbei-
tet und eingefiihrt. Aufgrund der positiven
Rickmeldungen von Seiten der Duben-
dorfer Landwirte und im Hinblick auf eine
weitere gezielte 6kologische Aufwertung
der Landschaftsrdume Duibendorfs hat der
Stadtrat beschlossen, das Vernetzungspro-

Geschéaftsbericht Stadt Dibendorf 2011 38

Verkehrsplanerin Patrizia Wenk moderierte die gut besuchten Quartierveranstaltungen
zum Gesamtverkehrskonzept.

jekt um sechs Jahre weiterzufiihren. Das
Vernetzungsprojekt wird unter Mitwirkung
der Dubendorfer Naturschutzberaterin,
Kathy Angele, ausgearbeitet und im Frih-
ling 2012 abgeschlossen.

Amphibienwanderung

Aufgrund der Beobachtung eines zuneh-
mend grésseren Amphibienzugs in Gock-
hausen, besonders auf dem Abschnitt der
Oberen Geerenstrasse zwischen dem Rat-
zenhaldenbach und der neuen Uberbauung
«Im Tobelacker», wurden im Hinblick auf
das Fruhjahr 2012 Massnahmen ergriffen,
um dem Massensterben der Frésche und
Kroten bei der Strasseniiberquerung entge-
genzuwirken. Eine Arbeitsgruppe gelangte
nach Ricksprache mit Amphibienfachleu-
ten und aufgrund von positiven Erfahrungen
in anderen Gemeinden ubereinstimmend
zur Erkenntnis, dass eine Nachtsperrung
des betroffenen Abschnitts der Oberen
Geerenstrasse die einfachste und effizien-
teste Mdoglichkeit fur einen wirksamen
Schutz der Amphibien ist. Die Nachtsper-
rung ist wahrend der Hauptwanderungs-
zeit von frihestens Mitte Februar bis spa-
testens Mitte April vorgesehen und dauert
jeweils von 18.00 bis 6.30 Uhr, wobei der
Zubringerdienst weiterhin gewahrleistet ist.
Falls sich die Nachtsperrung im Grundsatz
bewahrt, soll sie in den kommenden Jahren
weitergeflihrt werden.

Neophytenbekdmpfung

Im Rahmen eines kantonalen Pilotprojekts
wurde in DUbendorf eine 200 Meter breite
Zone um das Uberkommunale Naturschutz-
gebiet Glatt und Mihlekanal auf das Vor-
kommen von Goldruten kartiert. Die Gold-
rute gilt als «invasiver Neophyt» — eine neu
eingefiihrte Pflanze, die sich in der Land-
schaft stark ausbreitet und andere, ein-
heimische Pflanzenarten verdrangt. Kanton
und Gemeinden sind dazu angehalten, die
Bestéande dieser Art zu kontrollieren und zu
bekampfen, was bereits heute hohe Kosten
verursacht. Wo ein Bestand kartiert wur-
de, wurde der Grundeigentiimer in einem
Schreiben gebeten, die Gemeinde bei der
Bekadmpfung zu unterstitzen und den Be-
stand auf seinem Grundstiick zu entfernen.

Denkmalschutz

Im Jahr 2011 wurden die im Dubendorfer
Inventar erfassten Geb&aude an der Meiers-
hofstrasse 6/8, an der BOszelgstrasse 22
und an der Wallisellenstrasse 24 — jeweils
im Zusammenhang mit der Bewilligung
von Umbauvorhaben — unter Schutz ge-
stellt. Als nicht ausreichend schutzwdrdig
beurteilt und folglich aus dem Inventar
entlassen wurden hingegen das Gebaude
Bettlistrasse 17, die beiden ehemaligen
Waschhauschen an der Boszelgstrasse und
das Mehrzweckgebdude an der Unteren
Geerenstrasse.



Umwelt und Energie
Ecocar-EXPO

Die Energiestadt Dubendorf und e’mobile,
der schweizerische Verband fiir elektrische
und effiziente Strassenfahrzeuge, organi-
sierten am 2. Juli auf dem EMPA-Gelande
an der Uberlandstrasse eine Ecocar-Expo.

Mit dieser Ausstellung erhielten die Bevol-
kerung und ausgewahlte Zielgruppen, z.B.
Flottenbetreiber, Informationen zu neuen
Antriebstechnologien und Treibstoffen. Mit
unverbindlichen Probefahrten als beson-
dere Attraktion konnten vielfaltige Berih-
rungsangste gegenlber diesen Zukunfts-
technologien auf attraktive und effiziente
Weise abgebaut werden. Erganzt wurde
die Ecocar-Expo mit einer Sonderschau
Elektromobilitat der EKZ. Erdgas Zirich bot
umfassende Informationen zum Treibstoff
Erdgas/Biogas. Die EMPA prasentierte ihre
Forschungsaktivitdten auf diesem Gebiet
mit dem Thema «Erdgas/Biogas-Wasser-
stoffgemisch als Treibstoff flir Motorfahr-
zeuge».

Abfall- und Energieunterricht
an der Primarschule

Ab dem 1. Januar 2012 finanziert die
Stadt Dubendorf ein neues Angebot im
Bereich der Umweltbildung. Sie hat dazu
einen entsprechenden Vertrag mit der Stif-
tung PUSCH (Praktischer Umweltschutz
Schweiz), die sich seit bald 20 Jahren im
Bereich der Umweltbildung engagiert,
abgeschlossen. Gemass diesem bietet
PUSCH den 2. und 5. Klassen Abfall-
unterricht sowie den 3. und 6. Klassen in
der Stadt Dubendorf Energieunterricht an.

Im Energieunterricht werden Schilerinnen
und Schler fur einen schonenden Umgang
mit Energie sensibilisiert. Innen werden die
Auswirkungen unseres Verbrauchs auf die
Umwelt und das Klima aufgezeigt und stu-
fengerecht wird vermittelt, woraus und wie
Energie gewonnen wird, woflir sie einge-
setzt wird und was die Vor- und Nachteile
verschiedener Energiequellen sind. Zudem
wird erarbeitet, wie die Kinder und Jugendli-
chen im Alltag selber ihren Stromverbrauch
reduzieren koénnen. So leisten sie einen
konkreten Beitrag zur Energieeffizienz.

Die Ecocar-Expo vom 2. Juli 2011 auf dem EMPA-Geldnde stiess auf reges Interesse.
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Statistiken

Der Bauausschuss behandelte Hochbau- und Tiefbaugeschafte. Kleinere Baubewilligungen
(bis 600 Kubikmeter Volumen) erteilte er direkt; bei grosseren Vorhaben oder bei Verwei-
gerungen stellte er zuhanden des Stadtrats einen Antrag.

Bauausschuss 2011 2010
Anzahl Sitzungen 19 21
.E; ehandelte GeSChaﬂe ......................................... 106 ..................... ; 37
Baubewilligungen

Bewilligungsverfahren fiir Bauten und Anlagen* 2011 2010
Eingereichte Baubewilligungsgesuche 204 195
._ davonfur Rek|amean| agen ..................................... 3 4 ...................... 28
- davon fir Parzellierungen (Unterteilung von Grundsticken) 1 8
davonlm Smn e,nes\,mentsche,ds ............................. 1 e 1

- davon im ordentlichen Verfahren

(mit Ausschreibung/Auflage) 121 126
davonlmAnzelgeverfahren48 ...................... 32
.E.r.t.e;iit.e. BaneW”“gungen ...................................... 166 ..................... 193 ]
davonfur Projektanderungen undReWSIonen .................. 11 ...................... 63
Bauvemelgerungen ............................................... 30
.C.; eme|d ete BaUKOS t en (mMIO Franken) ....................... 133 ..................... 138 ]

*Der Bauausschuss nimmt auch zu Anliegen und Fragen in Briefform Stellung (Bauanfragen).
Diese Schreiben werden statistisch nicht erfasst.

Bewilligungsverfahren fiir Aufzugsanlagen 2011 2010
Neuanlagen

BetnebSbeW”“gungen21 ...................... 20
._ AusthrunngeWI I.I ,gungen ...................................... 1.(..3 ...................... 14
.B. est ehende An, agen .......................................................................
._ NaChk ontm”en .................................................. 1 ....................... 2
._ penodlscheKontm”en ......................................... 7 5 ...................... 82



Rechtsmittelverfahren (Rekurse) 2011 2010
Neu eingereichte Rekurse 17 10
.E. ,:,;(;iét; Reku rse .............................. 1.% ................. 4
davonQUtgehelssen ........................... 2 ................. 0
davonabgeW|esen ............................ 1 ................. 0
.- davonzurUCkgezogen ........................ 1.4 ................. 4
davonaus den Vorjahren ...................... 8 ................. 5
.é Istlerte und/Oder pendente .......................................
Rekurse am Jahresende 7 6
davonaus den Vorjahren ...................... 1 ................. 0

Durch den Bauausschuss wurden keine Rekurse erhoben.
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Bereich Brandschutz/Feuerungskontrollen

Baulicher Brandschutz 2011 2010
Erteilte Baubewilligungen mit feuerpolizeilichen
Nebenbestimmungen (Auszug)

Emfam” ,enhauser .............................. 38 ................ 9
.M ehrfammenhauser ............................ 24 ............... 1.{.9
Biro-/Gewerbe- und Industriebauten 3 20
Ubngeo ............... 2 1
.F.) enod,sche Gebaudekon”o// en ....................................
KontmI“erteGebaUde ......................... 1 30 ............. 184
Beanstandungen und Nachkontrollen 8 103
Technischer Brandschutz 2011 2010
Bewilligte Feuerungsanlagen

(Neu- und Ersatzanlagen) 161
Gasfeuerungenm ............... 5 7
O |feue,. ungen ................................... 1.1. ............... 1.2.
O|brenner24 ............... 1.‘.1
O | undGaSbrenner .............................. 0 ................ 0
.C.; aSbrenner ...................................... 0 ................ 1
Chemmees Zlmmerofen ....................... 46 e 22
.|-.| 0|Zfeuerungen .................................. 1 ................ 0
.|-.| o|zschmtze|helzungen .......................... 0 ................ 0
Auﬁorder ung Zursamerung ........................................
von Feuerungsanlagen bis 1000 kW 0 13
Feuerungskontrollen (Lufthygiene) 2011 2010
Periodische Kontrollen* 1151 1107
davonBeanstandungengs .............. 53

*Die Durchfiihrung der periodischen feuerpolizeilichen Geb&udekontrolle
ist gestlitzt auf das Gebihrenreglement gebiihrenpflichtig.
Die Nachkontrolle von Beanstandungen wird nach Aufwand verrechnet.



9 Tiefbau

Unterhaltsdienste

Wintersaison

Winterdiensteinsiatze

Salz- und Splittverbrauch

Eisbekampfung Schneerdaumung Salzin t Splitt in m®
2005/2006 13 9 228 23
2006/2007 3 2 208 20
2007/2008 8 1 53 4
2008/2009 18 9 287 21
2009/2010 20 14 298 8
2010/2011 15 12 166 4
Sicheres Festzelt Stadtgartnerei

Das 28-jahrige Festzelt der Stadt Diben-
dorf musste an die neuen, von der Ge-
baudeversicherung des Kantons Zirich
(GVZ) erlassenen feuerpolizeilichen An-
forderungen fir Zeltbauten angepasst
werden. Zudem waren im Sinne des
Unterhaltes diverse Dachblachen und
Seitenwande zu ersetzen.

Ersatzbeschaffung
flir Opel Campo 31 TD 4x4

Der Kleintransporter Opel Campo 31 TD
4x4 war seit Oktober 1995 im Einsatz und
diente vor allem fir Sammeltouren fur das
Littering, die Hundeversauberung und flr
den Transport von Signalisationstafeln.
Das Fahrzeug wies durch das Ablaufen
der technischen Nutzungsdauer erheb-
liche Schaden auf und musste ersetzt
werden. Als Ersatz wurde ein Ford Ranger
Pick-up TD 4x4 XL beschafft.

Ford Ranger Pick-up TD 4x4 XL

Griin- und Parkanlagen

An verschiedenen Orten pflanzte das
Stadtgartnerei-Team sechs Baume. In den
stadtischen Griinanlagen sind folgende
Neophyten oder andere Problempflanzen
bekampft worden: Amerikanische Goldrute,
Drusiges Springkraut, Sommerflieder, Essig-
baum, Barenklau, Einjahriges Berufkraut,
Kirschlorbeer und Ackerkratzdisteln. Die
Stadtgartnerei unterhielt 147 Ruhebanke.
Je nach Zustand wurde im Spatherbst ein
Teil der Banke abmontiert, neu gestrichen
und im Fruhling wieder montiert.

Im Berichtsjahr bewirtschaftete die Stadt-
gartnerei im Auftrag der SFD AG weiterhin
die fiinf Fussballplatze.

Ersatzbeschaffung fiir John Deere 955

Um die Grinflachen effizienter zu bewirt-
schaften und zur Unterstutzung im Winter-
dienst konnte die Stadtgartnerei als Ersatz
fur den in die Jahre gekommenen John
Deere 955 einen John Deere 3720 an-
schaffen.

Ambrosia/Feuerbrand

Um die Ambrosia ist es ruhig geworden,
dafiir ist die Bakterienkrankheit Feuerbrand
immer noch ein Thema. Im Jahr 2011 sind
vier Proben entnommen worden, die aber
alle negativ waren.
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Friedhof

Friedhofwege

Im Berichtsjahr konnten im Friedhof im
Sinne einer ersten Etappe rund 450 Qua-
dratmeter Fusswege gepflastert werden.
Dies fihrt zu mehr Sicherheit bei der Be-
nutzung der Wege, ermdglicht die seitliche
Entwasserung und dient dem schoénen
Gesamtbild der Friedhofanlage.

Friedhofweg
Brunnenschale

Der Brunnen beim Gemeinschaftsgrab war
in einem schlechten Zustand. Der Aufwand
fur die Sanierung war gross, so musste
das bestehende Stahlbecken abgehoben
und mit einem Lastwagen ins Beschich-
tungswerk transportiert werden. Mit dem
neuem Witterungsschutz versehen, wurde
es zurlickgebracht und auf dem Brunnen
montiert.

Brunnenschale



Grabfeldauflésung

Nachdem die gesetzliche Ruhefrist bei vier
Grabfeldern erreicht worden war, wurden
diese aufgeldst. Bei solchen Auflésungen
werden nur die Grabsteine, Umrandungs-
pflanzen und Wege entfernt. Allfallige sterb-
liche Uberreste verbleiben unberihrt im
Erdreich.

Im Berichtsjahr wurden 147 Einwohner in
Dibendorf beerdigt. Im Vorjahr hatte das
Friedhofspersonal 128 Verstorbene bestat-
tet. Im Schnitt waren es 75 Prozent Urnen-
bestattungen (Vorjahr 73 Prozent).

Ersatz Oki-Bus

Am 19. April war es so weit: Der neue Oki-
Bus fuhr zum ersten Mal seine Sammeltour.
Die Bevdlkerung schatzt beim funfjahrigen
MAN-Lion’s-City/A37-Niederflurbus mit
Singlebereifung den niederen Einstieg, die
grossere Zirkulationsflache zwischen den
Entsorgungsboxen und die angenehme
Temperatur im Innern. Die gute Anordnung
der Boxen und das einfachere Entladen
verringern den Arbeitsaufwand.
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Abfall & Recycling

Statistik Abfallentsorgung 2011 2010
Kehrichtabfuhr mit Sperrgut 3885t 4084t
.A |t St Oﬁsamme| Ste”e Sperr gm ................................. 396 t ................... 416 .t.
Tota| Keh"cht undspe"gm .............................. 4 281 . t ................. 4 500 .t.
Altpaplersammlungen ....................................... 1170t ................. 1175t
A|t5t0ffsamme|ste||e Altpapler .............................. 1 1 26 t ................... 794 .t.
Tota| A "papler ............................................. 2 296 t ................. 1969 .t.
.K. ar tonabmhr en ............................................... 226 t ................... 212 .t.
.A |t St oﬁsamme| Ste”e Karton ................................... 297 t ................... 325 .t.
Tota| Karton .................................................. 523 t ................... 537 .t.
.A |t St oﬁsamme| Ste”e M et a" ................................... 1 74 t ................... 207 .t.
We|55b|ech ..................................................... 39t36t
.A |umm,um ...................................................... 10 t ...................... 8 .t.
Tota| .“.n.e.t.a.l.l ................................................... 223 t ................... 251 .t.

Oki-Bus

Bauschutt/Mischabbruch 144 t 160 t
.E. I.E; ktro ......................................................... 80 t ................... 1 06 .t.
H0|Z ........................................................... 186t ................... 183t
Hausha|t80nderabfa||5t ...................... 4t
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Sozialhilfe

Der Regierungsrat hat Anderungen in der
Verordnung zum Sozialhilfegesetz be-
schlossen und damit unter anderem einer
Teuerungsanpassung von 1,75 Prozent
auf dem Grundbedarf zugestimmt. Beriick-
sichtigt wurde, dass die Teuerung seit acht
Jahren nicht mehr angepasst worden war.
Die Sozialhilfe Dibendorf hat diese An-
passung per 1. Dezember vorgenommen.

Das Inkrafttreten des revidierten Arbeits-
losenversicherungsgesetzes (AVIG) am
1. April 2011 hat sich kaum auf die
Anzahl Sozialhilfebezlger ausgewirkt. Bei
den Neuaufnahmen wurde festgestellt,
dass mehrheitlich Personen mit schlech-
ter beruflicher Qualifikation und fehlenden
Deutschkenntnissen sowie mit unklaren
komplexen Mehrfachproblematiken (ge-
sundheitliche, psychosoziale Probleme,
Suchtprobleme etc.) betroffen sind.

Die berufliche Integration ist ein wichtiger
Teil der Abteilung Soziales. Die Arbeitsver-
mittlungsstelle «dlbi-jobs» (www.duebi-
jobs.ch) konnte fir das Jahr 2011 die
Stellenvermittlungen steigern, die intensi-
ve Arbeit mit den Sozialhilfebeziigern und
der gute Kontakt mit dem Gewerbe lohnte
sich. Ende Dezember waren insgesamt
23’151 Personen in den Regionalen Ar-
beitsvermittiungszentren des Kantons Zu-
rich arbeitslos gemeldet, was einer relativ
deutlichen Zunahme um 1182 Personen
gegeniuber dem Vormonat entsprach. Die
Arbeitslosenquote im Kanton Zirich belief
sich Ende Jahr auf 3,2 Prozent und lag
0,1 Prozentpunkte unter dem Schweizer

Schalter der Sozialhilfe

Statistiken

Fallstatistik Sozialhilfe

Durchschnitt. Dies betraf in Dibendorf 508
Personen. Die Sozialhilfequote betrug per
Ende Jahr 2011 in Diibendorf 1,4 Prozent.

Vormundschaft/Amtsvormundschaft

Aufgrund der Revision des Zivilgesetz-
buches wird das bald 100-jahrige Vor-
mundschaftsrecht grundlegend erneuert
und weicht einem modernen Kindes- und
Erwachsenenschutzrecht (KES), das per
1. Januar 2013 in Kraft tritt. Neu sollen
vollamtliche und interdisziplinar zusam-
mengesetzte Fachbehdrden das bisherige
Milizsystem ersetzen. Das Jahr 2011 war
entsprechend von den Vorarbeiten fiir den
Aufbau neuer Behordenstrukturen und der
Umsetzung des neuen Rechts gepragt.
Die Gemeinden Fallanden, Maur, Wangen-
Brittisellen und Dubendorf haben sich
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2011 2010

295 340

..................... +237+218
..................... _185_263
....................... 347295
....................... 532558
...................... MR
43 28

hierflr mittels Anschlussvertrag zu einem
Kindes- und Erwachsenenschutzkreis zu-
sammengeschlossen, wobei Diibendorf als
Sitzgemeinde fungieren wird. Die ersten
Behdrdenstrukturen wurden erarbeitet und
der Stellenplan von maximal 830 Prozent
fur die neue Kindes- und Erwachsenen-
schutzbehdrde durch den Stadtrat geneh-
migt. Die Arbeiten werden noch das ganze
Jahr 2012 andauern.

Auf Seiten der Amtsvormundschaft Diiben-
dorf musste ein kleiner Anstieg bei den ge-
fuhrten Massnahmen verzeichnet werden
(Anfang Jahr 179 Massnahmen, Ende Jahr
190 Massnahmen). Zwei Drittel der Mass-
nahmen beinhalten sogenannte kombi-
nierte Beistandschaften und betreffen vor
allem altere Personen, die unter Demenz
und &hnlichen Erkrankungen leiden und
keine Angehdrigen und Bekannten be-
zeichnen kénnen, die sich um ihre Interes-
sen kiimmern. Dieser Trend ist zunehmend.

Auf der behdérdlichen Seite wurde ein
durchschnittlicher Anstieg der gesamten
Fallzahlen verzeichnet. Im Berichtsjahr
wurden 272 Beistandschaften, Beiratschaf-
ten und Vormundschaften gefiihrt (Vorjahr
259). Davon sind 56 Massnahmen neu
errichtet worden. Bei den Unmindigen
unterstanden Ende Jahr 126 Kinder einer
Schutzmassnahme (Vorjahr 123), wobei
hier 38 Massnahmen neu angeordnet wur-
den. In zwei Fallen fanden temporare oder
langfristige Heimplatzierungen von Kindern
statt. Ebenfalls in zwei Fallen wurde eine
erwachsene Person in eine psychiatrische
Anstalt eingewiesen.
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Statistiken
Massnahmen Volljahrige Neu angeordnete Bestand Ende Jahr

2011 2010 2011 2010
ZGB Art. 369
(Vormundschaft wegen Geisteskrankheit) 1 0 32 32
ZGB Art. 370
(Vormundschaft wegen Verschwendung, Trunksucht) 1 0 1 1
ZGB Art. 372
(Vormundschaft auf eigenes Begehren) 0 1 10 10
ZGB Art. 385 Abs. 3
(Verlangerte elterliche Sorge) 1 0 16 0
ZGB Art. 392
(Vertretungsbeistandschaft) 2 1 1 13
ZGB Art. 393
(Verwaltungsbeistandschaft) 0 0 1 1
ZGB Art. 392/393
(Kombinierte Beistandschaft) 44 37 184 160
ZGB Art. 394
(Beistandschaft auf eigenes Begehren) 8 6 37 35
ZGB Art. 395
(Beiratschaft) 0 0 6 7
Total 57 45 272 259
Massnahmen Minderjahrige Neu angeordnete Bestand Ende Jahr

2011 2010 2011 2010
ZGB Art. 298 Abs. 2
(Vormundschaft des Kindes bei unmiindiger Mutter) 0 1 1 3
ZGB Art. 368
(Vormundschaft Unmiindiger) 0 4 3 4
ZGB Art. 307
(Ergreifung geeigneter Massnahmen im Kindesschutz) 4 6 11 9
ZGB Art. 308
(Beistand fiir Unmiindige) 20 19 85 79
ZGB Art. 309/308
(Feststellung der Vaterschaft i.v.m. Beistandschaft) 8 5 10 7
ZGB Art. 310
(Obhutsentzug) 4 1 10 4
ZGB Art. 392
(Beistandschaft zur Interessensvertretung des Kindes) 2 8 6 13
ZGB Art. 146
(Vertretung des Kindes im Ehescheidungsverfahren) 0 0 0 0
ZGB Art. 134 Abs. 3
(Neuregelung der elterlichen Sorge) 0 1 0 1
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Sozialversicherungen

Zusatzleistungen zur AHV/IV — Anzahl Falle 2011 2010
Betagte 331 316
.|-.| mterla Ssen .e. ...................................................................................................... 6 ........................ 7
Inva“ de ......................................................................................................... 207 ..................... 204
Tota, ............................................................................................................ 544 ..................... 527
Zusatzleistungen Alters-/IV-Heime  Kranken-/Pflegeheime Alters-/IV-Heime Kranken-/Pflegeheime
zur AHV/IV — Anzahl Heimfille 2011 2011 2010 2010
Betagt (.9 ............................................ 5 .......................... 103 ............................... 0 .......................... 97
|nva I.i de .......................................... 47 ........................... .2.1 .............................. 48 .......................... .2.1
Hmterlassene ..................................... 00 .............................. 00
TOtaI ............................................. 52 .......................... 124 ............................. 48 ......................... 118
Kostenaufstellung Zusatzleistungen 2011 2010
Erganzungsleistungen 10 739 662 9829918
A|t eerelh ,| fen ............................................................................................... 6 38 257 ................ 642 4 19
AbschrelbungenE”asse und sten ......................................................................... 8 970 e 0
GememdeZUSChusse ............................................................................................... 00
.K. rankhelts und Beh mderungSkosten ....................................................................... 6 48 536 ................ 558666
.K. ant ona|e ZUSChusse ........................................................................................ 37 999 .................. 10 720
TOtalAufwand12073424 ............. 11041723
.R; UCkerstattungen ........................................................................................... 7 70 692 ................ 644312
.B. undes und Staat Sbelt rage .............................................................................. 4 977 485 .............. 4 6021 90
Tota| Ertrag ............................................................................................... 5 748 177 .............. 5 246502



Asylkoordination

Weltweit sehen sich zahlreiche Menschen
gezwungen, ihren Heimatstaat zu ver-
lassen und irgendwo ein Asylgesuch zu
stellen. Manche werden von den heimat-
lichen Behorden wegen ihrer politischen
Anschauungen oder wegenihres Glaubens
verfolgt, andere wiederum leiden unter
den Auswirkungen eines Burgerkrieges
und wieder andere haben einfach genug
von den katastrophalen wirtschaftlichen
Verhaltnissen in der Heimat. Die Schweiz
gehdrt zu den Zielstaaten dieser Men-
schen. Sie gewahrt Flichtlingen Asyl und
bietet Schutzbedirftigen voriubergehend
Schutz. Zustandig fur diese Aufgabe
ist in der Schweiz das Bundesamt fir
Migration, genauer der Direktionsbereich
Asylverfahren. Diese Stelle unterzieht
jedes Asylgesuch einer sorgfaltigen und
individuellen Prufung. Auf offensicht-
lich missbrauchliche Gesuche wird nicht
eingetreten. Bei den Ubrigen Gesuchen
gilt es zu prifen, ob die Asylvorbringen
glaubhaft sind und — falls dies zutrifft — ob
die Fluchtlingseigenschaft gemass Asyl-
gesetz erflllt ist. Anerkannte Flichtlinge
erhalten meist Asyl; dies ist aber nicht
der Fall, wenn sie beispielsweise verwerf-
liche Handlungen begangen haben oder
die Sicherheit der Schweiz gefahrden.
Asylsuchende, deren Gesuch abgelehnt
wird, haben die Schweiz in der Regel zu
verlassen. In diesen Fallen muss jedoch
geprift werden, ob Wegweisungshinder-
nisse existieren. Sind solche vorhanden,
verflgt das Bundesamt fur Migration eine
vorlaufige Aufnahme in der Schweiz. An-
dernfalls sind die kantonalen Migrations-
behdérden — oftmals in Zusammenarbeit
mit den zustandigen Bundesstellen — fur
den Vollzug der Wegweisung verantwort-
lich. Im Juni 2011 wies der Kanton spe-
ziell auf die Lage in Nordafrika und deren
Auswirkungen auf die Unterbringungs-
situation der Asylsuchenden im Kanton
Zurich hin. Der Bund prognostizierte fir
das Jahr 2011 rund 25°000 Asylsuchende,
das entspricht im Vergleich zum Jahr 2010
einer Steigerung von rund 7000 Gesuchen.
Die Unterbringungsanzahl von Asylsu-
chenden in Dubendorf blieb trotz solchen
Prognosen stabil.

AHV-Zweigstelle

In Dibendorf ansassige und der kantonalen

Kasse angeschlossene Betriebe

Anzahl zugewiesene Asylbewerber
(Stand per 31. Dezember)

80-Jahrigen-Feier im Alters- und Spitexzentrum

Alters- und Spitexzentrum Diibendorf
Angebot

Im Alters- und Spitexzentrum Dubendorf
(ASZD) stand das Jahr 2011 ganz im
Zeichen der Bewohnerinnen und Bewoh-
ner. Besondere Beachtung wurde auch
in diesem Jahr der differenzierten Palette
von Wohnformen geschenkt, um den ver-
schiedenen Bedirfnissen des Lebens und
Wohnens im Alter gerecht zu werden. Das
Alters- und Spitexzentrum der Stadt Duben-
dorf bot den aktuell 222 Bewohnerinnen
und Bewohnern in Alterswohnungen, im
Alterswohnheim, in den Pflegeabteilungen
und in den Pflegewohnungen unterschied-
lich intensive Betreuungsformen an. Im
Weiteren bestand das Angebot eines
Tagesheimes und einer Demenzabteilung.
Ausserdem betreuten und pflegten die
Spitex-Dienste 309 weitere Kundinnen und
Kunden. Alle Dienstleistungs- und Organi-
sationsprozesse sowie die dazu bendtigten
Betriebsmittel waren so ausgerichtet, dass
eine hohe Kundenzufriedenheit erreicht
werden konnte. Das ASZD pflegte und
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2011 2010
2 447 2053
8 18
762 786
317 272
2011 2010
110 109

entwickelte die Kundenbeziehungen und
gewahrleistete ein qualitativ hoch stehen-
des Leistungsangebot mit einem guten
Preis-Leistungs-Verhaltnis. Den Kunden
wurde mit Offenheit, Klarheit, Wertschat-
zung und Engagement begegnet.

Ergebnisse Kundenbefragung 2011

Ausgangslage

Das ASZD als offentlicher Betrieb hat
den Auftrag von der Stadt Dibendorf, die
Dienstleistungen fur die Kunden auf
einem hohen Niveau zu gewahrleisten. Die
Sozialbehérde und die operative Leitung
des Alters- und Spitexzentrums legen Wert
auf eine kontinuierliche und marktgerechte
Weiterentwicklung der Dienstleistungen fir
die Kunden sowie auf eine hohe Kunden-
zufriedenheit. Die Pflege und Entwicklung
der Kundenbeziehungen bildet die Basis
zur Erreichung dieses Zieles.

Vorgehen

Seit Mai 2010 wird der Fragebogen im
Zentrum in personlichen Gesprachen der
Bereichsleitungen oder Gruppenleitungen
mit Angehdrigen oder Bewohnerlnnen ein-
mal jahrlich ausgefillt. Im Jahr 2011 wurde
erstmals auch in den Pflegewohnungen, im
Tagesheim und bei den Freiwilligen der
Aktivierung eine Befragung mit einem
Fragebogen durchgefiihrt. In der Spitex wird
der Fragebogen den Klienten zu Beginn
des Einsatzes abgegeben. Der Klient wird
am Ende des Einsatzes gebeten, den
Fragebogen ausgefillt ans Zentrum zu
schicken.
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Kundenzufriedenheit im Langzeitbereich

Anzahl Befragte: 159

Fragen Sehr gut gut ausreichend mangelhaft
(Zahlen in Prozent)

Freundlichkeit des Personals 78,3 20,4 1,3 0,0
Tagesab|auf .................................... 652 ......................... 326 ............................ 14 ......................... o 7

.S. pelsen und Get ranke ......................... 680 ......................... 286 ............................ 27 ......................... 07

PﬂegenSChe Versorgu ng ....................... 72 5 ......................... 275 ............................ 00 ......................... o O

Wahrung derprlvatsphare ..................... 755 ......................... 224 ............................ 14 ......................... 07

zmmerremlgung ............................... 714 ......................... 262 ............................. 16 ......................... 08

.E. mncmungmsgesamt ......................... 746 ......................... 232 ............................. 22 ......................... 00

Umemaltungs und Kontaktmog“Chkelten ..... 71 1 ......................... 267 ............................ 22 ......................... o O

.lj nter brmgung .................................. 736 ......................... 226 ............................ 28 ......................... 09

ErSChemunng”d des ASZD ................... 60 6 ......................... 362 ............................. 32 ......................... o O
Beratung bel Verwaltungsangelegenhelten .. 663 ......................... 315 ............................ 22 ......................... 00
.(.5 estaltung derA ussenamage .................. 73 5 ......................... 265 ............................ 00 ......................... o O

Zufriedenheit bezliglich

verschiedener Dienstleistungen 71,9 26,5 1,6 0,0
.K. Ont aktmog “Ch kelten .......................... 756 ......................... 244 ............................ 00 ......................... OO
.F.;T.“.I ,are Atmosphar ;3 .......................... 897 .......................... 34 ............................ 34 ......................... 34
.D. urChSChmt t a"er Fragen .................... 72’5 ......................... 25,3 ............................ 1’ 7 ......................... 0,5

Kundenzufriedenheit in der Spitex
Anzahl Befragte: 55

Fragen Sehr gut gut ausreichend mangelhaft
(Zahlen in Prozent)

Unterstitzung im Alltagsleben 58,0 32,0 8,0 2,0
E,nhanung derTermme ........................ 509 ......................... 358 ............................ 9438
.E. ,nsatzze,t ..................................... 463 ......................... 296 ........................... 204 ......................... 37
.(.) ua“tat der pﬂegenSChen Lelstungen ......... 65 2 ......................... 261 ............................. 43 ......................... 4 3
.Q. ua“tat der haus W lrtSChaﬂ“Chen Le'stungen 457 ......................... 400 ........................... 143 ......................... 00
.K. (.).n.t.a.k.t. m,t M,t ;r.b .P;i.t .e.r.n. ,m Bur (.) ............... 566 ......................... 396 ............................ 19 .......................... 1 9



Umsetzung
der neuen Pflegefinanzierung

Mit dem geanderten Bundesgesetz Uber
die Krankenversicherung und dem neuen
kantonalen Pflegegesetz wurde per
1. Januar 2011 die neue Pflegefinanzie-
rung eingeftuhrt. Das Zircher Pflege-
gesetz tragt dabei dem Grundsatz «am-
bulant vor stationar» Rechnung und stellt
die Anpassung an das neue Bundesrecht
sicher. Neben den Krankenkassen, die
neu in der ganzen Schweiz einheitliche
Beitrage an die Pflegekosten entrichten,
mussen kinftig auch die Spitex-Klien-
tinnen und -Klienten bzw. die Bewoh-
nerinnen und Bewohner des Alters- und
Spitexzentrums Dubendorf einen Teil der
Pflegekosten Ubernehmen. Die Wohn-
gemeinden der Leistungsbezlger decken
die restlichen Kosten der Pflege; der
Kanton Zurich beteiligt sich daran. Das
neue Pflegegesetz fihrte ab Januar 2011
auch zu Anderungen bei den Tarifen fiir
Unterkunft, Verpflegung und Betreuung
im Heim sowie fir hauswirtschaftliche
Leistungen und Betreuung der Spitex.
Somit wird transparent sein, wer wie viel
fur welche Leistungen bezahlen muss.
Die entsprechenden Eckwerte sind im
Gesetz und in der Verordnung Uber die
Pflegeversorgung verankert. Gesetz und
Verordnung stellen sicher, dass in allen
Zurcher Gemeinden ein Mindestangebot
an Leistungen der Spitex oder von Pflege-
heimen vorhanden ist. Uber allfallige wei-
tere Beitrage der offentlichen Hand, die
sicherstellen, dass flir alle Dibendorfe-
rinnen und Dibendorfer die Pflege bis ins
hohe Alter gewahrleistet ist, informiert das
ASZD.

Umgesetzte Jahresziele 2011

- Installation und Umsetzung der Akut-
und Ubergangspflege

- Weitere Entwicklung des Bauprojektes
Erganzungsbau

- Weiterentwicklung und Konsolidie-
rung des Standardkonzepts sowie des
Controllingplans

- Interdisziplinare Zusammenarbeit mit
dem Schwerpunkt Arbeitssicherheit
und Umwelt in allen Abteilungen
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Statistiken

Kennzahlen 2011 2010
Bewohnerinnen und Bewohner

Anzahl K“enten Alterszentrum ................................. 222 ..................... 2 21
Anzahl K“enten Spltex ......................................... 309 ..................... 3 17
.P. ﬂegetage I m A Iterszem rum ................................ 49 015 ................. 50 342
.S. pltexstunden ............................................... 50 585 ................. 45 700
._ davonverr eChen bare Stu nden ............................ 26 316 ................. 22 942
Gelelstetestunden GKP/PKP .............................. 20 406 B 17 132
.E; elegungSZIﬁer .............................................. 1 00 % ................ 1 001 %
.B: ESA_Punkte gesamt .................................... 1. 534 969 .............. 1 573 024
TageShelm .................................................................................
Betreuungstagegesamt ..................................... 1 831 ................... 1. 841
.E; etreuungs platze durChSChmm ICh .............................. 76 ..................... 7 7
.A. nme,dungen ..............................................................................
.A.\ nm eldungen Alterszent rum ................................... 252 ..................... 2 76
.A.\ bgeWIesene | nter essent en ................................... 161 ..................... 149
.A nm eldungen Alterss'ed |ung ................................... 214 ..................... 169
TOdesfa”e ........................................................ 3 8 ...................... 63
.I; ersonal ...................................................................................
Ste"en bel 100%_Pensum ................................... 1402 ................... 1344
.E; eSChaﬂlgt e M Itarbeltende .................................... 234 ..................... 2 35
_davon Statlonar ............................................... 198 ..................... 199
_davon Spltex ................................................... 3 6 ...................... 36
Personalmmatlonen Statlonar .............................. 1 070 % ................ 1 638 %
Frelw I”IgeMltarbeltende ......................................... 2 1 ...................... 22
Veranstalt ungen ...........................................................................
.G. esamt .......................................................... 6 4 ...................... 62
_davon mtem .................................................... 5 7 ...................... 56



10 Soziales

Geschéaftsbericht Stadt Dibendorf 2011 50

Herbstfest

Versorgungsauftrag

Die Gemeinden des Kantons Zurich wur-
den in der neuen Gesetzgebung zur Pfle-
gefinanzierung angehalten, der Gesund-
heitsdirektion des Kantons Zlrich ein
umfassendes Versorgungskonzept fir die
ambulanten und die stationaren Pflegeleis-
tungen zuzustellen.

Das Versorgungskonzept ist ein Arbeits-
instrument fir alle Leistungsbeziiger und
Leistungserbringer und beinhaltet die Rah-
menbedingungen des Leistungsauftrages
der neuen Pflegefinanzierung. In § 3
Abs. 1 der Verordnung uber die Pflege-
versorgung wird von der Gesundheits-
direktion des Kantons Zurich explizit fest-
gehalten, dass der Versorgungsauftrag von
Dlibendorf das gesamte Leistungsspekt-
rum der Pflegeversorgung nach § 5 Abs. 2
Pflegegesetz umfasst. Dazu gehdren auch
Leistungen an Personen mit demenziellen
Erkrankungen oder mit onkologischen oder
psychiatrischen Diagnosen, die palliative
Pflegeversorgung sowie im ambulanten
Bereich die padiatrischen Leistungen. Das
Konzept soll neben dem Leistungsangebot
auch die Nahtstelle zwischen ambulanter
und stationarer Pflegeversorgung sowie die
Nahtstelle zwischen Pflege und Akutversor-
gung berlcksichtigen. Ziel dieses Versor-

gungskonzeptes ist eine bestmdgliche Ver-
sorgung aller Leistungsbeziiger des ASZD
unter Berlcksichtigung der 6dkonomischen
Vorgaben. Weiter werden Ubergeordnete
Konzepte wie Bezugspflegesysteme und
Palliative Care beschrieben. Ebenfalls
definiert werden die Erfassungssysteme
wie das BESA und RAI-Home-Care.

Das Alters- und Spitexzentrum bietet heu-
te zukunftsorientiert Wohnmaglichkeiten
in verschiedenen Varianten durch den
gleichen Trager an. Dadurch entsteht flr
die Kundinnen und Kunden eine grosse
Angebotsauswahl. Gleichzeitig kénnen in-
nerbetriebliche Synergien genutzt werden.
Komplementare Betreuungsformen wie
etwa das Modell der dezentralisierten Pfle-
gewohnungen sind im ASZD ausgebaut.
Die Spitex ist ins Alterszentrum integriert.
Die Angebote sind dementsprechend ver-
netzt und koordiniert. Dies ist eine gute
Ausgangslage fir die Entwicklung eines
noch flexibleren, den Kundenbeddrfnissen
entsprechenden Angebots. Mit den ver-
schiedenen Angeboten kann die Nachfrage
auch ein Stick weit gelenkt werden.

Die Berechnungen und Uberlegungen
zum zukinftigen Angebot belegen, dass
der geplante Erganzungsbau einem aus-
gewiesenen Bedarf entspricht. Einerseits

kann durch diesen die demografisch be-
dingte Zunahme der Pflegebedirftigkeit
abgedeckt werden, andererseits wird es
der Dubendorfer Bevolkerung vermehrt
maoglich werden, den Lebensabend in der
eigenen Gemeinde zu verbringen. Es ist
angemessen, zunehmend Einzel- und
Zweierzimmer anbieten zu kénnen, da Vier-
bettzimmer nicht mehr dem heutigem Stan-
dard und den Bedirfnissen der betagten
Menschen entsprechen.

Die Spitex erhalt durch den Erganzungsbau
ebenfalls eine angepasste Rauminfrastruk-
tur und die zusatzlichen Dienstleistungen
wie die explizit geforderte psychogeriat-
rische Pflege sowie die Akut- und Uber-
gangspflege koénnen in einer definierten
Qualitat geleistet werden. Weiter kénnen
Beratungen und Hilfestellungen an Ange-
horige, wie vom Gesetzgeber verlangt, auf-
gebaut und umgesetzt werden.

Die Sozialbehtérde Dibendorf hat das Ver-
sorgungskonzept genehmigt und das ASZD
mit der Umsetzung ab dem 1. Januar 2012
beauftragt.
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Kennzahlen zur Betriebsrechnung

s O RSO R
Personalaufwand 14 015 829 13 315 590
SaChaufwand3063692 ...................................... 3002294
Tota|Aufwand ................................................................... 17 . 079521 ...................................... 16 317 844
Tota| Ert rag .................................................................... _ 1 8 . 687 1 64 ................................... _15 665 985
Ergebms Statlonarer Ber eICh ................................................... _ 1 . 637173 ...................................... _216 351 d
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Primarschulpflege

Leseférderung
bei der Primarschule Diibendorf

Das Lesen gehort seit jeher zu den zen-
tralsten Schllsselqualifikationen in der
Bildung junger Menschen. Dies wurde
durch das Medien- und Computerzeit-
alter der letzten Jahrzehnte gar noch
verstarkt. Seit der Pisa-Studie im Jahr
2000 ist die Schule besonders gefordert.
Die damaligen Testresultate im Lesen
zeigten, dass in der Schweiz beinahe 20
Prozent der Jugendlichen am Ende ihrer
Schulzeit nur gerade die sehr einfachen
Texte verstehen und ein Teil davon ist
auch dazu nicht im Stande. Eine weitere
Untersuchung hat ergeben, dass Uber
40 Prozent der Zurcher Neuntklassler
in ihrer Freizeit Uberhaupt nicht lesen.
Insbesondere Schilerinnen und Schiiler
aus sozial benachteiligten Familien finden
weniger Zugang zum Lesen und brauchen
eine lesefreundliche Umgebung und ver-
mehrte Unterstiitzung.

Die Leseférderung in der Schweiz hat
sich in den letzten zehn Jahren gerade
auf dem Hintergrund des Pisa-Schocks
grundlegend verandert. Die Forschung
wurde in diesem Bereich enorm inten-
siviert und man weiss heute bedeutend
mehr Uber den Leselernprozess als da-
mals. Unter Hochdruck entstanden neue
Lehrmittel und didaktisches Material. Wie
viele Schulen und Gemeinden haben

Spieltag

Musikalische Grundausbildung

auch die Schulen Dibendorfs grosse
Anstrengungen unternommen, um die
Lesekompetenzen ihrer Schilerinnen und
Schiler zu verbessern. Leseprojekte und
Lesenachte wurden initiiert.

So wurde zum Beispiel an der Schule
Hogler-Wil das Lesen in das erste Schul-
programm 2008 — 2011 integriert. Dazu
gehorten beispielsweise entsprechende
Weiterbildungen, Arbeitsgruppen stellten
Lesekisten mit Blichern und Unterstit-
zungsmaterialien fur die Lehrpersonen
bereit, die Erfahrungen mit den neuen
Lehrmethoden und Lehrmitteln wurden
ausgetauscht, der Ausbau der Schulhaus-
bibliotheken wurde intensiv an die Hand

Geschéaftsbericht Stadt Dibendorf 2011 52

genommen und es wurde auch ein Lese-
animationsprojekt, der Sofa-Lese-Marathon,
durchgefiihrt. Daneben hat die Schule
eine Lese-Spezialistin gewonnen. Berna-
dette Rohr hat sich gezielt zum Thema
«Literalitat» weitergebildet und stellt ihr
breites Wissen der gesamten Schule zur
Verfligung.

Auch die Schule Flugfeld-Stagenbuck hat
sich intensiv mit dem Thema Sprach- und
Leseférderung auseinandergesetzt. Die-
se gipfelte in der Projektwoche «Buch-
stabendusche», welche die Lernenden
motivierte, auf spielerische Art und Weise
verschiedene Zugange zur Sprache zu
finden.

Klangturm in Gockhausen

Anlasslich einer Projektwoche erstellten die
Schiulerinnen, Schiler und Lehrpersonen
mit tatkraftiger Unterstuitzung der Eltern und
des Elternrates unter fachkundiger Leitung
einen Klangturm. Dieser wurde im Sommer
mit einem grossen Fest prasentiert.

Projektwoche Zirkus
im Schulhaus Sonnenberg

Ende September wurden alle Schilerinnen
und Schuler zu Jongleuren, Clowns, Zau-
berern oder anderen Zirkusartisten. Ein
echtes Zirkuszelt neben dem Schulhaus
bot dazu den passenden Rahmen. Unter-
stitzt von Zirkusartisten des Zirkus Balloni
studierten die Kinder in altersgemischten
Gruppen ein Programm ein, das am letzten
Freitag im September zur Auffiihrung ge-
bracht wurde.



Infrastruktur

In diesem Jahr konnten im Schulhaus
Birchlen einige neue Spiel- und Bewe-
gungsmoglichkeiten realisiert werden. Es
wurden ein Kletterturm, Tischtennistische
und Bewegungsgerate aufgestellt. Der
Hartplatz wurde mit Hupfspielen bemalt
und beim Rasenplatz wurden Banke und
Sitzgelegenheiten montiert.

Durch den Raumbedarf, wegen einer zu-
satzlichen 2. Klasse im Schulhaus Son-
nenberg, musste das Medienzimmer als
Klassenzimmer umgenutzt werden. Der
Dachstock im Turnhallentrakt wurde zu
einem neu erschlossenen Medienraum
umgebaut, von dem nun die Musikalische
Grundausbildung und verschiedene schu-
lische Zwecke profitieren kénnen. Im glei-
chen Zusammenhang wurde der Turnhal-
lentrakt mit einer Innenisolation versehen.
Durch diese Massnahme werden Warme-
verluste verringert.

Schulergdnzende Betreuung

Im Berichtsjahr sind insgesamt 256 Kin-
der in den zehn Betrieben der schulergan-
zenden Angebote betreut worden. In den
beiden Kiichen zusammen wurden 35’803
Mittagessen zubereitet.

Schiilerbelange

Im Berichtsjahr wurden 52 Kinder, fir die in
Diibendorf keine entsprechende Schulung
gemass ihren besonderen Bedirfnissen
angeboten werden kann, auswartig in kan-
tonal anerkannten Schulen geschult.

Die Anzahl der externen Schulungen blieb
konstant. Zugenommen hat jedoch die
Zahl der «integrierten Sonderschulungeny,
wahrend es etwa gleich viele «Notfall-Plat-
zierungen» gab, d.h. Kinder miissen rasch
platziert werden, wenn sie sich selber oder
Klassenlehrpersonen und Mitschiilerinnen
oder Mitschiiler gefahrden oder durch die
Eltern bedroht sind.

T

L

77y

Spieltag

Geschéftsbericht Stadt Dibendorf 2011

53




11 Bildung Geschéftsbericht Stadt Dibendorf 2011 54

Statistiken
2011 2010 2009 2008 2007
Nettoaufwand in Mio. Fr. 25,93 24,68 23,29 22,69 22,04
Personal 2011 2010 Schiilerzahlen 2011 2010
Festanstellungen, inkl. Lehrpersonen 371 358 Regelklassen 1266 1260
Mitarbeitende im Stundenlohn Sonderklassen 8 12
(Einzel- und Mehrfacheinsatz) 161 LS
..................................................................... Kindergarten 398 389
Total 532 D07
..................................................................... Grundstufe 60 67
Total Primarschulkinder 1732 1728
Die Anzahl kantonaler Vikare im Jahr 2011 konnte aufgrund ..o i e
technischer Probleme nicht eruiert werden.
Durchschnittliche Klassengrésse 2011 2010
Kindergartenklasse 18,09 18,52
Regelklasse 20,40 20,73
Statistik nach Schulhdusern (inkl. Kindergarten)
Schulhaus Abteilungen Schulkinder fremdsprachig fremdsprachig in %
2011 2010 2011 2010 2011 2010 2011 2010
Birchlen 14 13,5 281 281 172 189 61,21 67,26
Dorf A+B 13 12 246 240 112 115 45,53 47,92
Flugfeld 5 5 96 100 66 66 68,75 66,00
Gfenn 1 1 18 19 3 2 16,67 10,53
Gockhausen 8 7,5 153 140 40 33 26,14 23,57
Hogler 13 13 265 269 115 121 43,40 44,98
Sonnenberg 10 10 198 195 50 52 25,25 26,67
Stagenbuck 15 15 275 290 134 122 48,73 42,07
Wil 9 9 200 194 57 66 28,50 34,02
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St it 2 2010
Zwinggarten 24 29
}-.I;).g.l.e.r ......................................................................................................... 38 ......................... 3 4
Zentrum ....................................................................................................... 38 ......................... 3 6
GOCkhausen (neu SeltAnfang Schu|Jahr2011/2012) ......................................................... 13 .......................... _
Knppe 1 Gruppe .............................................................................................. 17 ......................... 17
K”ppeZGruppeg ......................... 1.6
.I\}I ,ttagstlsch Hog|er ........................................................................................... 24 ......................... 3 5
MlttagstISChStagenbUCk ...................................................................................... 1723
MlttagstISChDorf11 .......................... 1.:.3
.I\;I IttagstISCh GOCkhausen ..................................................................................... 66 ......................... 7 1
MlttagstISCh Sonnenberg ...................................................................................... 2120
Kinder freiwillig in Privatschulen 2011 2010 2009 2008
Total 222 227 213 171
Eterbeivage schulerginzend Angebote BN 200
Krippe, Horte und Mittagstische 926 751 875 646
Schulrsaton Algemoino Mushschus e
Jugendliche 466 466
ErwaChsene ................................................................................................... 55 ......................... 52
Mus'ka“scheGrundausb”dungmder»]und 2 K|asse ...................................................... 415 ........................ 4 15
Rhymmlkgarten(neueSAngebOtabzoog)14 ......................... 14
TOtaI ......................................................................................................... 950 ........................ 9 47
.S. chu| zah nk I.i mk ........................................................................................... 2011 ...................... 201 0
Kontrollen 2707 2922
Behand|ungen .............................................................................................. 2336 ...................... 1 942
Ausgeste"te ReChnungen der SChu |zahnk|| mk ......................................................... 2011 ...................... 201 0



12 Friedensrichter

Neue Gesetze

Auf den 1. Januar 2011 trat die neue
Schweizerische Zivilprozessordnung
(ZPO) in Kraft. Sie ersetzte die 26 kanto-
nalen Zivilprozessgesetze. Neu gilt in der
ganzen Schweiz, dass vor Einreichung
einer Klage bei Gericht in der Regel ein
Schlichtungsverfahren durchgefiihrt wer-
den muss. Zustandig im Kanton Zurich
sind dafir gemass § 52 des neuen Ge-
setzes Uber die Gerichts- und Behdrden-
organisation im Zivil- und Strafprozess
(GOG) die Friedensrichterinnen und
Friedensrichter als Teil der Judikative
auf Gemeindeebene. Somit ergaben sich
fur die Friedensrichterfunktion folgende
Neuerungen.

Stellung der Schlichtungsbehérde
Friedensrichter

Der Friedensrichter ist Schlichtungsbehor-
de gemass ZPO und Organ der Rechts-
pflege (Judikative) auf Gemeindeebene. Er
wird vom Stimmvolk fur eine Amtsperiode
von sechs Jahren gewahlt. Das Bezirks-
gericht Uster beaufsichtigt in erster Instanz
das Friedensrichteramt. Administrativ ist
der Friedensrichter der Stadtverwaltung
Diibendorf zugeteilt und wird durch die
Stadt entlohnt.

Anzahl der behandelten Klagen 2011

Aufgaben und Geltungsbereich
gemaéss Art. 197 ff. ZPO

Der Friedensrichter fuhrt das Schlichtungs-
verfahren gemass ZPO durch. Er erstellt bei
Einigung der Parteien einen Vergleich, eine
Klageanerkennung oder einen vorbehalt-
losen Ruckzug. Diese haben die Wirkung
eines rechtskraftigen Entscheides. Wenn
sich die Parteien nicht einigen, stellt er eine
Klagebewilligung aus. Nach Eréffnung be-
rechtigt die Klagebewilligung wahrend drei
Monaten zur Einreichung der Klage beim
Gericht. Dem Friedensrichter kommen neu
vergrosserte richterliche Kompetenzen zu.
Im Schlichtungsverfahren kann er bis zu
einem Streitwert von 5000 Franken den
Parteien einen Urteilsvorschlag unter-
breiten. Bis zu einem Streitwert von 2000
Franken kann er auf Antrag der klagenden
Partei einen Entscheid fallen.

Der Friedensrichter ist die erste Anlaufstel-
le fur Informationen und Auskiinfte Uber
die neuen Verfahren, die Gerichtspraxis
und die Streitschlichtungsmoglichkeiten im
Zivilrecht. Zur Sicherstellung der Gerichts-
geblhren gemass der Gebuhrenverord-
nung des Obergerichts (GebV OG) wird
das Inkasso durch das Friedensrichteramt
durchgefihrt.

Forderungen
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Geschéftsgang

Im Berichtsjahr 2011 wurden total 165 Ge-
schafte nach den neuen Gesetzen bear-
beitet. Davon wurden 156 erledigt und 9
Geschafte wurden ins nachste Jahr Uber-
tragen. Von diesen 156 Geschaften wurden
100 Geschafte definitiv beim Friedensrich-
ter erledigt. Dies ist eine Erledigungsquote
von 64 Prozent. Gesamthaft wurden innert
drei Monaten 93 Prozent der Geschafte
erledigt, obwohl die Geschafte mit den
neuen Gesetzen komplexer und aufwen-
diger bearbeitet werden mussten. Im Jahr
2011 wurden 120 Audienzen bearbeitet
und behandelt. Diese Informations- und
Beratungsgesprache wurden telefonisch,
schriftlich oder persénlich sehr rege und
intensiv genutzt. Die neuen Aufgaben im
Friedensrichteramt wurden mit 100 Stellen-
prozenten bewaltigt (Friedensrichter 80 %,
Kanzleiangestellte 20 %).

Arbeitsrecht Total
2 9

3 25

8 53

- 4

- 5

- 1

21 55



Impressum

Herausgeber

Gestaltung
Druck
Auflage
Papier

Bildnachweis

Glattaler (moa), Seite 18

Stadt Dubendorf
Usterstrasse 2
8600 Dibendorf
Tel. 044 801 67 11
Fax 044 801 67 67
www.duebendorf.ch
Mai 2012

CDO Design, Dibendorf
Druckerei Crivelli AG, Dubendorf
500 Ex.

FSC chlorfrei gebleicht






