Stadt Dubendorf

Entschadigungs- und

Spesenreglement der
Stadtverwaltung Dubendorf

1. November 2014
(revidiert am 14. Januar 2026)



Allgemeine Bestimmungen

Dieses Reglement stitzt sich auf die Anstellungs- und Besoldungsverordnung (ABVO) und die
Ausfiihrungsbestimmungen zur Anstellungs- und Besoldungsverordnung der Stadt Dibendorf. Sie

erganzt die dort festgehaltenen Regelungen, speziell in Bezug auf Artikel 28.

Dieses Entschadigungs- und Spesenreglement gilt fir alle Mitarbeitenden der Stadtverwaltung
Dibendorf. Als Spesen im Sinne dieses Reglements gelten die Auslagen, die einem Mitarbeitenden im
Interesse der Stadt Dibendorf angefallen sind. Samtliche Mitarbeitende sind verpflichtet, ihre Spesen
im Rahmen dieses Reglements moglichst tief zu halten. Aufwendungen, die fur die Arbeitsausfiihrung
nicht notwendig waren, werden von der Stadt Dibendorf nicht ibernommen, sondern sind von den

Mitarbeitenden selbst zu tragen.

Grundsatzlich gilt, dass samtliche Spesen effektiv nach Spesenereignis und gegen Originalbeleg
abgerechnet werden. Fallpauschalen werden nur in den nachfolgend angefiihrten Ausnahmefallen

gewahrt.
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1 Spesen
11 Fahrkosten

Anspruch auf Entschadigung der beruflichen Fahrten haben alle Mitarbeitenden. Solche sind jahrlich

mit der Spesenabrechnung durch die Abteilungs- resp. Stabstellenleitung visieren zu lassen.

Die Pauschalverglitungen gelten fur innerhalb des Stadtgebietes Dibendorf, unterstehen nicht der
Teuerung und werden nur ausbezahlt, wenn die Funktiondre ihr privates Fortbewegungsmittel

tatsachlich fur Dienstfahrten zur Verfligung stellen bzw. benitzen.

Die Pauschalvergltungen basieren auf einem Arbeitspensum von 100% und reduzieren sich bei einem

Teilzeitpensum.

Stellvertretungen haben keinen Anspruch auf Fahrpauschalen, sondern haben ihre Dienstfahrten zu

erheben und separat geltend zu machen.

Die Beziiger von Pauschalentschadigungen werden beauftragt, wesentliche Anderungen in den

Berechnungsgrundlagen der Geschaftsleitung mitzuteilen.

1.1.1  Kilometerentschiadigung

Die Kilometer-Entschadigung betragt Fr. 0.70

1.1.2 Bahnreisen

Fir Reisen innerhalb des ZVV-Tarifverbunds werden die angefallenen Kosten der 2. Klasse ibernom-
men. Fur Reisen ausserhalb des ZVV-Tarifverbunds werden die angefallenen Kosten der 1. Klasse

Ubernommen.

Mitarbeitenden, welche fiir geschaftliche Zwecke aufgrund eines privat angeschafften Halbtax-Abonne-
ment zu reduzierten Tarifen reisen, wird der volle Tarif, bis zum jahrlichen Maximum eines Halbtax-

Abonnementspreises, zuriickerstattet.

1.1.3 Pauschalvergiitungen

Anspriche auf Fahrpauschal-Vergitungen und Telefonpauschal-Verglitungen werden nachfolgend in

den jeweiligen Abteilungen, Stabstellen und Bereichen festgehalten.



1.2 Tagesspesen fiir auswartige Anldasse

Ganztagespauschale Fr. 10.00
Essen, sofern nicht im Kursgeld enthalten oder am Anlass offeriert Fr. 25.00
Ubernachtung nach Beleg Fr. effektiv

1.3 Sitzungsgelder

Die Sitzungsgelder fur Mitarbeitende der Stadtverwaltung Dubendorf richten sich nach Art. 26 der

Anstellungs- und Besoldungsverordnung der Stadt Dibendorf. Weitere Bestimmungen sind in Kapitel

2.10 des Reglements Uber die Jahresarbeitszeit geregelt.

1.4 Home-Office

Gemass Reglement Home-Office.

1.5 Ubrige Auslagen

- Auslagen fir Dienstkleider werden nach Bedarf durch die Stadt Dabendorf Gbernommen und sind

jahrlich zu veranschlagen.

- Barauslagen fiir geschaftliche Tatigkeiten werden nur gegen Abgabe der Original-Quittung

zurlckerstattet.

- Bei Uibrigen Spesen entscheidet die Geschaftsleitung.



2 Entschadigungen
2.1 Stabsstellen

2.1.1 Informatikdienste

Fahrpauschale fiir ganze Stabsstelle pro Jahr Fr. 1'500.00
;’;kn(-:;ttentschamgung fir ganze Stabsstelle pro Jahr (Wahlen/Abstimmun- Fr. 400.00
Zusatzlich pro Stunde Prasenzzeit vor Ort wahrend Pikettdienst Fr. 35.00
Telefonpauschale pro Jahr und Mitarbeitenden Fr. 120.00

Die Aufteilung der Fahrpauschale und Pikettentschadigung erfolgt jeweils Ende Oktober durch die
Leitung.

Angeordnete Uberzeit:
Als angeordnete Uberzeit gelten abschliessend die im Anhang 1 aufgefiihrten Dienstleistungen.

2.1.2 Personaldienste

Fahrpauschale fir die ganze Stabsstelle Personaldienste pro Jahr Fr. 1'250.00

Die Aufteilung der Fahrpauschale erfolgt jeweils Ende Oktober durch die Leitung.

Telefonentschadigung Personaldienste

Telefonentschadigung pro Jahr und Mitarbeitenden BGM und Lehrlings- Er 120.00
wesen ) )
21.3 Kommunikationsstelle

E;I:ieotr:e):ntschamgung fur Kommunikationsstelle pro Jahr (Krisenkommuni- Fr. 10'400.00

Die Aufteilung der Pikettentschadigung erfolgt jeweils Ende Oktober durch die Leitung.

2.2 Finanzen & Liegenschaften

Fahrpauschale fur den ganzen Bereich Facility-Management pro Jahr Fr. 3'000.00

Spezialfahrzeuge werden nicht pauschal entschadigt und mussen in Rechnung gestellt werden.
Die Aufteilung der Fahrpauschale erfolgt jeweils Ende Oktober durch die Leitung.

Telefonentschadigung Facility-Management

Telefonentschadigung pro Jahr und Mitarbeitenden Fr. 120.00

Angeordnete Uberzeit:
Als angeordnete Uberzeit gelten abschliessend die im Anhang 1 aufgefiinrten Dienstleistungen.



2.3 Stadtplanung

Fahrpauschale flr die ganze Stabsstelle Stadtplanung pro Jahr Fr. 1°000.00
Die Aufteilung der Fahrpauschale erfolgt jeweils Ende Oktober durch die Leitung.
2.4 Gesellschaft
241 Zivilstandsamt
Samstagstrauungen entweder
Effektive Arbeitszeit mit Zeitzuschlag geméass ABVO
oder
Grundentschadigung Fr. 100.00
Zusatzlich pro Stunde Prasenzzeit vor Ort Fr. 35.00
Dienstkleiderentschadigung pro Jahr und Mitarbeitenden fir Trauungen Fr. 300.00

Die anfallenden Kosten flir Samstagstrauungen werden verursachergerecht weiterverrechnet.

242 Bestattungsamt

Pikettdienst iber Ostern und Weihnachten entweder

Effektive Arbeitszeit mit Zeitzuschlag gemass ABVO

oder
Grundentschadigung Fr. 100.00
Zusatzlich pro Stunde Prasenzzeit vor Ort Fr. 35.00
2.5 Hochbau
Fahrpauschale flr die ganze Abteilung Hochbau pro Jahr Fr. 3'500.00
Die Aufteilung der Fahrpauschale erfolgt jeweils Ende Oktober durch die Leitung.
2.6 Tiefbau
Abteilung
Fahrpauschale flr die ganze Abteilung Tiefbau pro Jahr Fr. 4'600.00
Schmutzzulage fir alle Bereiche (Belag, Abwasser, Kadaver) pro Stunde | Fr. 2.00
Pikettdienst pro Woche Fr. 240.00

Die Aufteilung der Fahrpauschale erfolgt jeweils Ende Oktober durch die Leitung.

Angeordnete Uberzeit:

Als angeordnete Uberzeit gelten abschliessend die im Anhang 1 aufgefiihrten Dienstleistungen.




2.6.1 Unterhaltsdienste

Winterdienst
Pikettdienst Einsatzleitung pro Woche Fr. 300.00
Pikettdienst Mitarbeitende pro Woche Fr. 260.00
Pikettdienst Weihnachts- und Neujahrswoche Fr. 360.00

Die Winterperiode dauert 16 Wochen (ohne Weihnachts- und Neujahrswoche)

Alarmierungen

Pikettdienst Einsatzleitung Sommer inklusive Alarmierungskosten pro

Woche Fr. 160.00
Pikettdienst Einsatzleitung Winter inklusive Alarmierungskosten pro Wo- F 50.00
che r. .
Pikettdienst Mitarbeitende inklusive Alarmierung (nicht kumulierbar mit Er 80.00
Pikettdienst pro Woche unter 2.6) ) )
Pikettdienst Weihnachts- und Neujahrswoche inklusive Alarmierungs- E 180.00
kosten r- )

Die Winterperiode dauert 16 Wochen (ohne Weihnachts- und Neujahrswoche)

Telefonentschadigung

‘ Telefonentschadigung pro Jahr und Mitarbeitenden ‘ Fr. 120.00

2.6.2 Stadtgartnerei

‘ Telefonentschadigung pro Jahr und Mitarbeitenden ‘ Fr. 120.00 ‘

2.6.3 Friedhof

‘ Telefonentschadigung pro Jahr und Mitarbeitenden ‘ Fr. 120.00 ‘

2.6.4 Recycling & Entsorgung

‘ Telefonentschadigung pro Jahr und Mitarbeitenden ‘ Fr. 120.00 ‘

2.7 Soziales

2.7.1 Sozialhilfe

Fahrpauschale fir den ganzen Bereich Sozialhilfe pro Jahr Fr. 1'000.00

Die Aufteilung der Fahrpauschale erfolgt jeweils Ende Oktober durch die Leitung.



2.8 Sicherheit
2.8.1 Betreibungsamt

Fahrpauschalen pro Jahr

Fahrpauschale flir den ganzen Bereich Betreibungsamt pro Jahr Fr. 16'500.00

Die Aufteilung der Fahrpauschale erfolgt jeweils Ende Oktober durch die Leitung.

2.8.2 Bevolkerungsschutz und Stabsdienste

Telefonentschadigung pro Jahr und Mitarbeitenden Fr. 120.00

2.8.3 Stadtpolizei

Inkonvenienz-Zulagen pro Monat

Inkonvenienz Gruppe Ill (Kader) Fr. 500.00
Inkonvenienz Gruppe Il (SiVe) Fr. 650.00
Inkonvenienz Gruppe | (SuVe) Fr. 200.00

Zulage pro Diensttour

Frihdienst/Spatdienst Fr. 25.00
Nacht/Festtagsdienste Fr. 85.00
Sonntagsdienst Fr. 45.00

Die Inkonvenienz-/Dienstzulage fur Korpsangehdrige gilt als pauschalen Ersatz der dienstlichen Ausla-
gen sowie als Vergutung fur Nacht-, Samstags- und Sonntagsdienst. Mit der Dienstzulage werden keine

Uberzeitleistungen abgegolten.

Diensthund
Auslagen fir den Diensthund pro Monat Fr. 350.00
Pikettentschadigung fur den Diensthund pro Jahr Fr. 1'500.00

Einmalig kann die Halfte des Kaufpreises fur den Hund in Rechnung gestellt werden.

Angeordnete Uberzeit:
Als angeordnete Uberzeit gelten abschliessend die im Anhang 1 aufgefiihrten Dienstleistungen.



2.8.4 Regionale Ereignisorganisation

Funktionsentschadigung (inklusive aller Pikettentschadigungen)

Stabschef pro Jahr (inkl. Alarmpikett) Fr. 5'000.00
Stabschef Stellvertretung pro Jahr (inkl. Alarmpikett) Fr. 5'000.00
\I}/;L%heder Ereignisorganisation mit erhéhter Fihrungsverantwortung pro Er. 750.00
Einsatzsold pro Stunde Fr. 60.00
Infoabende und Repréasentationsanlasse (pauschal) Fr. 75.00
2.8.5 Zivilschutz Region Diibendorf
Grundentschadigung des Zivilschutz Region Diubendorf
Kommandant pro Jahr Fr. 12'000.00
Kommandant Stellvertreter pro Jahr Fr. 4'000.00
Ausbildungschef pro Jahr Fr. 500.00
Formationschef pro Jahr Fr. 500.00
Einsatzsold pro Stunde (Unterstitzung bei Grossereignissen) Fr. 60.00
Infoabende und Repréasentationsanlasse (pauschal) Fr. 75.00
Kommandositzungen (pauschal) Fr. 75.00
2.8.6 Feuerwehr
Grundentschadigung der Feuerwehr Diibendorf-Wangen-Briittisellen
Kommando
Kommandant pro Jahr Fr. 25'000.00
Vize-Kommandant pro Jahr Fr. 10'000.00
Ausbildungschef pro Jahr Fr. 8'000.00
Ausbildungschef Stellvertreter Pro Jahr Fr. 2'000.00
Chef Einsatz / Alarmierung pro Jahr Fr. 8'000.00
Chef Einsatz / Alarmierung Stv. Pro Jahr Fr. 2'000.00
Stab
Materialwarte pro Jahr Fr. 500.00
Zug
Zugchef pro Jahr Fr. 4'500.00
Gruppenchef pro Jahr Fr. 2'000.00
Kaderentschadigung restliches Kader Fr. 500.00
Zusatz-Entschadigung
Atemschutzchef pro Jahr Fr. 1'500.00
Atemschutzchef Stellvertreter pro Jahr Fr. 1'000.00
Atemschutz Ausbildner pro Jahr Fr. 750.00
Chef MWD / Fahrschule pro Jahr Fr. 1'500.00
Chef MWD / Fahrschule Stellvertreter pro Jahr Fr. 1'000.00
Ausbildner MWD / Fahrschule pro Jahr Fr. 750.00
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Verkehrsabteilungschef Fr. 1'500.00
Fuhrungsunterstutzungschef pro Jahr Fr. 1'500.00
Elektroabteilungschef pro Jahr Fr. 500.00
Sanitatskoordinator pro Jahr Fr. 500.00
Medien / Kommunikation / Event Teammitglied pro Jahr Fr. 750.00
Einsatzsold

1.Stunde Fr. 60.00
Je weitere angefangene Viertelstunde Fr. 15.00
Ubungen/Dienstleistungen

pro Stunde Fr. 35.00
Jugendfeuerwehr pro Stunde Fr. 20.00
Kursentschadigung ganzer Tag Fr. 240.00
Kursentschadigung halber Tag Fr. 120.00
Diverse Entschadigungen

Kommandositzungen pro angefangene Stunde Fr. 30.00
Pikett-Of (pro Pikett a 24h) Fr. 100.00

11




3  Grundsatze
3.1 Kumulationsverbot

Kumulationen von Dienstzulagen (Vergutungen aus Nacht-, Sonntags- und Schichtdienst) mit
Vergutungen aus Pikettdienst sind nicht méglich. Auch die Kumulation von Zeit und Geld ist im

Grundsatz nicht méglich; abweichende Regelungen bendtigen eine Bewilligung geméass Punkt 3.5.

3.2 Kiirzung

Monats- und/oder Jahrespauschalen sind bei ununterbrochenen Abwesenheiten von mehr als vier
Wochen (z.B. Mutter-/Vaterschaftsurlaub, Militardienst, Krankheit/Unfall; jedoch exkl. Ferienanspriiche)

fur die dartberhinausgehende Zeit entsprechend zu kirzen.

3.3 Proratisierungsgrundsatz

Fir Teilzeitbeschaftigte sowie bei Ein- und Austritten wahrend des Kalenderjahres werden die in dieser
Verordnung geregelten Zulagen und Entschadigungen pro rata temporis berechnet.

3.4 Zeitpunkt der Auszahlung

Die Entschadigungs- und Spesenabrechnungsperiode dauert von Anfang November bis Ende Oktober.
Die Auszahlung erfolgt in der Regel mit dem November- oder Dezemberlohn. Fir die Spesenabrech-

nung ist das im Qualitatsmanagementsystem vorgeschriebene Formular zu beniitzen.

3.5 Nebenbeschiftigungen und Einsatz wahrend Arbeitszeit

Fur die Ausubung einer bezahlten und zeitraubenden Nebenbeschaftigung bendtigt es eine Einwilli-
gung, sofern die Summe aller Arbeitspensen 100 Prozent tUbersteigt. Mit der Einwilligung werden keine
Zeitgutschriften bewilligt. Die Handhabung betreffend Zeitgutschrift fir Mitarbeitende, welche wahrend
der Arbeitszeit einen Einsatz leisten missen (offentliche Amter, Feuerwehr, Ereignisorganisation,
Zivilschutz, Verbandstatigkeit), sind mit der Einwilligung separat zu regeln, wobei Art. 13 der ABVO und
Art. 8 der Ausfuhrungsbestimmungen zur ABVO Anwendung findet.

3.6 Jahrliche Uberpriifung

Dieses Reglement ist jahrlich durch das Fuhrungsteam zu Uberprifen. Bei Bedarf sind Anpassungen

durch den Stadtrat zu genehmigen.
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4  Inkraftsetzung

Dieses Entschadigungs- und Spesenreglement tritt riickwirkend per 1. November 2014 in Kraft und
ersetzt die Richtlinien betreffend Sitzungsgelder, Taggelder und Spesen vom 18. April 2002 fur
Angestellte, den Stadtratsbeschluss Nr. 04-224 betreffend Anpassung der Autopauschalen per

1. Januar 2005 vom 18. November 2004 und alle weiteren bisherigen Beschlisse und Regelungen.

Die Entschadigungs- und Spesenregelung der Stadtpolizei tritt per 1. Oktober 2015 in Kraft und ersetzt
die Verordnung lber die Zulagen und Entschadigungen der Stadtpolizei vom 1. April 2015 (Stadtrats-

beschluss Nr. 14-320) und alle weiteren bisherigen Beschliisse und Regelungen.
Genehmigt am 13. Mai 2015 mit Stadtratsbeschluss Nr. 15-150

Stadtrat Dibendorf

,l
P ‘ i
Lothar Ziérjer& Martin Kunz

Stadtprasident Stadtschreiber

Anpassungen gemass Verwaltungsausschuss vom 3. November 2016

Anpassungen gemass Verwaltungsausschuss vom 6. November 2017

Anpassungen gemass Verwaltungsausschuss vom 8. November 2018

Anpassungen gemass Verwaltungsausschuss vom 7. November 2019

Anpassungen gemass Verwaltungsausschuss vom 18. November 2020

Anpassungen gemass Stadtratsbeschluss vom 8. April 2021

Anpassungen gemass Verwaltungsausschuss vom 10. November 2021

Formelle Anpassungen durch Geschéftsleiter infolge der Neuorganisation per 1. Juli 2022
Anpassungen gemass Stadtratsbeschluss vom 26. Oktober 2023

Anpassungen gemass Stadtratsbeschluss vom 14. Januar 2026

Stadtrat Dibendorf

André Ingold Mathias Vogt
Stadtprasident Stadtschreiber
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5 Anhéange

Anhang 1 Angeordnete Uberzeiten (Facility-Management, Unterhaltsdienste, Stadtpolizei)
Anhang 2 Regionale Ereignisorganisation

Anhang 3 Zivilschutz Region Dibendorf

Anhang 4 Feuerwehr
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Anhang 1 Angeordnete Uberzeit

Als angeordnete Uberzeit gelten folgende Sonderaufgaben und -einsdtze sowie Spezialdienste. Die
Aufzahlung ist abschliessend.

Finanzen und Liegenschaften (Facility-Management)
Adventskonzert

Tiefbau

Winterdienst

Abwasserstdrungen

Ausserordentlicher Signalisationsaufwand
Ausserordentliche Reinigungen
Unwetterschaden

Chlausmart

Dorffest (alle 4 Jahre)

Stadtpolizei (Sonderaufgaben, Spezialdienste)

Love Ride

Gemeinderatssitzungen Dubendorf

Gemeindeversammlung Brittisellen

LCD-Lauf

Chlausmart Dibendorf

Chilbi Wangen

Dorfstrassenfest Brittisellen

Uster-Mart

Stadtfest llinau / Effi-Fascht

Angeordnete und geplante Grosskontrolle (Verkehr-, Sicherheits- oder Kriminalpolizei)
Aktionen, Kontrollen oder Fahndungen (Sonderlage), lokalen, regional, KAPO Zirich
Konzerte und Veranstaltungen

Sportveranstaltungen

Stadtfest Uster (alle 4 Jahre)

Sicherheitstag Diibendorf u. Brittisellen (alle 2 Jahre)

Dorffest (alle 4 Jahre)

Dubi-Mass (alle 4 Jahre)

Die Uberzeit, Kompensation und Vergiitung richtet sich nach der ABVO Art. 31 — 33.

Die Kosten der Sonderaufgaben und -einsatze sowie Spezialdienste missen, wenn immer moglich,
verursachergerecht verrechnet werden.
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Anhang 2 Regionale Einsatzorganisation

MiHod Hw Bunzyg

aue|dzjesuig Bunjjeysig

SHizog MaM IPA

‘0)8 YINg/usbunysbag uswyeuqy

ug|@1sie wwelboidsbunpjigsny

usbunyisieqioasbunqgn) / -y

usyiequy ooy

ayoeldsableuoslad 3

U21RUBYOQM Z (XI4-1nor) Bunzyis Jysmiana

axam Bunpiiqieliepm ZAS yonseg

JeuoneN Bunjwwesiaauapsibajeq yonseg

18zs)I8gly Jop gleylessne azjesulg

(1ogly pusiyem) aYoop\ Jep Jajun 8zjesulg

ayoeidsabsbunjisuig

apoddessbunjisulg

Bunqn-siezyo

Bunzjisopuewwoy|

naxidwie)y

X

Arbeitszeit

Besoldet

in Entschadigung

EO Entschadigung

Stabschef

Stabschef Stv.

Blaulichtorganisation angehérend)

(keiner entschadigten

Mitglieder
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Anhang 3 Zivilschutzregion Diibendorf

Amod 1w Bunzys

H1zag MaM PH

ua||e)sie wwesboidsbunpjigsny

usbunyieieqioasbungp) /-y

uslieqy oxeY

ayoeidsableuosiad

Mam Bunppigieyiep yonseg

Jeuonen Bunjwwesiaauspaibajeg yonsag

uojuey| usbunjuwesierususibajeq yonsag

uolbay uabunjwweslaauapalbaleg yonsag

uojesiuebiolouped/Uspuaqessn|yos 18q yonsag

Bungn/ziesuig sebnaziye usieaud sep Bunzinueg

Zjesuig 18q suoe|a)|iqojy usieud sep Bunzinueg

ayoeldsabsbunjieiulg

auoddessbunjisyulig

Bunqn-sieizyo

Bunzjisopuewwoy|

Kommandant / Stv.
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Anhang 4 Feuerwehr

MiHod Hw Bunzyg

aue|dzjesui3 Bun|e)sig

Mizag MAM 'ZedS / J81ZIJO / 1PY

‘018 YINg/usbunysbag uswyeuqy

ua||e)sie wwesboidsbunpjigsny

usbunyisieqioasbunqgn / -y

uslieqy oxeY

ayoeidsableuosiad

UDIRUBYOOM Z (XI4-Inor) Bunzyg Jyamiena4

MaM Bunpjigisliem ZA9 yonseg

JeuoneN Bunjwwesisauapsibaleq yonseg

uojuey| usbunjuwesierususiBajeq yonsag

uoibay uabunjwwesiaausuaibalaq yonsag

uojesiuebiolouped/uspuagessn|yos 18q yonsag

Bungn/ziesuig sebnaziye usieaud sep Bunzinueg

Zjesul3 19q suoya|a)|iqo\ usieaud sep Bunzjnueg

Arbeitszeit

in Entschadigung
EO Entschadigung

Besoldet

Kommando / Stv.

(Kaderentschadigung restliches

Zug
Kader)

(Zusatzentschadigungen

Stab, Zug

Arbeitszeit

Besoldet

in Entschadigung

EO Entschadigung

Materialwartchef
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Materialwart

Zugschef (Oberleutnant)

Arbeitszeit

Besoldet

in Entschadigung

EO Entschadigung

Zugschef Stv. (Oberleutnant)

Gruppenchef Fachabteilungen

Arbeitszeit

Besoldet

(Wachtmeister) in Entschédigung
EO Entschadigung
Gruppenchef
(Wachmeister)
Arbeitszeit
Gruppenchef Stv. Besoldet X
(Korporal) in Entschadigung
EO Entschadigung
Atemschutzchef
Arbeitszeit
Besoldet X
Atemschutzchef Stv.

in Entschadigung

EO Entschadigung
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Fachgruppenchefs / Stv.

Arbeitszeit
Besoldet X X X X X X X X X X X X
Kommunikationsteam
in Entschadigung X X X X X X X
EO Entschadigung X
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